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INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES
SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

Contratacion del/la Especialista Financiero/a del Proyecto
Actividad 3.1.3
REF. DR-L1155-P0O0036

Fecha Limite: 06 de diciembre del 2024

En ocasion al Contrato de Préstamo No. 5643/OC-DR, suscrito entre Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y el Gobierno de Republica Dominicana, para ejecucion del Programa de
Apoyo al Sistema Flexible de Empleo RD-TRABAJA (DR-L1155) (el “Programa”) el Ministerio de
Trabgjo (MT), en calidad de organismo ejecutor, emite el presente llamado para la
“Contratacion del/la Especialista Financiero/a del Proyecto - Actividad 3.1.3.

Objetivo: El objetivo de la contratacion es asegurar una ejecucion financiera eficiente y eficaz
de los recursos relativos a la ejecucion de las actividades del Proyecto Apoyo al Sistema Flexible
de Empleo RD Trabagja, para que se realicen en un ambiente de control interno de acuerdo
con las politicas del BID, estipulaciones especiales y las contenidas en el Reglamento
Operativo.

Perfil Requerido:

e Elegibilidad: Acorde a las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15).

e Formacion Académica:

1. Titulo académico con grado universitario, expedido por una universidad nacional,
privada o extranjera, debidamente autorizada. Este es un factor habilitante.

2. Preferentemente con maestria o especializacidn en dreas relacionadas al
proyecto o en Gestidn de Proyectos, o con certificacidon en Direccidon de Proyectos
(PMP o similar).

3. Se valorardn los cursos de 40 horas y mas, relacionados a administracion, gestion
de proyectos o de dreas afines al proyecto.



e Experiencia General:

Acreditar al menos é (seis) anos de experiencia profesional general desde la obtencion del
primer titulo académico. Este es un factor habilitante. Se valorardn los anos de experiencia
adicionales al requerimiento minimo

o Experiencia Especifica:

Acreditar experiencia especifica de al menos 5 (cinco) anos gerenciando equipos de trabajo
o integrando unidades ejecutoras de proyectos en posicion de coordinacion o gerencial. Este
es un factor habilitante. Se valorardn los anos de experiencia adicionales al requerimiento
minimo.

Se considera como requisitos deseables, cualquiera de las siguientes experiencias:

1. Acreditar experiencia en gestion de proyectos de inversion en el sector publico o
privado.

2. Acreditar experiencia en proyectos estratégicos con financiamiento externo del BID
U ofro organismo de banca internacional.

3. Acreditar experiencia en gerenciamiento de proyectos de desarrollo
organizacional, reestructuracion institucional y/o desarrollo de procesos a nivel local
o internacional.

4. Acreditar experiencia en metodologia de investigacion.

o Oftras acreditaciones:

a) Idioma - Deberd contar con habilidad de comunicacién oral y escrita en idioma
castellano. Este es un factor habilitante. Preferiblemente con habilidad de
comunicacion oral y escrita en otro idioma diferente al castellano.

b) Manejo de Herramientas Informdaticas
- Ofimdtica (Editor de Texto, Planillas y Presentaciones), correo electrénico vy
almacenamiento de datos en la nube (cloud). Este es un factor habilitante.

- Preferentemente con conocimiento avanzado de software para manejo de
cronograma (como Microsoft Project), Sistemas de Gestion de Proyectos o Sistemas
Informdticos Integrados de Gestion.

e Competencias de Gestion
Se valorardn las siguientes competencias:

1. Orientacion hacia los resultados: establece de forma eficaz una linea de accidon
propia y/o para ofros con el objetivo de alcanzar una meta. Las acciones
desembocan en la correcta consecucidon de la tarea con especial atencidn a la
calidad en todas las dreas.

2. Liderazgo: colaboray apoya el desarrollo de otros. ActUa como modelo de liderazgo
positivo, motiva, dirige e inspira a los demds para que tengan éxito.



3. Habilidad de negociacién: busca alternativas para lograr acuerdos ganar-ganar
entre las partes. d. Comunicacion: expresa ideas o hechos de forma clara, concisa
y abierta. Escucha de forma activa y comparte de manera proactiva el
conocimiento.

4. Desarrollo de asociaciones: desarrolla y mantiene relaciones externas solidas y es un
asociado competente para otros.

5. Habilidad técnica: conoce y aplica buenas prdacticas de gestion publica dentfro del
dmbito de su competencia.

6. Enfoque en las soluciones: evalia los datos y los procedimientos que se deben seguir
para lograr decisiones légicas y pragmdticas. Aplica la innovacion y la creatividad
al proceso de resolucion de problemas.

o Términos de Referencia: Disponible adjuntos.

La seleccion y contratacién del consultor se llevard a cabo conforme al procedimiento
estipulado para Consultorias Individuales, establecido en la Seccidon V de las Politicas para la
Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo (GN-2350-15), edicion de mayo 2019, y podrdn participar en ella todos los consultores
individuales elegibles. Las expresiones de interésl1 se recibirdn hasta las 4:00 p.m. (GMT/UTC -4)
del dia 06 de diciembre del dos mil veinticuatro (2024), via correo electrénico o de manera
fisica a las direcciones indicadas a continuacion:

Ministerio de Trabajo

Programa de Apoyo al Sistema Flexible de Empleo RD-TRABAJA

Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Direccién: Ave. Enrique Jiménez Moya # 5, Centro de los Héroes, La Feria, Santo Domingo,
Distrito Nacional, R.D.

E-mail: adquisicionesuep@mt.gob.do

Teléfono: 809-535-4404 Ext. 3419




