Proyecto de Ley num. ***** que modifica la Ley nim. 16-92, del 29 de mayo del 1992,
que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

EL CONGRESO NACIONAL
En nombre de la Republica Dominicana

Ley nam, *****

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica, proclamada el 13 de junio de 2015,
consagra el derecho al trabajo en su articulo 62 cuando establece lo siguiente: “El trabajo es un
derecho, un deber y una funcién social que se ejerce con la proteccion y asistencia del Estado.
Es finalidad esencial del Estado fomentar el empleo digno y remunerado...”.

CONSIDERANDO: Que la Carta Magna proclama a la Republica Dominicana como un
Estado Social y Democrético de Derecho.

CONSIDERANDO: Que la evolucion de la tecnologia y las nuevas realidades del mundo del
trabajo y de las economias hacen necesaria una modernizacion del Codigo de Trabajo vigente.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015.

VISTA: La Ley num. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que establece el Codigo de Trabajo de
la Republica Dominicana; y sus modificaciones.

VISTA: La Ley nim. 87-01, del 10 de mayo de 2001, que crea el Sistema de Seguridad Social
en la Republica Dominicana, y sus modificaciones.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto de la ley. Esta ley tiene por objeto modificar los principios VII, XI1'y XIlII;
los articulos 45, 46, 51, 52, 54, 68, 138, 139, 143, 155, 157, 159, 160, 162, 165, 177, 180, 186,
189, 190, 228, 232, 237, 238, 242, 258, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 337, 376, 467, 468,
469, 470, 471, 472, 473, 474, 475, 476, 477, 478, 479, 489, 490, 511, 516, 517, 518, 519, 520,
521, 522, 523, 524, 525, 526, 528, 531, 533, 537, 539, 541, 543, 544, 545, 546, 548, 554, 555,
556, 557, 558, 582, 592, 611, 612, 615, 616, 619, 621, 628, 629, 631, 638, 646, 653, 654, 655,
665, 681, 706, 714, 715, 716, 717, 720, 721, 722, 723 y 724; asi como el Titulo V, el Libro
Cuarto, adiciona disposiciones al Libro Octavo, Titulo Il, y elimina el Titulo Il del Libro
Tercero de la Ley nim. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de
la Republica Dominicana, modificada por la Ley num. 97-97 del 30 de mayo de 1997, la Ley
nim. 204-97 del 24 de octubre de 1997, la Ley nim. 25-98 del 15 de enero de 1998, la Ley
nim. 142-98 del 6 de mayo de 1998, y la Ley num. 103-99, del 6 de mayo de 1999.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Esta ley rige para todo el territorio nacional.



CAPITULO 1

DE LAS MODIFICACIONES DE LOS PRINCIPIOS VII, XII' 'Y XIIl, Y LOS
ARTICULOS 45, 46, 51, 52, 54, 68, 138, 139, 143, 155, 157, 159, 160, 162, 165, 177, 180,
186, 189, 190, 228, 232, 237, 238, 242, 258, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 337, 376, 467,
468, 469, 470, 471, 472, 473, 474, 475, 476, 477, 478, 479, 489, 490, 511, 516, 517, 518, 519,
520, 521, 522, 523, 524, 525, 526, 528, 531, 533, 537, 539, 541, 543, 544, 545, 546, 548, 554,
555, 556, 557, 558, 582, 592, 611, 612, 615, 616, 619, 621, 628, 629, 631, 638, 646, 653, 654,
655, 665, 681, 706, 714, 715, 716, 717, 720, 721, 722, 723 y 724 DE LA LEY NUM. 16-92
DEL 29 DE MAYO DE 1992, QUE APRUEBA EL CODIGO DE TRABAJO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA.

Articulo 3. Modificacion del Principio VII. Se modifica el principio VII de la Ley nium. 16-
92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana,
para que en lo adelante establezca lo siguiente:

“PRINCIPIO VII.

Se prohibe cualquier discriminacién, exclusion o preferencia basada en motivos de
género, edad, raza, color, ascendencia nacional, origen social, opinion politica,
militancia sindical o creencia religiosa, salvo las excepciones previstas por la ley con
fines de proteccion a la persona del trabajador. Las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado no
estan comprendidas en esta prohibicion.”

Articulo 4. Modificacién del Principio XII. Se modifica el principio XII de la Ley nim. 16-
92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana,
para que en lo adelante establezca lo siguiente:

“PRINCIPIO XII.

Se reconocen como derechos basicos de los trabajadores, entre otros, los que integran
la libertad sindical, la negociacion colectiva, la no discriminacion en el empleo y la
ocupacion, el disfrute de un salario justo, la formacion profesional, el respeto a la
integridad, intimidad y dignidad personal del trabajador.”

Articulo 5. Modificacién del Principio XII1. Se modifica el principio XIII de la Ley ndm.
16-92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana,
para que en lo adelante establezca lo siguiente:

“PRINCIPIO XII1.

El Estado garantiza a empleadores y trabajadores, para la solucion de sus
conflictos, la creacion y el mantenimiento de jurisdicciones especiales, con
un proceso judicial fundamentado, entre otros, en los principios de oralidad,
gratuidad, celeridad, veracidad, impulso oficioso, concentracion, publicidad
y contradiccién. El Estado promoveréa la conciliacibn como mecanismo de
resolucion de conflictos entre empleadores y trabajadores, en todo estado de
causa.”

Pagina 2 de 37



Articulo 6. Modificacion articulo 45. Se modifica el articulo 45 de la Ley nim. 16-92, del 29
de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para que en
lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 45.- Esta prohibido a los trabajadores:

1. Presentarse al trabajo o trabajar en estado de embriaguez o en cualquier otra
condicion andloga;

2. Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, salvo las

excepciones que para ciertos trabajadores establezca la ley;

Hacer colectas en el lugar en que prestan servicios, durante las horas de éste;

4. Usar los utiles y herramientas suministradas por el empleador en trabajo
distinto de aquel a que estén destinados, o usar los Utiles y herramientas del
empleador sin su autorizacion;

5. Hacer uso de dispositivos electrénicos, en horas de trabajo, con fines ajenos
a su labor.

6. Extraer de la fabrica, taller o establecimiento utiles del trabajo, materia prima
0 elaborada, sin permiso del empleador;

7. Hacer durante el trabajo cualquier tipo de propaganda religiosa o politica.”

w

Articulo 7. Modificacion articulo 46. Se modifica el articulo 46 de la Ley nim. 16-92, del 29
de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para que en
lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo. 46.- Son obligaciones del empleador:

1. Mantener las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deben
ejecutarse los trabajos en las condiciones exigidas por las disposiciones
sanitarias;

2. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los medicamentos preventivos
que indiquen las autoridades sanitarias en virtud de la ley, en caso de
enfermedades epidémicas;

3. Observar las medidas adecuadas y las que fijen las leyes para prevenir
accidentes en el uso de maquinarias, instrumentos y material de trabajo;

4. Instalar para el servicio de los obreros, por lo menos, un botiquin de primeros
auxilios;

5. Proveer oportunamente a los trabajadores de los materiales que hayan de usar,
y, cuando no se hayan comprometido a trabajar con herramientas propias, de
los utiles e instrumentos necesarios para la ejecucién del trabajo convenido,
sin poder exigirles alquiler por ese concepto;

6. Mantener el local seguro para el depdsito de los instrumentos y Utiles del
trabajador, cuando éste utilice herramientas propias que deban permanecer en
el lugar donde se presten los servicios;

7. Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda
cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa del empleador;

8. Guardar a los trabajadores el debido respeto a su dignidad e integridad
personal, absteniéndose de maltrato de palabra o de obra;

9. Proporcionar capacitacion, adiestramiento, actualizacion y perfeccionamiento
a sus trabajadores;

10. Cumplir las demas obligaciones que le impone este Cddigo y las que se
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deriven de las leyes de los contratos de trabajo, de los convenios colectivos y
de los reglamentos interiores.”

Articulo 8. Modificacion articulo 51. Se modifica el articulo 51 de la Ley nim. 16-92, del 29
de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para que en
lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 51.- Son causas de suspension de los efectos del contrato de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes;

2. La licencia por maternidad de la mujer trabajadora, segun lo dispuesto en el
articulo 236;

3. El hecho de que el trabajador esté cumpliendo obligaciones legales que lo
imposibiliten temporalmente para prestar sus servicios al empleador;

4. El caso fortuito o de fuerza mayor, siempre y cuando tenga como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la interrupcion temporal de las
faenas;

5. La detencion, arresto o prision preventiva del trabajador, que lo imposibilite
para el desempefio de sus labores, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 88
ordinal 18;

6. La enfermedad del trabajador que lo imposibilite temporalmente para el
desempefio de sus labores;

7. El accidente de trabajo cuando imposibilite temporalmente al trabajador para
el desemperio de sus labores;

8. La falta o insuficiencia de materia prima siempre que no sea imputable al
empleador;

9. Lafalta de fondos para la continuacion normal de los trabajos, si el empleador
justifica plenamente la imposibilidad de obtenerlos;

10. El exceso de produccion con relacion a la situacion econdémica de la empresa
y a las condiciones del mercado;

11. La incosteabilidad de la explotacién de la empresa;

12. La huelga y el paro calificados legales;

13. La disposicion de las autoridades sanitarias que restrinja o limite la asistencia
a las instalaciones del empleador.”

Articulo 9. Modificacion articulo 52. Se modifica el articulo 52 de la Ley nim. 16-92, del 29
de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para que en
lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 52.- En los casos de accidentes de trabajo o enfermedad, el trabajador
recibird las atenciones médicas y las indemnizaciones acordadas por la ley de
seguridad social y sus normas complementarias, en las formas y condiciones que dicha
ley y normas determinan.

PARRAFO. Sin embargo, cuando el trabajador no esté asegurado por falta del
empleador, este Gltimo cargard con los gastos medicos y las indemnizaciones

correspondientes.”

Articulo 10. Modificacion articulo 54. Se modifica el articulo 54 de la Ley nim. 16-92, del
29 de mayo de 1992, que aprueba el Cdodigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para que
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en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 54.- El empleador esta obligado a conceder al trabajador, por lo menos
cinco dias laborables de licencia con disfrute de salario, con motivo de la celebracion
de su matrimonio; tres dias laborables de licencia con disfrute de salario, en los casos
de fallecimiento de cualquiera de sus abuelos, padres e hijos, o de su pareja
debidamente registrada en la empresa, y cuatro dias laborables de licencia con disfrute
de salario para el caso de alumbramiento de la esposa o de la pareja debidamente
registrada en la empresa.”

Articulo 11. Modificacion articulo 68. Se modifica el articulo 68 de la Ley num. 16-92, del
29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para que
en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 68.- El contrato de trabajo termina sin responsabilidad para ninguna de las
partes:

Por mutuo consentimiento;

Por la ejecucion del contrato;

Por la imposibilidad de ejecucion;

Por otorgamiento de pension por vejez, discapacidad y sobrevivencia.”

el el

Articulo 12. Modificacion articulo 138. Se modifica el articulo 138 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 138.- Estan exceptuados de las disposiciones de los articulos 135y 137 los
extranjeros siguientes:

1. Los que ejercen exclusivamente funciones de direccion o administracion de
una empresa.

2. Los trabajadores técnicos siempre que, a juicio de la Direccion General de

Trabajo, no haya dominicanos desocupados con aptitudes para sustituirlos.

Los trabajadores de talleres de familia.

4. Los extranjeros casados con personas dominicanas, que tengan en el pais mas
de tres afios de residencia ininterrumpida y mas de dos afios de casados.

5. Los extranjeros que hayan procreado hijos dominicanos y tengan en el pais
mas de cinco afios de residencia ininterrumpida.”

.

Articulo 13. Modificacion articulo 139. Se modifica el articulo 139 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Replblica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 139.- Son trabajadores técnicos aquellos cuyas labores requieren
conocimientos especializados.”

Articulo 14. Modificacion articulo 143. Se modifica el articulo 143 de la Ley nim. 16-92,

del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:
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“Articulo 143.- El ministro de Trabajo puede autorizar excepcionalmente, la no
aplicacion del articulo anterior cuando su cumplimiento pueda producir un perjuicio
grave a la empresa.”

Articulo 15. Modificacion articulo 155. Se modifica el articulo 155 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 155.- En el caso de prolongacion de la jornada para hacer frente a aumentos
extraordinarios de trabajo, el nimero de horas extraordinarias no podra exceder de
ciento veinte horas trimestrales.”

Articulo 16. Modificacion articulo 157. Se modifica el articulo 157 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 157.- La jornada debe ser interrumpida por periodos que totalicen por lo
menos una hora de descanso, uno de estos descansos debe ser de por lo menos media
hora y los demas descansos deben ser de por lo menos quince (15) minutos cada uno.
Si el descanso acordado es inferior a una hora se computard como parte de la jornada.

PARRAFO |. Este periodo es fijado por las partes segtn el uso y costumbre de la
localidad o de acuerdo con la naturaleza del trabajo, y no es aplicable a las empresas
de funcionamiento continuo.

PARRAFO Il. Por acuerdo entre el empleador y sus trabajadores, se pueden
establecer jornadas corridas de trabajo, siempre que no excedan de diez horas diarias
en las actividades comerciales y de nueve en las industriales, sin que en ningun caso
la jornada semanal pueda exceder de cuarenta y cuatro horas.”

Articulo 17. Modificacion articulo 159. Se modifica el articulo 159 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 159.- Todo empleador esta obligado a suministrar en la planilla digital de
personal fijo y dentro del mes del inicio de sus actividades, las siguientes
informaciones:

La hora de principio y fin de la jornada de cada trabajador.

Los periodos intermedios de descanso en la jornada.

Los dias de descanso semanal de cada trabajador.

Las fechas previstas de las vacaciones conforme las disposiciones del presente
Cadigo.

el A

PARRAFO 1. El Ministerio de Trabajo podra incluir en dicha planilla el
requerimiento de datos adicionales.

PARRAFO I1. El empleador esta obligado a renovar anualmente dicha planilla segtn
lo establezca el reglamento de aplicacion de la presente ley.
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PARRAFO I11. Quedan exceptuados de esta disposicion los trabajadores del campo.”

Articulo 18. Modificacion articulo 160. Se modifica el articulo 160 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 160.- Cada mes el empleador notificara al Ministerio de Trabajo, en el
formato que este requiera lo siguiente:

1. En caso de extension de la jornada de trabajo, las horas extraordinarias
trabajadas durante el mes anterior y el trabajador que las laboré.

2. Los trabajadores moviles u ocasionales contratados en el mes anterior, si los
hubiere.

3. Las modificaciones en el personal fijo de la empresa ocurridas durante el mes
anterior, asi como los trabajadores contratados para labores estacionales en
dicho periodo, si los hubiere.”

Articulo 19. Modificacion articulo 162. Se modifica el articulo 162 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 162.- Cuando la naturaleza de la actividad de la empresa lo requiera, por
acuerdo entre el empleador y los trabajadores de esta, se pueden establecer jornadas
extendidas de trabajo, siempre que no excedan de doce horas diarias y el promedio
mensual de horas trabajadas en la semana no excedan las cuarenta y cuatro horas.

PARRAFO |. Este acuerdo debera ser firmado por el o los sindicatos de trabajadores
de la empresa. De no haber sindicato, el acuerdo debe ser convenido por mas del
cincuenta por ciento (50%) de los trabajadores de la empresa, establecimiento o
departamento donde se aplicara.

PARRAFO 1. Bajo esta modalidad, esta prohibido laborar horas extraordinarias y el
horario debe ser previamente comunicado por el empleador, a los fines de que los
trabajadores conozcan con anterioridad sus diferentes horarios de trabajo.

PARRAFO II11. Para su validez, este acuerdo debera notificarse por escrito a la
Direccion General de Trabajo (DGT) en un plazo no mayor de diez (10) dias
calendario a partir de la fecha de su firma, como mecanismo de control regulatorio
posterior.

PARRAFO IV. La Direccion General de Trabajo dispondra de las medidas de
comprobacion necesarias, para verificar que se cumplan las condiciones establecidas
en este articulo, pudiendo revocar el acuerdo en los casos de incumplimiento de dichas
condiciones.

Articulo 20. Modificacion articulo 163. Se modifica el articulo 163 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Replblica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 163.- Todo trabajador tiene derecho a un descanso semanal ininterrumpido
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de por lo menos treinta y seis horas.

PARRAFO |. Este descanso sera el convenido entre las partes y puede iniciarse
cualquier dia de la semana. A falta de convencidn expresa, se inicia a partir del sabado
a mediodia.

PARRAFO II. Si el descanso semanal del trabajador se disfruta en otro dia de la
semana, el trabajador percibira su salario ordinario por trabajar los domingos.

PARRAFO l11. Se deroga parcialmente la disposicion contenida en el articulo 1 de
la Ley 108, del 21 de marzo de 1967, que sefala los dias festivos y por tanto no
laborables por las oficinas publica y particulares, exclusivamente en cuanto al caracter
no laborable de los domingos.”

Articulo 21. Modificacion articulo 177. Se modifica el articulo 177 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana,
modificado por la Ley nim. 97-97, del 30 de mayo de 1997, para que en lo adelante establezca
lo siguiente:

“Articulo 177.- Los empleadores tienen la obligacion de conceder a todo trabajador
un periodo de vacaciones, con disfrute de salario, conforme a la siguiente escala:

1. Catorce (14) dias laborables con disfrute de salario, después de un trabajo
continuo de un afio e inferior a los tres afios.

2. Quince (15) dias laborables con disfrute de salario, después de un trabajo
continuo de tres afios 0 mas, y menor de cinco afios.

3. Quince (15) dias laborables, con disfrute de dieciocho (18) dias de salario,
después de un trabajo continuo de cinco afios 0 mas.

PARRAFO. Las vacaciones pueden ser fraccionadas por acuerdo entre el trabajador
y el empleador, pero en todo caso, el trabajador debe disfrutar por lo menos de un
periodo fraccionado de vacaciones no menor a seis dias laborables. Se prohibe el
fraccionamiento si el trabajador es menor de edad.”

Articulo 22. Modificacion articulo 180. Se modifica el articulo 180 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 180.- Para la aplicacion del articulo 179 rige la siguiente escala:

Trabajadores con cinco meses 0 mas de servicios, seis dias.
Trabajadores con seis meses 0 mas de servicios, siete dias.
Trabajadores con siete meses 0 mas de servicios, ocho dias.
Trabajadores con ocho meses 0 mas de servicios, nueve dias.
Trabajadores con nueve meses 0 mas de servicios, diez dias.
Trabajadores con diez meses 0 més de servicios, once dias.
Trabajadores con once meses 0 mas de servicios, doce dias.”

NoookrwbdPE

Articulo 23. Modificacion articulo 186. Se modifica el articulo 186 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
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que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 186.- Los empleadores deben fijar y distribuir los periodos de vacaciones
de sus trabajadores, durante los primeros quince dias del mes de enero, haciéndolo
constar en la planilla de personal fijo segun lo previsto en el articulo 159.”

Articulo 24. Modificacion articulo 189. Se modifica el articulo 189 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 189.- Todo trabajador, al comenzar el disfrute de sus vacaciones, debera
firmar la constancia correspondiente. En caso de no saber firmar, el trabajador
estampara sus huellas dactilares.”

Articulo 25. Modificacion articulo 190. Se modifica el articulo 190 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 190.- Durante el periodo de vacaciones el empleador no puede iniciar
contra el trabajador que las disfruta ninguna de las acciones previstas en este Codigo.
El plazo para el ejercicio del despido queda suspendido hasta el vencimiento del
periodo de vacaciones.”

Articulo 26. Modificacion articulo 228. Se modifica el articulo 228 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 228.- En los hoteles, restaurantes, cafés, barras y en general en los
establecimientos comerciales donde se expende para Su COnNSUMO en esos Mismos
lugares comidas o bebidas, es obligatorio para el empleador agregar un diez por ciento
por concepto de propina en las notas o cuentas de los clientes, o de otro modo que
satisfaga dicha percepcion, a fin de ser distribuido integramente entre todos los
trabajadores del establecimiento, con excepcion de aquellos que pertenezcan al area
gerencial y administrativa.”

PARRAFO |I. La distribucion de la propina entre los trabajadores sefialados en la
parte capital de este articulo se realizara en proporciones diferentes tomando en
consideracion factores tales como el nivel de calificacion, y la mayor o menor
afectacion del trabajador al servicio directo al cliente, asi como el area de servicio
donde se origine la propina.

PARRAFO II. Esta distribucion serad convenida en cada establecimiento por
trabajadores y empleadores, pudiendo ser modificada de mutuo acuerdo. De igual
manera, los trabajadores y empleadores de los establecimientos sefialados en este
articulo podran acordar que la distribucion porcentual de la propina aprobada de
mutuo acuerdo entre trabajadores y empleadores, se realice estableciendo criterios de
distribucion que tomen en consideracion la generacién del porcentaje de propina en
cada una de las areas de servicios de los establecimientos.”

Articulo 27. Modificacion articulo 232. Se modifica el articulo 232 de la Ley num. 16-92,

Pagina 9 de 37



del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 232.- Es nulo el desahucio ejercido por el empleador durante el periodo de
la gestacion de la trabajadora, la licencia por maternidad y hasta tres meses despues
de la fecha del parto. La trabajadora debe notificar su embarazo al empleador, por
cualquier medio fehaciente. La notificacion debe indicar la fecha presumible del
parto.”

Articulo 28. Modificacion articulo 236. Se modifica el articulo 236 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 236.- La trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia
obligatorio durante las siete semanas que preceden a la fecha probable del parto y las
siete semanas que le siguen. Cuando la trabajadora no haga uso de todo el tiempo de
la licencia pre-natal, el tiempo no utilizado se acumula al periodo de la licencia post-
natal.”

Articulo 29. Modificacion articulo 237. Se modifica el articulo 237 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 237.- La licencia de maternidad nunca sera menor, en conjunto, de catorce
semanas Y, durante la misma, la trabajadora conservard su empleo con todos los
derechos que del mismo se derivan.”

Articulo 30. Modificacion articulo 238. Se modifica el articulo 238 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 238.- Cuando una trabajadora solicite la concesién de sus vacaciones
inmediatamente después de la licencia de maternidad, el empleador esta obligado a
acceder a su solicitud.”

Articulo 31. Modificacion articulo 242. Se modifica el articulo 242 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 242.- En caso de ser cierta la imposibilidad a que se refieren el articulo 241,
se concedera licencia a la trabajadora, sin disfrute de salario, salvo convencién en
contrario, por todo el tiempo que los médicos estimen necesario.”

Articulo 32. Modificacion de la nomenclatura del Titulo IVV. Se modifica la nomenclatura
del Titulo IV de la Ley nim. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cadigo de Trabajo
de la Republica Dominicana, para que en lo adelante se lea “TITULO IV: De los trabajadores
del hogar”.

Articulo 33. Modificacion articulo 258. Se modifica el articulo 258 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
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que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 258.- Trabajadores del hogar son los que, en virtud de un contrato de
trabajo, se dedican de modo exclusivo y en forma habitual y continua a labores de
cocina, aseo, asistencia, y demas, propias de un hogar o de otro sitio de residencia o
habitacion particular, que no importe lucro o negocio para el empleador o sus
parientes. No son trabajadores del hogar los trabajadores al servicio del consorcio de
propietarios de un condominio.”

Articulo 34. Modificacion articulo 259. Se modifica el articulo 259 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 259.- El contrato de trabajo de los trabajadores del hogar se rige
exclusivamente por las disposiciones de este Titulo.”

Articulo 35. Modificacion articulo 260. Se modifica el articulo 260 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 260.- Salvo convenio en contrario, la retribucion de los trabajadores del
hogar comprende, ademas de los pagos en dinero, alojamiento y alimentos.

PARRAFO. La retribucion en especie, alojamiento y alimentos no se toma en cuenta
para el calculo del salario y demds derechos laborales.”

Articulo 36. Modificacion articulo 261. Se modifica el articulo 261 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 261.- Se prohibe el trabajo en el hogar de menores de dieciséis (16) afios.
Los trabajadores del hogar menores de dieciocho (18) afios, pero mayores de dieciséis
(16), tienen el derecho, y el empleador tiene la obligacién de que se les conceda los
permisos necesarios para asistir a la escuela y a acceder a la ensefianza superior 0 a
una formacion profesional, y para estos fines se armonizara su jornada de trabajo con
su horario escolar.”

Articulo 37. Modificacion articulo 262. Se modifica el articulo 262 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 262.- El trabajador del hogar tiene el derecho a un entorno de trabajo seguro
y saludable vy, si reside en el hogar para el que trabaja, debe disfrutar de condiciones
de vida decentes que respeten su privacidad. Durante sus periodos de descanso diarios
y semanales o durante las vacaciones anuales no esta obligado a permanecer en el
hogar ni a acompafar a miembros de la familia.”

Articulo 38. Modificacion articulo 263. Se modifica el articulo 263 de la Ley num. 16-92,

del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana,
modificado por la Ley num. 103-99, del 9 de noviembre de 1999, para que en lo adelante
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establezca lo siguiente:

“Articulo 263.- La jornada de trabajo de los trabajadores del hogar no excedera de
ocho (8) horas diarias ni de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana, con un reposo
ininterrumpido de doce (12) horas entre jornadas. Si el trabajador del hogar se aloja
en el hogar donde presta sus servicios, su jornada no excederd de diez (10) horas
diarias ni de cincuenta y cuatro (54) horas semanales. Las horas de trabajo seran
distribuidas de comudn acuerdo entre las partes. En todo caso, la jornada debe ser
interrumpida por un periodo intermedio de descanso, el cual no puede ser menor de
una (1) hora después de cinco (5) horas consecutivas de trabajo.”

Articulo 39. Modificacion articulo 264. Se modifica el articulo 264 de la Ley Num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana,
modificado por la Ley num. 103-99, del 9 de noviembre de 1999, para que en lo adelante
establezca lo siguiente:

“Articulo 264.- EIl trabajador del hogar tiene derecho a un descanso semanal
ininterrumpido de treinta y seis horas.”

Articulo 40. Modificacion articulo 265. Se modifica el articulo 265 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 265.- Al trabajador del hogar se le aplican exclusivamente los derechos
establecidos en este Cadigo referentes a: el descanso remunerado, los dias declarados
no laborables por la Constitucién o las leyes, a las vacaciones anuales, al salario, al
salario minimo, al salario de navidad, a la proteccion de la maternidad, a la formacion
profesional, a la formacidn y prueba del contrato, a sus modalidades y a la suspension
de sus efectos.

PARRAFO . Todo trabajador del hogar tiene derecho a que su empleador le conceda
los permisos necesarios para asistir a una escuela, al médico o a un centro de salud,
en caso de enfermedad, siempre y cuando sea compatible con su jornada de trabajo o
en el dia acordado con su empleador.

PARRAFO II. El contrato de trabajo de los trabajadores del hogar termina sin
responsabilidad para las partes por el mutuo consentimiento o por voluntad unilateral
con un aviso previo de cinco (5) dias. Si el empleador omite el preaviso o lo otorga
de modo insuficiente, debe pagar al trabajador una indemnizacion sustitutiva
equivalente a la remuneracion que corresponderia durante este plazo. No aplican a los
contratos de trabajo del hogar las disposiciones de los articulos 80 y siguientes del
Cddigo de Trabajo.”

Articulo 41. Modificacion articulo 337. Se modifica el articulo 337 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Replblica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 337.- Los sindicatos, por efecto de su registro en el Ministerio de Trabajo,

adquieren personalidad juridica. Por consiguiente, tienen derecho a estar en justicia,
a adquirir sin autorizacion administrativa, a titulo gratuito u oneroso, bienes muebles
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o inmuebles y, en general, a hacer todos los actos y negocios juridicos que tengan por
objeto la realizacion de sus fines.”

Articulo 42. Modificacion articulo 376. Se modifica el articulo 376 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 376.- El registro del sindicato ser& negado:

1. Si los estatutos no contienen las disposiciones esenciales para el
funcionamiento regular de la asociacion o si alguna de sus disposiciones es
contraria a la ley.

2. Cuando no cumpla cualquiera de los requisitos exigidos por este Codigo o por
los estatutos para la constitucion del sindicato.

3. Siel director general de Trabajo no resuelve dentro del término de treinta dias,
los interesados lo pondran en mora para que dicte resolucion y si no lo hace
dentro de los tres dias siguientes, se tendra por registrado el sindicato con
todos los efectos de la ley.”

Articulo 43. Modificacion articulo 439. Se modifica el articulo 439 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 439.- Los inspectores de trabajo comprobaran las infracciones de las
normativas de trabajo y de seguridad social por medio de actas que redactaran en el
lugar donde aquellas sean cometidas.

Las actas contendran las siguientes menciones:

Nombre del inspector que las redacte;

Lugar, fecha, hora y circunstancias de la infraccion;

Nombre, profesion y domicilio del infractor o de su representante si lo hay;
Nombre, profesion y domicilio de los testigos, si los hay, los cuales deben ser
mayores de quince (15) afios y saber leer y escribir.

Eall el

PARRAFO I. Las actas deben ser firmadas por el inspector actuante y por los testigos,
si los hay, asi como por el infractor o su representante, o se hara constar que no han
querido o no han podido firmarlas.

PARRAFO II. Los inspectores de trabajo tendran las mismas atribuciones otorgadas
al cuerpo especial de inspeccion de la Tesoreria de la Seguridad Social, salvo las
relativas a las auditorias que deberan ser efectuadas por contadores publicos
autorizados y técnicos de dicha institucion. Por consiguiente, el Ministerio de Trabajo
y la Tesoreria de la Seguridad Social ejerceran las funciones establecidas en el literal
(@) del articulo 210 de la ley nim. 87-01, del 9 de mayo del 2001, adicionado por el
art. 16 de la ley num. 13-20; bajo la coordinacion del Ministerio de Trabajo.”

Articulo 44. Modificacion articulo 467. Se modifica el articulo 467 de la Ley nim. 16-92,

del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Replblica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:
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“Articulo 467.- Los juzgados de trabajo se componen de un juez titular, que actla
como presidente, y un juez conciliador, ambos designados por la Suprema Corte de
Justicia, y dos conciliadores escogidos preferentemente de sendas néminas formadas
por los empleadores y trabajadores.

PARRAFO I. Los juzgados de trabajo divididos en salas se componen de un juez
presidente que actla como juez de la ejecucién, un juez titular, un juez conciliador y
dos conciliadores por cada sala.

PARRAFO II. En el procedimiento de conciliacion el juzgado de trabajo sesiona
validamente los dias habituales que fueren designados por el juez titular, con la
presencia de un juez conciliador o un auxiliar, designado por el presidente del juzgado,
asistido por dos conciliadores.

PARRAFO III. En el procedimiento de juicio el juzgado de trabajo sesiona
validamente con la presencia de un juez, titular o auxiliar, que en ningln caso puede
ser el que ha actuado en el procedimiento de conciliacion.”

Articulo 45. Modificacion articulo 468. Se modifica el articulo 468 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 468.- Todo lo dispuesto por la Constitucion y las leyes respecto de los
jueces de primera instancia, en cuanto a requisitos para su designacion, sustitucion,
duracion en sus funciones e incompatibilidad se declara comun a los jueces de los
juzgados de trabajo, que como funcionarios del orden judicial tienen igual categoria
y los mismos deberes y prerrogativas que aquellos.”

Articulo 46. Modificacion articulo 469. Se modifica el articulo 469 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 469.- Las asociaciones de empleadores y trabajadores mas calificadas para
el efecto, a juicio del Ministerio de Trabajo, les recomendaran los aspirantes a
conciliadores. En cumplimiento de su programacion formativa, la Direccion de
Mediacion, Conciliacion y Arbitraje del Ministerio de Trabajo informard a las
asociaciones de empleadores y trabajadores mas calificadas el nimero de aspirantes
que sea requerido. En los quince (15) dias que sigan a la solicitud, las asociaciones
mencionadas remitiran los nombres, domicilios, residencias, profesiones, nimero de
cédula de identidad y electoral, y hojas de vida de los aspirantes.”

Articulo 47. Modificacion articulo 470. Se modifica el articulo 470 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
gue en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 470.- En el termino de los tres (3) dias de haberse producido una vacante
de conciliador, el presidente del juzgado de trabajo correspondiente solicitard a la
Direccion de Mediacidn, Conciliacion y Arbitraje del Ministerio de Trabajo el nombre
de la persona que habrd de sustituirlo. La solicitud debe indicar el nombre del
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conciliador que sera sustituido y las razones por las cuales se produjo la vacancia. En
los tres dias siguientes a la fecha de la solicitud, la Direccion de Mediacion,
Conciliacién y Arbitraje del Ministerio de Trabajo remitira al presidente del juzgado
de trabajo correspondiente el nombre, domicilio, residencia, profesion y nimero de
cédula de identidad y electoral del nuevo conciliador.”

Articulo 48. Modificacion articulo 471. Se modifica el articulo 471 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 471.- Para ser conciliador se requiere:

Ser dominicano en el pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.
Representar a la clase que haga la designacion.

Haber cumplido dieciocho (18) afios.

No haber sido condenado irrevocablemente por delito de derecho comun.

No haber sido condenado irrevocablemente en los dos afios que preceden a su
eleccién por infraccion a las leyes o reglamentos de trabajo.

Haber cursado los estudios y obtenido el diploma correspondiente del
programa de capacitacion del Centro de Formacion de Conciliadores y
Mediadores de la Direccién de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje del
Ministerio de trabajo.”

orwdPE

o

Articulo 49. Modificacion articulo 472. Se modifica el articulo 472 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 472. Mientras duren en sus funciones los conciliadores deben residir en los
respectivos lugares donde funcionen los juzgados a los cuales han sido asignados.”

Articulo 50. Modificacién articulo 473. Se modifica el articulo 473 de la Ley Num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana,
modificado por la Ley nim. 142-98, del 6 de mayo de 1998, para que en lo adelante establezca
lo siguiente:

“Articulo 473.- Los conciliadores de los juzgados de trabajo recibiran el salario que
les sea asignado en el presupuesto del Ministerio de Trabajo.”

Articulo 51. Modificacion articulo 474. Se modifica el articulo 474 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
gue en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 474.- Los conciliadores de los juzgados de trabajo cesaran en sus funciones
por causa de fallecimiento, incapacidad absoluta y permanente, renuncia, destitucion
o por haber dejado de residir en el lugar donde funciona el tribunal.”

Articulo 52. Modificacion articulo 475. Se modifica el articulo 474 de la Ley Num. 16-92,

del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:
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“Articulo 475.- Los conciliadores son responsables civilmente de los actos que
realicen en violacion a las disposiciones de este Cdodigo, sin perjuicio de las sanciones
penales o disciplinarias que les sean aplicables en su calidad de miembros de un
tribunal de la Republica.”

Articulo 53. Modificacion articulo 476. Se modifica el articulo 474 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 476.- Las cortes de trabajo se compondran de cinco jueces designados por
la Suprema Corte de Justicia, la cual nombrara también a su presidente, un primer y
un segundo sustituto del presidente. Cuando la Corte de Trabajo esté dividida en salas,
ademas de su presidente titular, cada sala estara integrada por cinco jueces, incluido
el que la presidira. Las cortes de trabajo y sus salas podran sesionar validamente con
tres de sus cinco jueces.”

Articulo 54. Modificacion articulo 477. Se modifica el articulo 477 de la Ley Num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 477.- Los jueces de las cortes de trabajo y los conciliadores de la Direccion
de Conciliacion, Mediacion y Arbitraje del Ministerio de Trabajo pueden ser
designados arbitros para la solucion de los conflictos econdmicos.”

Articulo 55. Modificacion articulo 478. Se modifica el articulo 478 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 478.- Todo lo dispuesto por la Constituciéon y las leyes en cuanto a
requisitos para la designacion y sustitucion de los jueces de las cortes de apelacion,
duracion e incompatibilidad de sus funciones se declara comun a los jueces de las
cortes de trabajo.”

Articulo 56. Modificacion articulo 479. Se modifica el articulo 479 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 479.- Los jueces de las cortes de trabajo, como funcionarios del orden
judicial tienen igual categoria y los mismos deberes y prerrogativas que los jueces de
las cortes de apelacion.”

Articulo 57. Modificacion articulo 489. Se modifica el articulo 489 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 489.- En los procedimientos ante los tribunales de trabajo, las
notificaciones deben ser hechas a diligencia de su secretario mediante acto de alguacil
del tribunal que conoce el caso, correo certificado, entrega personal, medios
telematicos o casilleros judiciales, fisicos o electrénicos. Las demandas introductivas
de instancia ante los juzgados de trabajo deben ser notificadas por un alguacil del

Pagina 16 de 37



tribunal apoderado.”

Articulo 58. Modificacion articulo 490. Se modifica el articulo 490 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 490.- El secretario del tribunal notificara a la contraparte, un dia después
del deposito, copia del inventario del depdsito de actas, escritos o documentos hechos
en su despacho.”

Articulo 59. Modificacion articulo 511. Se modifica el articulo 511 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cdédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 511.- En las cuarenta y ocho horas siguientes a la entrega mencionada en
el articulo 508, el presidente del juzgado designara la sala que conocera la demanda y
el juez que conocera el procedimiento de conciliacion. Dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes, el juez conciliador designado, autorizard la notificacion de la
demanda, y los documentos depositados con ella a la persona demandada, asi como
su citacion a la audiencia de conciliacion que se fije en el mismo auto mediante
alguacil del tribunal que conoce el caso. Entre la fecha de la citacion y la de la
audiencia de conciliacion debe mediar un término de ocho dias francos.”

Articulo 60. Modificacion articulo 516. Se modifica el articulo 516 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 516.- El dia y la hora fijado para el preliminar obligatorio de conciliacion,
reunidos el juez conciliador y los conciliadores en camara de consejo, con asistencia
de un secretario, el primero ordenaré a las partes exponer personal y brevemente los
motivos de sus pretensiones y el alcance de las mismas.”

Articulo 61. Modificacion articulo 517. Se modifica el articulo 517 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 517.- El juez conciliador precisara a las partes los puntos controvertidos de
la demanda y junto con ellas tratar& conciliarlas por cuantos medios licitos aconsejen
la prudencia, el buen juicio y la equidad.”

Articulo 62. Modificacion articulo 518. Se modifica el articulo 518 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
gue en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 518.- En el curso de su actuacion, el juez conciliador y los conciliadores
haran a las partes las reflexiones que consideren oportunas, procurando convencerlas
de la conveniencia de su avenimiento. Les insinuaran soluciones razonables y
agotaran, en suma, todos los medios persuasivos a su alcance, conservando en todo
caso, el caracter imparcial que les impone su condicién de conciliadores.”
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Articulo 63. Modificacion articulo 519. Se modifica el articulo 519 de la Ley Num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cdédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 519.- Durante la conciliacion, el juez conciliador y los conciliadores se
limitardn a examinar los puntos controvertidos expuestos por las partes. El juez
conciliador prohibira cualquier discusion sobre costas y honorarios del procedimiento
que pueda entorpecer el avenimiento. Si este apreciare que existe una conducta de
obstaculizar la conciliacion, podra disponer que el procedimiento de juicio de fondo
se celebre libre de costas. El pacto de cuotas litis y la cesion de derechos litigiosos no
podran ser oponibles a las contrapartes sino a partir del inicio del procedimiento de
juicio de fondo.”

Articulo 64. Modificacion articulo 520. Se modifica el articulo 520 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 520.- El preliminar obligatorio de conciliacion terminara inmediatamente
después de haber logrado un avenimiento en las pretensiones de las partes o cuando
el juez conciliador considere indtil continuar en vista de la actitud de las partes o de
una de estas. Es potestativo del juez conciliador suspender la tentativa de conciliacién
para continuar en fecha posterior cuando se lo pidan de comun acuerdo las partes, con
el proposito de hacer mas facil la conciliacion. En este caso la nueva fecha debera ser
fijada en un plazo no mayor de quince (15) dias, a partir de la suspensién. La
declaracion del juez conciliador por la cual fija el dia y hora para la préxima audiencia
vale citacion para las partes.”

Articulo 65. Modificacion articulo 521. Se modifica el articulo 521 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Replblica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 521.- En caso de que se produzca una conciliacion entre las partes, el juez
conciliador ordenara que se redacte el acta correspondiente, haciendo constar en ella
los términos del convenio. Si la conciliacion es parcial, se hara constar lo convenido
y respecto a los puntos no avenidos se procedera segun lo dispone el articulo 522 de
este codigo. El acta, una vez firmada por el juez conciliador y el secretario, produce
los efectos de una sentencia irrevocable.”

Articulo 66. Modificacion articulo 522. Se modifica el articulo 522 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
gue en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 522.- Si no se logra la conciliacién, el juez conciliador levantara acta de no
acuerdo, la cual expresara unicamente el no avenimiento entre las partes y declarara
terminado el preliminar de conciliacion. En la misma fecha del levantamiento del acta
de no acuerdo el juez conciliador pasara el expediente al presidente de la sala
previamente asignada y en las cuarenta y ocho horas siguientes se fijara dia y hora
para la audiencia de produccion y discusion de las pruebas y la hara notificar a las
partes en el mismo plazo via el secretario de la sala. Entre la fecha de la citacién y de
la audiencia debe mediar un plazo no menor de ocho dias francos.”
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Articulo 67. Modificacion articulo 523. Se modifica el articulo 523 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 523.- Es obligatoria la comparecencia personal del trabajador y del
empleador al preliminar obligatorio de conciliacion. Si el empleador es una persona
juridica comparecera como su representante una persona fisica con poderes especiales
para conciliar. La parte que no ha comparecido personalmente sera citada por el
secretario de la sala para una nueva tentativa de conciliacion que serd fijada por el
juez de conciliacion en un plazo no mayor de quince (15) dias. Su decision vale
citacion para la parte presente. Si el demandante no comparece por segunda ocasion,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 524 de este codigo. Si es la parte demandada la
que incurre en una segunda ausencia, se levantara acta de no acuerdo y se procedera
conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.”

Articulo 68. Modificacion articulo 524. Se modifica el articulo 524 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 524.- La no comparecencia de ambas partes al preliminar de conciliacion
autoriza al juez de la conciliacion a ordenar el archivo del expediente.

PARRAFO. Si en un plazo de treinta dias, a partir de la no comparecencia de las
partes, una de ellas no solicita la fijacién de una nueva tentativa de conciliacién, el
expediente se considera archivado con caracter definitivo.”

Articulo 69. Modificacion articulo 525. Se modifica el articulo 525 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 525.- El dia y hora fijados para la comparecencia de las partes, el juez,
asistido del secretario, declarara la constitucion del juzgado en atribuciones de
tribunal de juicio y conflictos juridicos. Seguidamente ofrecera la palabra a las partes
para que declaren si después del preliminar obligatorio de conciliacidn ha intervenido
algin avenimiento entre ellas y para que, en caso contrario, traten de lograrlo antes de
procederse a la produccion y discusion de las pruebas.”

Articulo 70. Modificacion articulo 526. Se modifica el articulo 526 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
gue en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 526.- El juez invitara a las partes a producir las pruebas de sus respectivas
pretensiones, teniendo que hacerlo en primer orden la parte demandante, a quien se le
ordenara que exponga oral y concisamente los fundamentos de la demanda. Luego,
concederd la palabra a la parte demandada para que proceda de igual modo, y si ha
presentado alguna demanda reconvencional, se le ordenard que exponga de forma
resumida sus fundamentos.”

Articulo 71. Modificacion articulo 528. Se modifica el articulo 528 de la Ley nim. 16-92,
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del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 528. En la misma audiencia de la produccion de pruebas se procederd a la
discusion de las que se hayan presentado, asi como a las del objeto de la demanda.
Cuando no sea suficiente una audiencia para la produccion de las pruebas, el juez
puede ordenar su continuacion en una nueva audiencia, que debera celebrarse dentro
de un plazo no mayor de quince dias, en la cual las partes presentaran sus medios de
prueba, concluiran al fondo y el asunto quedara en estado de fallo.”

Articulo 72. Modificacion articulo 531. Se modifica el articulo 531 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 531.- Agotados los turnos el juez ordenara al secretario hacer constar en
acta, sumariamente, todo lo ocurrido en la audiencia y declarara cerrado los debates.
Esta acta la firmaran el juez y el secretario. En un plazo de cinco dias francos a partir
de la fecha de esta audiencia, las partes pueden ampliar sus observaciones y
argumentos, mediante escrito depositado en el tribunal.”

Articulo 73. Modificacion articulo 533. Se modifica el articulo 533 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 533.- La apreciacion de las pruebas, la decisidn del caso y la redaccion de
la sentencia corresponden al juez.”

Articulo 74. Modificacion articulo 537. Se modifica el articulo 537 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 537.- La sentencia se pronunciara en nombre de la Republica y debe
enunciar:

1. Lafechay lugar de su pronunciamiento;

La designacion del tribunal;

Los nombres, profesion y domicilio de las partes, y los de sus representantes,
si los tuvieren;

Los pedimentos de las partes;

la enunciacion sucinta de los actos de procedimiento cursados en el caso;

La enunciacion sumaria de los hechos comprobados;

Los fundamentos y el dispositivo;

La firma del juez.

wmn

N GA

PARRAFO. En la fijacion de condenaciones, el juez tendra en cuenta la variacion en
el valor de la moneda durante el tiempo que mediare entre la fecha de la demanda y
la fecha en que se pronuncio la sentencia. La variacion en el valor de la moneda sera
determinada por la evolucion del indice general de los precios al consumidor
elaborado por el Banco Central de la Republica Dominicana. La penalidad por el
incumplimiento del plazo previsto en el articulo 86 de este Codigo, no se tomara en
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Cuenta para el ajuste anterior.”

Articulo 75. Modificacion articulo 539. Se modifica el articulo 539 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 539.- Las sentencias de los juzgados de trabajo en materia de conflictos de
derechos serén ejecutorias a contar de la octava franca de la notificacion, salvo el
derecho de la parte que haya sucumbido de consignar una suma equivalente al monto
de las condenaciones pronunciadas.

PARRAFO I. El juez de primer grado ordenara en la misma sentencia que conoce del
fondo, la suspension de ésta con el deposito de una certificacion expedida por una
entidad de intermediacion financiera, en donde se consigne el monto de las
condenaciones de la sentencia impuesta a la parte condenada, ante la secretaria del
mismo tribunal para su aprobacion, sin necesidad de solicitar la suspension al juez
presidente de la Corte de Trabajo.

PARRAFO II. El juez de los referimientos podra ordenar que la sentencia sea
suspendida mediante la presentacion de una garantia o fianza que cubra el monto de
las condenaciones de la sentencia. Si el juez de los referimientos aprecia que la
sentencia cuya suspension de ejecucidn se persigue, contiene un error grosero o
pudiere ser anulada por un vicio evidente, puede disponer que la suspension se haga
sin el deposito de las condenaciones o prestacion de fianza o garantia alguna.

PARRAFO Ill. Cuando la consignacion se realice después de comenzada la
ejecucidn, ésta quedara suspendida en el estado en que se encuentre. En los casos de
peligro en la demora, el juez presidente puede ordenar en la misma sentencia la
ejecucion inmediatamente después de la notificacion.”

Articulo 76. Modificacion articulo 541. Se modifica el articulo 541 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 541.- La existencia de un hecho o de un derecho contestado, puede ser
probada por cualquier medio en todas las materias relativas a los conflictos juridicos,
y entre dichos medios pueden establecerse como modo de prueba los siguientes:

1. Las actas auténticas o las privadas;

2. Las actas y registros de las autoridades administrativas de trabajo;

3. Los libros, libretas, registros y otros papeles que las leyes o los reglamentos
de trabajo exijan a empleadores o trabajadores;

4. Medios audiovisuales y electrénicos;

Documentacion que refleje mensajes y evidencias digitales y de datos

impresos desde el internet o desde buzones de correos electronicos o desde

teléfonos celulares o desde cualquier otro medio de comunicacion creado por

la ciencia y la tecnologia;

El testimonio;

Las presunciones del hombre;

8. Lainspeccion directa de lugares o cosas;

o

~No
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9. Los informes periciales;
10. La confesion;
11. El juramento.”

Articulo 77. Modificacion articulo 543. Se modifica el articulo 543 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 543.- La parte que desee hacer valer como modo de prueba uno de los
documentos sefialados en los ordinales 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 541 esta obligada a
depositarlos en la secretaria del tribunal de trabajo correspondiente con su escrito
inicial, seglin lo prescrito en los articulos 508 y 513.”

Articulo 78. Modificacion articulo 544. Se modifica el articulo 544 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 544.- No obstante, lo dispuesto en el articulo que antecede, el juez podra
autorizar, a requerimiento de una de las partes, con caracter de medida de instruccion,
la produccion posterior al depdsito del escrito inicial, de uno o mas de los documentos
sefialados en el articulo anterior de este Codigo, siempre y cuando sean documentos
que no hayan podido obtenerse a tiempo para depositar con el escrito inicial, habiendo
hecho reservas de estos o cuando la parte demuestre que desconocia su existencia de
cuya produccion posterior quiere realizar.”

Articulo 79. Modificacion articulo 545. Se modifica el articulo 545 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 545.- La solicitud de autorizacion indicada en el articulo 544 debe hacerse
por escrito que depositara la parte interesada junto con el documento cuya produccion
pretenda hacer, indicando el hecho o el derecho que se proponga probar. Esta solicitud
debe hacerse tres dias francos antes de la audiencia de discusion de las pruebas. El
secretario del tribunal remitird inmediatamente copia del escrito y del documento a la
parte contraria, para que en la audiencia de produccion y discusién de las pruebas
indique su asentimiento o sus observaciones a lo solicitado.”

Articulo 80. Modificacion articulo 546. Se modifica el articulo 546 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 546.- En la audiencia de produccion y discusion de las pruebas, el juez
concederd o negara lo solicitado. Si lo autoriza, los documentos formaran parte
integral del expediente y continuard la audiencia.”
Articulo 81. Modificacion articulo 548. Se modifica el articulo 548 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 548.- La audicion de testigos debe efectuarse en la audiencia de produccion
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de pruebas. Sélo pueden ser oidos los que figuren en lista depositada tres (3) dias francos
antes de la audiencia, por lo menos, en la secretaria del tribunal, donde podré cada parte
solicitar la copia correspondiente.

PARRAFO. Cada lista llevara anexa copia del documento de identidad del testigo y
enunciard:

1. Los nombres, profesion, domicilio y residencia de cada testigo;

2. Los nombres, profesion y domicilio del empleador a quien preste servicios, si
el testigo es un trabajador, o la clase de negocio a la cual se dedique si es
empleador o la declaracion de que el testigo no es ni trabajador ni empleador;

3. Los hechos sobre los cuales puede declarar el testigo.”

Articulo 82. Modificacion articulo 554. Se modifica el articulo 554 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 554.- La parte interesada en hacer excluir la audicion de un testigo por una
de las causas enumeradas en el articulo 553, debe proponer la tacha correspondiente
antes de que el testigo preste juramento o haga promesa de decir la verdad.

PARRAFO I. El juez interrogara al testigo tachado acerca de los hechos en los cuales
se funde la causa invocada y decidira seguidamente.

PARRAFO 11. Si en la lista de testigos se incluye una persona que figura como
demandante o demandado en el proceso, el juez podra recibir su declaracién después
de evaluar y comprobar que no es empleador o trabajador de su contraparte. Esta
decision s6lo podra ser recurrida con lo principal.”

Articulo 83. Modificacion articulo 555. Se modifica el articulo 555 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Replblica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 555.- El juez sefialara al testigo que no haya sido objeto de tacha o cuya
tacha no haya sido admitida, los hechos sobre los cuales habra de versar su declaracion
de acuerdo con la indicacién que conste en la lista depositada por la parte interesada
y le pediréa que los relate.

PARRAFO |. Una vez terminada la relacion de los hechos, el juez, y en Gltimo
término las partes, podran interrogar al testigo o pedirle explicaciones acerca de los
hechos comprendidos en su relacién o conexion con ésta, asi como de cualesquiera
circunstancias que puedan poner de manifiesto su veracidad o su imparcialidad.

PARRAFO II. El juez podra intervenir en el interrogatorio que hagan las partes, sea
para concretar o explicar al testigo las preguntas, ya para limitarlas, cuando sea
procedente, ya, en fin, para excluirlas, en el caso de que, a juicio suyo, insinden la
contestacion que desee obtener quien las haya hecho.

PARRAFO I11. La parte que propone al testigo interrogara de manera directa al
mismo, evitando hacer preguntas capciosas, sugestivas o impertinentes. La otra parte

Pagina 23 de 37



podra contrainterrogar de manera directa al testigo. Las partes pueden presentar
oposicioén a las decisiones del juez presidente que limiten el interrogatorio, u objetar
las preguntas que se formulen. El juez puede oir de nuevo a los testigos, confrontarlos
entre si o con las partes.”

Articulo 84. Modificacion articulo 556. Se modifica el articulo 566 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 556.- El juez podra, también limitar hasta tres el nimero de testigos que
presente cada una de las partes, sobre cada uno de los hechos que deban acreditarse,
caso en el cual debera escoger, para su audicion, los que sefiale la parte que los haya
requerido.”

Articulo 85. Modificacion articulo 557. Se modifica el articulo 557 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 557.- En el acta de audiencia debe hacerse constar integramente la
declaracion de cada testigo, asi como las preguntas que se le hayan hecho y las
respuestas correspondientes.”

Articulo 86. Modificacion articulo 558. Se modifica el articulo 558 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 558.- Cuando los hechos expuestos por las partes en sus respectivos escritos
o en el curso del preliminar obligatorio de conciliacion resulte Gtil a la sustanciacion
de la causa la inspeccién directa de alguna fabrica, taller o cualquier lugar de trabajo,
dependencia o accesorio del mismo o que tenga relacion inmediata con la ejecucion
de contratos de trabajo, el juez podra ordenar de oficio o solicitud de una de las partes,
el traslado del tribunal a la fabrica, taller o lugar del cual se trate.”

Articulo 87 Modificacion articulo 582. Se modifica el articulo 582 de la Ley nim. 16-92, del
29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la RepUblica Dominicana, para que
en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 582.- El acta de interrogatorio enunciara sumariamente las preguntas
hechas por el juez y las partes, y sus respectivas contestaciones. Sera redactada en la
misma audiencia y leida alli mismo a las partes, quienes manifestaran su conformidad
o0 reparos y firmaran, si saben y quieren hacerlo, con el juez y el secretario. De todo
esto se dara constancia al final del acta.”

Articulo 88. Modificacion articulo 592. Se modifica el articulo 592 de la Ley Nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Replblica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 592.- El juez debe si la nulidad, a su juicio, no le impide conocer y juzgar

el caso en la misma sentencia, pero por disposiciones distintas, estatuir sobre la
nulidad y el fondo del litigio, poniendo previamente a las partes en mora de concluir
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sobre el fondo en una proxima audiencia.”

Articulo 89. Modificacion articulo 611. Se modifica el articulo 611 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 611.- En toda materia sumaria, la accion se inicia mediante demanda escrita
dirigida al juez del tribunal competente o por declaracion en la secretaria de dicho
tribunal.”

Articulo 90. Modificacion articulo 612. Se modifica el articulo 612 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 612.- El escrito de demanda o la declaracion que la contenga debe incluir
las enunciaciones mencionadas en el articulo 509. Si la demanda pretende exigir el
cumplimiento de un convenio colectivo o de un laudo sobre condiciones de trabajo, o
el pago de dafios y perjuicios, a falta de dicho cumplimiento, deberd incluir, en
adicion:

1. La fecha del convenio o laudo cuyo cumplimiento se persigue y la fecha y el
namero de su registro en el Ministerio de Trabajo.

2. Los dafios y perjuicios reclamados, en caso de persistencia en el
incumplimiento del convenio o del laudo.”

Articulo 91. Modificacion articulo 615. Se modifica el articulo 615 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 615.- El dia y la hora fijados para la comparecencia, reunidos el juez y los
conciliadores, con la asistencia del secretario, el primero declarara constituido el
juzgado en sus atribuciones de conciliacion y juicio y pedird a las partes que
expongan, sin discutirlas, sus respectivas pretensiones.”

Articulo 92. Modificacién articulo 616. Se modifica el articulo 616 de la Ley Num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 616.- Agotado el preliminar de conciliaciéon, sin que se logre un
avenimiento entre las partes, el juez, con la asistencia del secretario, les ofrecer la
palabra para la discusion del caso y les pedira que formulen sus respectivas
conclusiones motivadas y las depositen en secretaria.”

Articulo 93. Modificacion articulo 619. Se modifica el articulo 619 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Replblica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 619.- Puede ser impugnada mediante recurso de apelacion toda sentencia
dictada por un juzgado de trabajo en materia de conflictos juridicos, con excepcion:
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1. De las relativas a demandas cuya cuantia no exceda del valor equivalente a
diez salarios minimos.
2. De las que este Codigo declara no susceptibles de dichos recursos.

PARRAFO. Las sentencias que decidan sobre competencia son apelables en todos
los casos.”

Articulo 94 Modificacién articulo 621. Se modifica el articulo 621 de la Ley nim. 16-92, del
29 de mayo de 1992, que aprueba el Cdédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para que
en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 621.- La apelacion debe ser interpuesta mediante escrito dirigido a la corte
de trabajo competente y depositado en la secretaria del juzgado de trabajo que dicto
la sentencia, en el término de un mes a contar de su notificacion.”

Articulo 95. Modificacion articulo 622. Se modifica el articulo 622 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 622.- También puede ser interpuesto por declaracion de la parte o su mandatario
en la Secretaria del Juzgado de Trabajo que dictd la sentencia.

PARRAFO. En este Gltimo caso, el secretario redactara acta de la declaracion, la cual
firmara con ¢l la parte apelante o su mandatario, si sabe y puede hacerlo.”

Articulo 96. Modificacion articulo 628. Se modifica el articulo 628 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 628.- El escrito o el acta seran notificados por el secretario al recurrido en
las cuarenta y ocho horas siguientes al deposito o de la declaracién. En el mismo
término pasara el secretario todo el expediente a la corte.”

Articulo 97. Modificacion articulo 629. Se modifica el articulo 629 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 629.- El juez presidente fijara el dia y hora para conocer del recurso en las
cuarenta y ocho horas de haber sido pasado el expediente a la corte. Entre la fecha de
la citacion y la de la audiencia deberd mediar un plazo no menor de ocho (8) dias
francos.”

Articulo 98. Modificacion articulo 631. Se modifica el articulo 631 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
gue en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 631.- Puede admitirse la produccion de nuevos medios de prueba, conforme
a lo previsto en el articulo 544.

PARRAFO I. La solicitud de autorizacion se depositara en la secretaria de la corte
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con los documentos cuya produccion se pretenda hacer, por lo menos, tres (3) dias
francos antes del fijado en la audiencia.

PARRAFO Il. En caso de no ser realizado en dicho plazo, el depdsito sera excluido
del expediente. No podran considerarse como documentos nuevos, aquellos que
formaron parte del expediente de primer grado.”

Articulo 99. Modificacion articulo 638. Se modifica el articulo 638 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 638.- Se declara aplicable a la materia de esta seccion lo dispuesto en los
articulos 533 a 540 ambos inclusive, con las modificaciones que siguen:

1. Eltérmino para el pronunciamiento de las sentencias sera de un mes, a contar
de la expiracion del sefialado a las partes para presentar sus escritos de
ampliacion, salvo lo dispuesto en el articulo 536;

2. Laredaccion de las sentencias correspondera al presidente o al juez que éste
designe en cada caso.

3. Las sentencias de las cortes de apelacién seran ejecutorias a contar de la
octava franca de su notificacion, salvo el derecho de la parte que haya
sucumbido de consignar una suma equivalente al monto de las condenaciones
pronunciadas.”

Articulo 100. Modificacion articulo 646. Se modifica el articulo 646 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 646.- La Suprema Corte de Justicia debe fallar en un plazo no mayor de un
mes computado a partir de la fecha en que el expediente ha quedado en estado de fallo.
Su sentencia se ajustara a lo prescrito en la ley sobre Procedimiento de Casacion. Las
sentencias en materia laboral de la Suprema Corte de Justicia seran ejecutorias a
contar de la octava franca de su notificacion.”

Articulo 101. Modificacion articulo 653. Se modifica el articulo 653 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 653.- Todo deudor que desee liberarse de la obligacion de pagar una suma
de dinero que provenga de contratos de trabajo o de convenios colectivos o haya sido
contraida en ocasion de la ejecucion de los mismos, puede hacerlo realizando una
oferta real de pago en manos del acreedor o mediante depdsito en cuenta bancaria a
nombre del acreedor.

PARRAFO I. La oferta real de pago o el depdsito en la cuenta bancaria a nombre del
acreedor, tendran carécter liberatorio para el deudor hasta el monto ofertado o
depositado, pudiendo el acreedor reclamar cualquier suma completiva o concepto que,
a su juicio, no haya sido considerado en la oferta cursada o deposito realizado.

PARRAFO 1. En caso de depositar el monto en una cuenta bancaria a nombre del
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acreedor, el deudor debe notificar al acreedor el deposito de los fondos y especificar
el naimero de la cuenta bancaria en la cual fue realizado.”

Articulo 102. Modificacion articulo 655. Se modifica el articulo 655 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 655.- La demanda en validez o en nulidad de los ofrecimientos o de la
consignacion, se introducird ante el juzgado de trabajo correspondiente, y se
sustanciara y fallara segun las reglas establecidas para la materia sumaria.

PARRAFO. Cuando exista otra demanda relativa a obligaciones derivadas del mismo
contrato de trabajo o del mismo convenio colectivo, ambas demandas deben ser
conocidas por el mismo juez, segun las reglas del procedimiento ordinario.”

Articulo 103. Modificacion articulo 665. Se modifica el articulo 665 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 665.- Todo proceso verbal de embargo ejecutivo se haréa constar en un acta
que debera describir detalladamente los objetos embargados y en la cual se hara
constar que el alguacil ha ofrecido al embargado la opcién de ser guardian de los
bienes embargados o de nombrar como tal a una persona de su confianza, sin perjuicio
del cumplimiento de todas y cada una de las formalidades procesales que establece el
derecho comun confiadas al alguacil actuante.

PARRAFO I. El embargo debe ser grabado con el uso de un medio audiovisual, desde
el momento previo a su inicio hasta su final, sin interrupciones ni alteraciones, de
forma que permita constatar el cumplimiento de todas las condiciones legales
previstas a pena de nulidad.

PARRAFO I1. En todo caso, el embargo ejecutivo sera siempre sin desplazamiento
de los bienes hasta el inicio del proceso de publica subasta.

El embargo ejecutivo no podréa recaer, en ninguna circunstancia, sobre los bienes que
la ley declara como inmuebles por destino.

PARRAFO I11. Al finalizar el proceso verbal del embargo, el alguacil actuante dejara
en manos de la parte embargada un original del acta de embargo. En un plazo de un
dia franco contado a partir del dia del embargo, el alguacil actuante tiene la obligacion
de entregar a la parte embargada un ejemplar de la grabacion audiovisual del proceso
verbal de embargo.

PARRAFO 1V. No podra iniciarse ningtn proceso verbal de embargo ejecutivo, en
caso de haberse depositado una garantia en numerario en una entidad de
intermediacion financiera. El accionante debera ejecutar primero la garantia
previamente depositada antes del inicio de cualquier otro procedimiento de embargo
ejecutivo. La entidad de intermediacion financiera debe entregar la garantia en
numerario con la presentacién de la sentencia. En caso de incumplimiento el
depositario de la garantia en numerario, debe pagar, en adicion a las indemnizaciones
a las que pudiere ser condenado, una suma igual a un dia del salario devengado por el
trabajador por cada dia de retardo.
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PARRAFO V. El incumplimiento de cualquiera de las formalidades establecidas en
este articulo sobre el proceso de embargo ejecutivo, conllevaran la nulidad del
proceso.”

Articulo 104. Modificacion articulo 681. Se modifica el articulo 681 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 681.- Para actuar como arbitro se requiere ser ciudadano dominicano,
mayor de edad y saber leer y escribir.

PARRAFO. En los casos previstos en el articulo 680, dos de los arbitros seran
seleccionados de los conciliadores propuestos por las asociaciones de empleadores y
trabajadores, y el tercero entre los jueces de la corte de trabajo.”

Articulo 105. Modificacion articulo 706. Se modifica el articulo 706 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 706.- Son comunes a los tribunales de trabajo, en cuanto sean compatibles
con la organizacion y competencia de éstos, las disposiciones de los articulos del 1 al
10, 14 al 20 y 24 al 26, todos inclusive, de la ley de Organizacién Judicial, asi como
las de los capitulos 111, 1V, VI, X; XX, XXII y XXIII de la misma ley, con las
modalidades que se especifiquen a continuacion:

PARRAFO . Habra un juzgado de trabajo en el Distrito Nacional, dividido en seis
salas; uno en el Distrito Judicial de Santiago dividido en seis salas; uno en el Distrito
Judicial de Monsefior Nouel; uno el Distrito Judicial de La Romana; uno el Distrito
Judicial de Puerto Plata; uno en el Distrito Judicial de EI Seibo; uno en el Distrito
Judicial de Espaillat; uno en el Distrito Judicial de Sanchez Ramirez; uno en el Distrito
Judicial de La Vega; uno en el Distrito Judicial de San Pedro de Macoris, dividido en
dos salas; uno en el Distrito Judicial de San Cristdbal, dividido en dos salas; uno en
el Distrito Judicial de la provincia Santo Domingo, dividido en seis salas; uno en el
Distrito Judicial de La Altagracia, dividido en dos salas; y uno en el Distrito Judicial
de Valverde.

PARRAFO I1. Cada sala estara presidida por un juez que impartira justicia conforme
a las disposiciones de este Codigo.

PARRAFO l11. El juzgado de trabajo tendra un juez presidente cuyas atribuciones,
ademas de las previstas en otras disposiciones de este cddigo, son:

Asignar las demandas, rotativa y cronologicamente, a cada sala del juzgado;

Ejercer las funciones administrativas propias del juzgado;

Conocer de las ejecuciones de las sentencias;

Suplir las ausencias temporales de cualquier juez presidente de sala del
juzgado de trabajo;

5. Mantener la vigilancia necesaria para que los jueces presidentes cumplan con
las obligaciones que les correspondan.

el el
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PARRAFO IV. Habra una corte de trabajo en el Distrito Nacional, con dos salas; una
en el Departamento Judicial de Santiago, con dos salas; una en el Departamento
Judicial de La Vega; una en el Departamento Judicial de San Francisco de Macoris,
una en el Departamento Judicial de San Pedro de Macoris, con dos salas; una en el
Departamento Judicial de San Cristobal; una en el Departamento Judicial de la
provincia Santo Domingo con dos salas.

PARRAFO V. Las disposiciones del parrafo precedente relativas al presidente del
juzgado de trabajo y los jueces presidentes de salas, se declaran comunes al presidente
de la corte y a los jueces presidentes de las salas de la Corte de Trabajo del Distrito
Nacional.”

Articulo 106. Modificacion articulo 714. Se modifica el articulo 714 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 714.- Las sanciones por violacion de las disposiciones de este Codigo,
pueden ser penales o disciplinarias.

PARRAFO I. Las sanciones penales se aplican a empleadores y trabajadores.

PARRAFO II. Las sanciones disciplinarias se aplican a los funcionarios y servidores
publicos del Ministerio de Trabajo.”

Articulo 107. Modificacion articulo 715. Se modifica el articulo 715 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 715.- La aplicacion de las sanciones penales que establece este Codigo u
otras leyes en materia de trabajo, estd a cargo de los juzgados de paz, sujeto al
procedimiento establecido en los articulos 354 al 358 inclusive del Cédigo Procesal
Penal.

PARRAFO I. Se puede proseguir la accion civil al mismo tiempo y en los mismos
juicios.
PARRAFO 1I. Las decisiones de los juzgados de paz al respecto son siempre

impugnables en apelacién.

PARRAFO IIl. La acci6n publica sera perseguida por el Ministerio Publico,
especializado en materia de trabajo.”

Articulo 108. Modificacion articulo 716. Se modifica el articulo 716 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Replblica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 716.- Estan sujetas a sanciones disciplinarias las faltas cometidas por

funcionarios y servidores del Ministerio de Trabajo, en relacion con la aplicacién de
este Codigo y el estatuto de funcion publica vigente.
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PARRAFO. Las sanciones disciplinarias que puedan imponerse a los inspectores de
trabajo se aplicaran, sin perjuicios de la responsabilidad civil y penal que puedan
derivarse en caso de levantamiento de infracciones infundadas u obtenidas mediante
maniobras fraudulentas, extorsion o chantaje, entre otras.”

Articulo 109. Modificacion articulo 717. Se modifica el articulo 717 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 717.- Las sanciones disciplinarias aplicadas a los funcionarios y servidores
publicos del Ministerio de Trabajo son susceptibles de recurso conforme las
disposiciones contenidas en la Ley nim. 41-08, de Funcion Publica.”

Articulo 110. Modificacion articulo 720. Se modifica el articulo 720 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 720. Las infracciones laborales sujetas a sanciones penales se tipificaran
y sancionardn por cada infraccion de manera individual tanto por el tipo de
infraccién como por cada trabajador, ambos de manera acumulativa. Los casos
penales de naturaleza laboral serdn conocidos y fallados conforme
al procedimiento establecido en los articulos 354 al 358 inclusive,
del Codigo Procesal Penal, de acuerdo a las siguientes escalas:

1o. Son tipificadas como contravenciones, castigandose con multas de dos a seis
salarios minimos correspondiente al nivel mas alto de la resolucion vigente
correspondiente al sector privado no sectorizado, los empleadores que
incumplieren las obligaciones de informacion y actualizacion de datos de su
personal por ante el Ministerio de Trabajo, establecidas conforme las
disposiciones contenidas en los articulos 159 y 160 del presente Cddigo de
Trabajo y en su reglamento de aplicacion.

20. Son tipificadas como contravenciones, castigandose con multas de siete a
doce salarios minimos correspondiente al nivel mas alto para el sector privado
no sectorizado:

a) Los empleadores que incumplieren con el pago del salario, salvo que
el contrato de trabajo se hallare suspendido conforme las
disposiciones contenidas en el presente Codigo.

b) Aquellos empleadores que pagaren por debajo del salario minimo
establecido por Comité Nacional de Salarios.

¢) Los empleadores que reduzcan el salario de su trabajador, en
violacion a la normativa laboral referente a la proteccion del salario.

d) Aquellos empleadores que incumplan con el pago de las horas
extraordinarias.
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e) Agquellos que fraccionen el monto del salario en violacion a la forma
de pago acordada entre las partes o, a falta de acuerdo expreso,
conforme a las establecidas en este Codigo.

f) Las violaciones al Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siempre que no pongan en peligro ni amenacen poner en peligro la
vida, la salud o la seguridad de los trabajadores.

g) Aquellos empleadores y trabajadores que impidan la entrada,
permanencia u obstruccion del inspector de trabajo en el
establecimiento de la empresa.

h) Los empleadores y trabajadores que rehusen identificarse ante el
inspector de trabajo, asi como toda coaccién, amenaza o violencia
ejercida sobre el inspector de trabajo por cualquiera de éstos.

i) Aquellos empleadores y trabajadores en material de derechos
colectivos, el incumplimiento a las obligaciones estipuladas en el
convenio colectivo.

30. Son tipificadas como contravenciones, castigandose con multas de trece a
veinticuatro salarios minimos correspondiente al nivel mas alto
correspondientes al sector privado no sectorizado:

a) Los empleadores que transgredan las disposiciones de las normas
laborales relativas a la proteccion de la maternidad.

b) Toda persona que contrate o participe directa o indirectamente en la
contratacion de menores de edad, al margen de los limites y
disposiciones contenidos en la normativa laboral y leyes
complementarias.

c) El empleo de trabajadores extranjeros por encima de la cuota legal,
salvo las excepciones establecidas en este Cédigo.

d) El incumplimiento en las obligaciones de inscripcion y pago de las
cuotas al Sistema Dominicano de Seguridad Social.

e) Aquellas acciones y omisiones en materia de seguridad, salud e
higiene del trabajo, siempre que de la violacion se derive el peligro o
riesgo de peligro para la vida, la salud o la seguridad de los
trabajadores.

f) La comision de practicas desleales contrarias a la libertad sindical.
En caso de reincidencia, se aumentara el importe de la multa en un cien por ciento
de su valor. Se considerara reincidencia, para estos casos, cuando el infractor haya

sido objeto de una multa anterior por las mismas razones hasta los cinco (5) afios
posteriores a la comision del hecho previo.”
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Articulo 111. Modificacion articulo 722. Se modifica el articulo 722 de la Ley num. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 722.- Los fondos generados por el cobro de las multas seran adicionadas a
las partidas presupuestarias del Ministerio de Trabajo para el fortalecimiento de los
servicios a los usuarios; asi como para la optimizacion y fomento del cumplimiento
de la normativa laboral.”

Articulo 112. Modificacion articulo 723. Se modifica el articulo 724 de la Ley nim. 16-92,
del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“Articulo 723.- La accién publica para la persecucion de las infracciones previstas en
el articulo 720 prescribe al afio. El plazo de prescripcion de las infracciones laborales
empieza a contar desde el dia en que la infraccion se hubiere cometido.”

CAPITULO 11l

DE LA MODIFICACION DEL TITULO V DEL LIBRO CUARTO Y ADICION DE
CAPITULO | SOBRE EL TRABAJO A DOMICILIO Y CAPITULO Il SOBRE EL
TELETRABAJO, DE LA LEY NUM. 16-92 DEL 29 DE MAYO DEL 1992, QUE
APRUEBA EL CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DOMINICANA.

Articulo 113. Modificacion del Titulo V del Libro Cuarto de la Ley nam. 16-92, Codigo
de Trabajo de la Republica Dominicana. Se modifica el Titulo V del Libro Cuarto de la Ley
nim. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica
Dominicana, para que establezca en lo adelante que dicho Titulo versara sobre el TRABAJO
A DISTANCIA y comprenderéa el Capitulo I sobre el trabajo a domicilio y el Capitulo Il sobre
el teletrabajo.

Articulo 114. Adicion del Capitulo | sobre el trabajo a domicilio del Titulo V, Libro
Cuarto de la Ley num. 16-92, Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana. Se adiciona
una subdivisién como Capitulo | al Titulo V del Libro Cuarto a la Ley nam. 16-92, del 29 de
mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, la cual
contendra los articulos desde el 266 hasta el 276, ambos inclusive.

Articulo 115. Adicion del Capitulo 11 sobre el teletrabajo del Titulo V, Libro Cuarto de
la Ley NUm. 16-92, Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana. Se adiciona al Titulo
V del Libro Cuarto a la Ley nim. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de
Trabajo de la Republica Dominicana, una subdivision para que contenga un Capitulo |1, sobre
el teletrabajo, que en lo adelante establecera lo siguiente:

“CAPITULO II: Del teletrabajo

Articulo 276.1.- El teletrabajo es una modalidad de ejecucion del contrato de trabajo,
que se realiza mediante la utilizacion de medios vinculados a la tecnologia de la
informacidn y comunicacion fuera de los establecimientos de la empresa, ya sea desde
el domicilio del trabajador o desde cualquier otro lugar. El trabajo ejecutado bajo esta
modalidad se rige por las disposiciones de este Codigo, con las modificaciones y
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excepciones que se expresan en este Capitulo.

Articulo 276.2.- En la ejecucion de esta modalidad, las partes deben acordar:

1.

ok~

9.

10.

11.

Las formas y las condiciones bajo las cuales se realizara el trabajo,
especificando si seré de forma total o parcial, en este ultimo caso, la forma de
articulacion entre trabajo presencial y teletrabajo.

El lugar o los lugares donde se prestaran los servicios.

La duracion del contrato si es por tiempo indefinido, por obra o servicio
determinados o por cierto tiempo.

La retribucion que debera recibir el trabajador.

El horario de prestacion del servicio, incluidos los descansos que le
corresponderan y si es el caso, el acuerdo de que el trabajador podra distribuir
su jornada en el horario que mejor se adapte a sus necesidades.

La unidad organizacional o departamento al cual sera asignado y se reportara
dentro de la empresa.

Los mecanismos de supervision o control que seran costeados y utilizados por
el empleador, respecto de los servicios convenidos con el trabajador.

La descripcion de los instrumentos suministrados por el empleador para la
prestacion del servicio y las condiciones en que se encuentran.

Las condiciones para establecer el cambio en la prestacion del servicio, de
una modalidad de teletrabajo a presencial y viceversa.

El tiempo de desconexion en el que el trabajador no esta obligado a conectarse
digitalmente, incluyendo, el horario de trabajo y los descansos durante la
jornada.

La proporcion en que seran solventados los gastos generados por la
instalacion y uso de la electricidad y la aplicacion digital, y demas costos que
se deriven del teletrabajo.

Articulo 276.3.- Ademéas de los derechos y obligaciones de empleadores y
trabajadores consagrados en este Codigo:

1.

El empleador se obliga a:

a. Proporcionar al trabajador los equipos, herramientas, materiales y el
soporte necesario para el desempefio de las tareas y a asumir los costos de
su instalacion, mantenimiento y reparacion, sin que pueda obligarle a
utilizar bienes de su propiedad. El trabajador sera responsable por el
correcto uso y mantenimiento de los equipos y herramientas de trabajo
provistas por el empleador y su uso serd exclusivo para las actividades
propias de su trabajo, sin que puedan ser utilizados por personas ajenas al
trabajo. En ningln caso respondera por el desgaste normal producto del
uso o el paso del tiempo.

b. Proveer en caso de desperfectos, roturas o desgaste de los equipos y
herramientas su reemplazo o reparacion a fin de posibilitar la prestacion
de los servicios. El tiempo que demanda el cumplimiento de esta
obligacion no afectara el derecho del trabajador a continuar percibiendo
su remuneracion habitual, por el hecho de no poder prestar sus servicios
por esta causa.

c. En caso de que los costos relacionados con el teletrabajo no sean
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acordados por las partes, deberan ser cubiertos por el empleador.

d. Proveer la formacion profesional de la persona que trabaja en nuevas
tecnologias y ofrecer cursos y seminarios de apoyo, en forma virtual o
presencial, que permitan una mejor adecuacion de las partes en esta
modalidad laboral. La misma no implicard una mayor carga de trabajo y
podré ser realizada con el soporte del Instituto de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP).

e. Informar al trabajador las condiciones de seguridad y salud que debe
cumplir, conforme a los reglamentos sobre la materia que dicten las
autoridades competentes.

f. Informar al trabajador de cualquier sistema de vigilancia a distancia que
se haya establecido destinado a la proteccion de los bienes e informaciones
propiedad del empleador, que en ningun caso podra implicar intromision
en la vida privada e intima del trabajador, su familia y su domicilio.

g. Respetar el derecho del trabajador, a la desconexién fuera de la jornada
laboral y durante los periodos de descanso semanal, dias feriados,
vacaciones Yy licencias.

h. A informar al trabajador si existe 0 no en la empresa convenio colectivo
de condiciones de trabajo y sindicato legalmente constituido.

i. Establecer politicas de comunicacion e interaccion con los demés
trabajadores de la empresa.

2. El trabajador se obliga a:

a. A garantizar que la informacion recibida por los medios electrénicos es
solo accesible a su persona y a las personas indicadas por el empleador.

b. A custodiar los equipos y materiales que se le han facilitado y su uso
exclusivo en las actividades propias de su trabajo.

PARRAFO. El trabajador es responsable de la confidencialidad y uso de la
informacidn, tanto de la provista por su empleador para la ejecucion de su trabajo,
como de la que ha generado, la cual debe ser usada exclusivamente para la ejecucion
sus funciones.

Articulo 276.4.- Se consideran riesgos de trabajo en esta modalidad de prestacion de
servicio, los accidentes y enfermedades profesionales que ocurran en ocasién o0 a
consecuencia del trabajo.

Articulo 276.5.- Se establece la prerrogativa y autoridad del Ministerio de Trabajo
para fijar minimos, parametros y costos a cubrir segun la necesidad social y laboral
del momento, en la prestacion del teletrabajo.

Articulo 276.6.- En caso de que la modalidad de teletrabajo se acuerde con
posterioridad al inicio de la relacion laboral, cualquiera de las partes podra
unilateralmente solicitar a su contra parte su reversion.

PARRAFO. La solicitud de reversibilidad debe ser realizada mediante comunicacién

dirigida a la otra parte con un plazo no menor de quince (15) dias ni mayor de treinta
(30) dias de antelacién a la fecha de efectividad de la misma.
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PARRAFO. Si no hay acuerdo, entre las partes, la parte interesada podréa apoderar a
la Direccion General de Trabajo (DGT) que decidird mediante una resolucién la
existencia de una justa causa, en un plazo no mayor de diez (10) dias. La
reversibilidad no sera efectiva hasta que no intervenga la decision, la cual serd de
inmediato cumplimiento.”

CAPITULO IV
MODIFICACIONES VARIAS

Articulo 116.- Quedan modificados todos los articulos de la Ley num. 16-92, del 29 de mayo
de 1992, que aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, en los que se
mencione la Secretaria de Estado de Trabajo, el secretario de Trabajo, el Departamento de
Trabajo y el director del Departamento de Trabajo para que en lo adelante exprese, Ministerio
de Trabajo, ministro de Trabajo, Direccion General de Trabajo y director de la Direccion
General de Trabajo, respectivamente.

CAPITULO V
DEROGACIONES

Articulo 117.- Se deroga el Titulo Il del Libro Tercero de la Ley nim. 16-92, del 29 de mayo
de 1992, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana, que comprende los
articulos 166, 167, 168, 169. 170, 171, 172, 173, 174, 175y 176.

Articulo 118.- Se derogan los articulos 718, 719 y 721 de la Ley nim. 16-92, del 29 de mayo
de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

Articulo 119.- En adiciédn a los articulos mencionados en el presente capitulo, la presente ley
deroga, sustituye o modifica cualquier disposicién de jerarquia similar o inferior que le sea
contraria.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 120.- Ultraactividad de la ley. Las prescripciones y caducidades que estén en curso
al entrar en vigencia la presente ley seguiran rigiéndose por las leyes derogadas en lo relativo
al computo de los plazos sefialados en aquellas.

Articulo 121.- La presente ley no podré nunca interpretarse de forma tal que afecte, desconozca
o altere los derechos adquiridos de los trabajadores con anterioridad a la entrada en vigencia
de la presente ley.

Articulo 122.- Toda demanda laboral debera ser conocida y fallada por los tribunales conforme
al procedimiento establecido por la Ley nim. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el
Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, siempre que haya sido introducida con
anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

Parrafo. De igual modo, toda ejecucion de sentencia producto de una demanda laboral

introducida previo al vencimiento del plazo del articulo 120 de la presente ley, sera ejecutada
conforme al procedimiento establecido por la Ley nim. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que
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aprueba el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, siempre que la actual legislacion
no le sea més favorable al embargado.

CAPITULO VII
ENTRADA EN VIGENCIA

Articulo 123.- Entrada en vigor. Esta ley entrara en vigencia de manera gradual a los fines

de que
de los j

1)

2)

3)

Dada...

se efectlien los ajustes necesarios a nivel procesal, asi como respecto a las estructuras
uzgados y cortes de trabajo:

Todas las disposiciones relativas a los procedimientos laborales contenidos en los
articulos 44, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66,
67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89,
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108 y 109,
de la presente ley entraran en vigencia un afio después de su publicacion, y se aplicara
a todos los casos que se inicien a partir del vencimiento de este plazo.

Las disposiciones contenidas en los articulos 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 46, 56, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118,119, 120,
121 y 122 de la presente ley entraran en vigencia tres meses después de la fecha de su
publicacion.

El presente articulo entrara en vigencia a partir de su promulgacion y publicacion segun
lo dispone la Constitucidn, y una vez transcurridos los plazos fijados en el Codigo Civil
de la Republica Dominicana.
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