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MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
ACTA CONSTITUTIVA  DE COORDINADOR   DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

NOMBRE DE LA EMPRESA:   _______________________________________________________________________________

RNL: ________________________________________


NUMERO DE TRABAJADORES: __________          MASCULINOS: __________     FEMENINOS: __________

A QUE SE DEDICA LA EMPRESA: ___________________________________________________________________________

SECTOR ECONÓMICO: ____________________________________________________________________________________

INDUSTRIAL: __________    COMERCIAL: __________    SERVICIO: __________

DIRECCION DE LA EMPRESA: ______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

TELEFONO(S): _____________________________________               FAX:   _________________________________________	                                                                   

Correo Electrónico: _________________________________________________________________________________________

Los suscritos, todos mayores de edad,   representantes de los empleadores  y trabajadores de la empresa____________________________________,hemos  constituido  el Comité Mixto de Seguridad y Salud, de conformidad con los Artículos  6 hasta  6.5.11   de la Resolución 04-2007 contenida en el Reglamento
 522-06  Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la República Dominicana.

En lo adelante, nuestro comité será responsable de impulsar la formulación, desarrollo e implementación del programa de seguridad y salud de la empresa, por lo que como comité velaremos por:
 
·  Crear un ambiente de trabajo seguro y saludable que proporcione mayor satisfacción  y menor pérdida de salud a los trabajadores.
· Procurar que las operaciones se realicen con el máximo de seguridad y eficacia para evitar pérdidas materiales y deterioro de maquinarias y equipos.
· Fomentar la creación de buenas relaciones sociales entre el personal de toda la empresa, así como la existencia de un clima de armonía empleados-empleadores.

El Delegado de Higiene y Seguridad se reunirá con los trabajadores por lo menos una vez al mes,  para tratar los problemas de la Higiene y la Seguridad, colaborará con la Dirección General de Higiene y Seguridad Industrial en los trabajos de inspección preventiva, reporte de accidentes, investigación, promoción y formación. La Dirección por su parte prestará    asesoría y asistencia técnica en todo lo relacionado con la materia.

A los  _______  días del mes de ______________________     del  año  ___________________________






   Coordinador (firma, nombre, cédula)				Empleador (firma, nombre, cédula)		               				

_________________________________
Asesor Técnico (firma, nombre, cédula)

NOTA: ANEXAR PERFIL DEL ASESOR
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