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2. GLOSARIO DE TERMINOS

Marco Ldégico. Es un instrumento de planificaciéon, ejecucion y evaluacion de proyectos
gue presenta la estructura basica de intervencidn para solucionar un programa o
mejorar una situacion.

Andlisis FODA. Es una herramienta que permite conformar un cuadro de la situacion
actual de la organizacidn, permitiendo de esta manera obtener un diagndstico de las
capacidades y desafios que enfrenta la organizacion.

Prioridades Estratégicas: Se definen como los objetivos sectoriales y multisectoriales
de politica que impulsan la visidn de desarrollo y se priorizan en la planificacién de
mediano plazo para ser implementados a través de intervenciones de politica publica,
teniendo en cuenta el efecto multiplicador, acelerador y escalable en otras areas de
incidencia del sector publico.

Estrategia. Es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo
gue se llevan a cabo para lograr un determinado fin o mision.

Objetivo estratégico. Expresién de los logros que la institucion quiere alcanzar en un
plazo determinado.

Servicio Nacional de Empleo. Es un servicio ofrecido por el Ministerio de Trabajo,
a través de la Direccidon General de Empleo, para ayudar a todas las personas a la
busqueda de un empleo y proporcionarle a las empresas que tienen puestos vacantes
disponibles, el candidato idéneo para cubrirlos.

Bolsa Electrénica de Empleo (BEE). Sistema electronico del Ministerio de Trabajo
gue contiene una base de datos general de los diferentes actores del mercado laboral
(oferentes de empleo, demandantes de empleo), asi como los vinculos necesario para
la interaccion de los mismos.

Oficina Territorial de Empleo (OTE). Es una unidad descentralizada, cuya estructura
fisica es creada con el objetivo de operativizar las funciones de intermediacién de
empleo, promocidén y orientacidén ocupacional del Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo.

Empleo. Término genérico que designa propuesta como accion y efecto de generar
trabajo y ofrecer puestos laborales.

Buscadores de empleo. Todo individuo que busca y solicita empleo a través de
diferentes medios para insertarse en el mercado laboral.

Desempleo. Estado de inactividad de una persona en relacién con el mercado de
trabajo.
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Empleabilidad. Capacidad de una persona para adaptarse a la oferta de empleo
gue viene dada por una adecuada gestidn de los factores que inciden en ella,
asi como la conjuncidon de actitudes, intereses, motivaciones, conocimientos,
formacion y aptitudes que la posesiona favorablemente en el mercado de trabajo.

Capacitacion profesional. Accidn de impartir sistematicamente un conjunto
organizados de contenidos tedricos y practicos, que conforman una ocupacion
trabajadores (as) con cierto o ningun grado de conocimiento experiencia previa y
bienestar en ocupaciones afines.

Joévenes vulnerables. Son Jovenes que poseen una de las siguientes caracteristicas:
Ser jévenes fuera del sistema formal de educacién o tener bajo nivel educativo,
estar desempleados, inactivos o ser trabajadores del sector informal de la
economia, ser jefes de hogar o madres solteras.

Oferente de empleo. Toda empresa habilitada de acuerdo a las leyes estipuladas
por el pais y en cumplimiento de las mismas, que genera puestos de empleo.

Orientacidon ocupacional. Acciones destinadas a ayudar en diferentes dmbitos
a los demandantes de empleo con dificultades para conseguir un empleo, a que
puedan lograr una insercién laboral en el menor tiempo posible.

Mercado de trabajo. Designa el proceso mediante el cual se establece la relacion
entre la oferta y demanda de empleos.

Observatorio del Mercado Laboral Dominicano. Estructura de investigacion del
Ministerio de Trabajo, ubicada en la Direccion General de Empleo, que realiza
estudios continuos sobre el mercado laboral y difunde sus resultados, brinda un
servicio gratuito de informacién a todas las personas interesadas, a través del
portal www.omlad.gob.do, y a la vez orienta la definicidon e implementaciéon de las
politicas de empleo de la Republica Dominicana.

Trabajo. Es toda actividad humana, que tiene por finalidad transformar un recurso
en un bien o servicio.

Empleador. Persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o
materiales de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo.

Empresa. Unidad econdmica formada por un conjunto de factores productivos,
gue bajo la direccion del empresario se dedica a la produccion, comercializacion,
suministro o explotacion de bienes y servicios con el fin de obtener beneficio.

Sindicato. Asociacidon de trabajadores o de empleadores constituida de acuerdo
al Cédigo de Trabajo Dominicano, para el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses comunes de sus miembros.
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Acta Infraccidn. Instrumento levantado por los inspectores de trabajo a través del
gue se hace constar las violaciones a las leyes o reglamentos de trabajo que son
conocidas por los tribunales competentes.

Conflicto econémico. Se suscita entre uno o mas sindicatos y uno o mas
empleadores, con el objetivo de que se establezcan nuevas condiciones de trabajo
o se modifiquen las vigentes.

Convenios colectivos. Todos los acuerdos escritos que tratan las condiciones de
trabajo y los términos de empleo, acordados entre un empleador, un grupo de
empleadores o una o0 mas organizaciones de empleadores, por un lado y una
0 mMas organizaciones representantes de los trabajadores, o en su defecto, los
representantes de los trabajadores debidamente elegidos y autorizados por los
ultimos, en acuerdo con las leyes y regulaciones nacionales.

Deberes laborales. Conjunto especifico de deberes que asumen los trabajadores,
referidos a la relacidn del contrato de trabajo, consagrado en el Codigo de Trabajo
vy la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Derechos laborales. Conjunto especifico de derecho de los trabajadores, de un
pais, referido a la relacion del contrato de trabajo, consagrado en el Cédigo de
Trabajo y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Establecimiento. Unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma, se
integra y contribuye a la realizacion de los fines de la empresa.

Salario Minimo. Es el minimo establecido legalmente para cada periodo laboral
gue los trabajadores deben pagar a sus trabajadores por sus labores.

Sector informal. Parte de la economia de un pais que estd constituida por
trabajadores por cuenta propia y pequefas empresas que no estan integradas
plenamente en el marco institucional que regula las actividades econdmicas.

Trabajo Decente. Son las condiciones que debe reunir una relacién laboral para
cumplir los estdndares laborales internacionales, de manera que el trabajo se
realice en forma libre, igualitaria, segura y humanamente digna.

FASE: Es el Fondo de Asistencia al Empleado establecido mediante el Decreto
143-20, del 2 de abril del 2020, a fin de apoyar a los/as trabajadores/as formales
del sector privado con una transferencia monetaria no condicionada, a fin de
contrarrestar los efectos econdmicos de las medidas adoptadas por el Gobierno
para frenar la propagacion de la COVID-19.

COVID-19: La COVID-19 es la enfermedad causada por el nuevo coronavirus
conocido como SARS-CoV-2. La OMS tuvo noticia por primera vez de la existencia
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de este nuevo virus el 31 de diciembre de 2019, al ser informada de un grupo
de casos de «neumonia virica» que se habian declarado en Wuhan (Republica
Popular China).

Suspensiones laborales: por causas especificadas en el Cdédigo de Trabajo,
pueden suspenderse los efectos del Contrato de Trabajo, durante la misma el
trabajador queda liberado de prestar sus servicios y el empleador de pagar la
retribucién convenida, pero no implica la terminacién del contrato, ni compromete
la responsabilidad de las partes. (Arts. Nos. 48 al 61 del Codigo de Trabajo).

Mediacionesenconflictos Juridicos:Esaquelquetieneporobjetoelincumplimiento
o violacién de una norma legal u obligacién contractual, independientemente de
gue se trate de la accion individual de un trabajador o la demanda de un grupo de
trabajadores , o de la accién de un grupo de trabajadores a través del Sindicato
tendente a la interpretacion o aplicaciéon de la Ley, del contrato individual de
uno de sus afiliados o una interpretacion de una clausula prevista en el Convenio
Colectivo de Trabajo.

Candidatos Colocados: Registro de los candidatos referidos a los puestos vacantes
y que han sido elegidas para ser contratadas por las empresas o instituciones que
solicitan el servicio de intermediacidn laboral.
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3. PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2025-2028 tiene la
finalidad de satisfacer las necesidades e intereses de
los ciudadanos y ciudadanas que reciben o demandan
nuestros servicios. Responde a los retos que enfrenta
el mercado laboral, y a las prioridades estratégicas
definidas por la gestidon de gobierno, aumentar las
oportunidades de empleo decente, la mejora de
los derechos laborales y el acceso a la seguridad
social, en un marco de didlogo social e igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

Como parte de nuestra vision estratégica 2025-
2028, se busca la reforma de la legislacién laboral
y seguridad social, aplicacién de politicas publicas,
programas y proyectos, el fortalecimiento de las
capacidades institucionales articulado a los sistemas
transversales del sector publico, sustentado en un sistema de gestién de gestion
orientada a resultados y mejora continua que permita direccionar la institucion
hacia esqguemas mas modernos de administracion, implementado el uso de nuevas
tecnologias de la informacion en procura de la generacién de valor publico de sus
servicios.

La Republica Dominicana refleja una economia en desarrollo que genera
importantes desafios y oportunidades, particularmente en el ambito laboral. Se
persigue la promocion de la formalizacidén del trabajo, ampliar la participacion
de las mujeres y jovenes (Nini y de primera experiencia laboral, entre otros) en
el sector formal, asi como propiciar la accesibilidad al empleo para personas
con alguna discapacidad, asegurar un salario minimo digno y potenciar el capital
humano y la empleabilidad en toda la poblacién, especialmente entre los grupos
vulnerables.

Finalmente, El Ministerio de Trabajo, asume el compromiso del logro de los
resultados esperados para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
y ciudadanas, y consigo contribuir con el bienestar de los dominicanos y
dominicanas, y el desarrollo sustentable del pais con justicia social.
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4. INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo siguiendo el mandato de la Ley N0.498-06 que crea el
Sistema Nacional de Planificaciéon e Inversiéon Publica y su Reglamento No. 493-
07, ha decidido formular su Plan Estratégico Institucional 2025-2028, alineado
con la Estrategia Nacional de Desarrollo y tomando como base el Programa de
Gobierno 2024-2028, el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2025-2028,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Presupuesto Plurianual del Sector
Publico 2025-2028.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028 es el instrumento de planificacion
gue concreta las estrategias los ejes estratégicos, objetivos, lineas de accion,
indicadores y metas que la institucion persigue lograr en los proximos cuatro afnos,
asi como las politicas publicas prioritarias, programas y proyectos nacionales,
regionales y sectoriales que permitan la lograr los resultados esperados en los
ciudadanos.

El proceso de elaboracién del PElI contd con la participacion activa y horizontal
de las distintas areas sustantivas y transversales de la institucién a nivel nacional,
Yy una mayor participaciéon de todos los actores relevantes del mundo del trabajo.

En la primera seccién de este documento, se presenta un breve diagnostico
contextual y analisis situacional relacionado con el quehacer del Ministerio, asi
como su rol, ante los desafios o tendencias del futuro del trabajo y de acuerdo
con la legislacion nacional vigente. Igualmente, se describe la importancia de los
actores clave en el mundo del trabajo en relacion con la vision, mision y acciones
estratégica.

En la segunda seccidn, se detalla la estrategia institucional, con su marco filosoéfico
o0 pensamiento estratégico (misién y visidn), valores institucionales, y productos
estratégicos o servicios institucionales. Asimismo, presenta sus objetivos y ejes
estratégicos, asi como las lineas de accidn o acciones estratégicas, y resultados
estratégicos e indicadores, metas y estimacion del perfil de recursos econdmicos.

Por su parte, la ultima seccion presenta las estrategias de financiamiento y los
mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion del PEl (2025-2028).

Finalmente, PEIl estd orientado a desarrollar nuevos modelos prestacion de
servicios con enfoque de valor publico y una gestién orientada a resultados,
basado en la eficiencia y eficacia del desempefo institucional para cumplimiento
de logros y resultados esperados en los ciudadanos.
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5. ANTECEDENTES

El Ministerio de Trabajo tiene una larga trayectoria de planificacion estratégica
y operativa. Desde su fundacidon se han venido desarrollando procesos de
planificacion estratégica bajo los lineamientos del Sistema Nacional planificacion
e inversion publica.

A partirdelafio 2001lainstitucion da sus primeros pasos en materia de planificacion
estratégica con la definicion de su pensamiento y objetivos estratégicos por un
periodo de 4 anos (2001-2005).

En el afo 2006, la Planificacion e Inversion Publica del pais sufrio un cambio
trascendental con la entrada en vigencia de la Ley 498-06 que crea el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversiéon Publica y su reglamento de aplicacién No.
493-07, lo que trajo consigo el desarrollo de una nueva institucionalidad y una
gestion publica de mayor calidad, basada en mas y mejor planificaciéon, menos
improvisacion y con mayor eficacia en términos de resultados de desarrollo.

En el marco de la implementacién del nuevo Sistema Nacional de Planificaciéon
e Inversion Publica el Ministerio de Trabajo, a la sazdn Secretaria de Estado de
Trabajo fue elegida como Institucion piloto en el afio 2008 con la SEE, SESPAS,
SEA, SEMARENA, ADN y ASDO, para el establecimiento del Modelo de Gestion
Orientado a Resultados y contratos por desempefio, bajo los lineamientos de la
Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo actual MEPyD en
su condicion de érgano rector del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica.

En el ano 2009 fue retomada la Planificacion Estratégica Institucional con la
formulaciéon del Plan Estratégico 2009-2012, partiendo de los lineamientos del
proyecto de ley Estrategia Nacional de Desarrollo (En proceso de aprobacién en
el periodo citado). Esta Planificacién, reconocida y valorada positivamente por los
organos rectores y organismos internacionales, trajo consigo conformacion de la
cartera de los proyectos de inversion publica, una nueva estructura programatica
presupuestaria y la adecuacién de la estructura organica y funcional con la
incorporacion de areas estratégicas como el fomento del empleo, la conformacion
de la mesa sectorial de coordinacion de la cooperacidn internacional para el
trabajo y las instancias de Formulacién, Seguimiento, Monitoreo y Evaluaciéon de
los planes, programas y proyectos.
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Luego, formula los Planes Estratégicos Institucionales 2013-2016 y 2017-2021,
siguiendo los lineamientos del Sistema Nacional de Planificacion e inversidn
Publica y perfeccionando los procesos de formulacién, siendo ejecutados con
eficiencia y eficacia a través de los Planes Operativos institucionales logrando
implementar en toda la organizacion un enfoque de gestidn para resultados.

Posteriormente, en el afio 2020 desde el momento en que se inicid la formulaciéon
del Programa de Gobierno del Cambio (2021-2024), se redisefio el proceso
de planificacidn estratégica, debido a que el objetivo principal de las politicas
publicas estaba orientada a mejorar la calidad de vida de la gente. Partiendo de
esa vision de desarrollo, considerando las prioridades estratégicas en materia de
la politica de “Empleo formal, digno y suficiente” y al mismo tiempo la Republica
Dominicana sumergida en una crisis por la aparicion del COVID 19, el Ministerio
de trabajo formula su Plan Estratégico 2021-2024, reconocido en el “Encuentro
Nacional de Planificacidon y Gestion Publica en el Gobierno del Cambio” por su
alineacion a las prioridades del gobierno en materia de empleo.

Por ultimo, en el marco de la formulacion del Plan Nacional del Sector Publico
2025-2028, se revisa la politica de Empleo digno, formal y suficiente, cambiando
su denominacion por politica de “Empleo decente, formal y suficiente”, e
incluyendo varias areas clave del Plan de Gobierno para promover la formalidad
en el mercado laboral. También se puso en marcha la nueva metodologia para
la gestion de planificacidon estratégica para los afos 2025-2028 y siguientes.
Partiendo de lo indicado anteriormente, se formula el presente Plan estratégico
institucional 2025-2028, alineado a las prioridades estrategias de la gestion de
gobierno 2024-2028.
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6. METODOLOGIA

La formulacidn del Plan Estratégico Institucional 2025-2028 se desarrolld
siguiendo rigurosamente la metodologia establecida por el Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo (MEPYD), sustentada en la cadena de valor publico
O resultados. La metodologia para la gestion de la planificacidn estratégica
comprendié cuatro fases que facilitaron direccionar la institucion hacia objetivosy
resultados claramente definidos y su alineacion hacia las prioridades de desarrollo
definidas por la gestidon de gobierno.

En el proceso de elaboracion se comprendid las siguientes fases metodoldgicas:

Fase |- Diagndstico contextual e Institucional: En esta fase, se abordaron
dos etapas una primera etapa Marco contextual y una segunda etapa Marco

Fases del proceso de planificacion estratégica institucional

@ 2, @ ©

Diagnéstico 1 ( Disefio del 1 ( Seguimiento W (

Contextual e Marco y Evaluacién
Institucional Estratégico Monitoreo L

<——— Proceso Transversal: Andlisis de la Poblacion —— >

Institucional durante momento se realizé un analisis del entorno interno y externo
de la institucidon, se ejecutaron varias jornadas laborales con acompafamiento
remoto de expertos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como
descensos a nivel territorial, para el levantamiento, analisis critico y reflexiéon tanto
de la situacion actual de la institucidon, como el ambiente del entorno general,
incluyendo la realidad del entorno global.

Asimismo, se analizd el marco normativo institucional, se adoptaron las prioridades
estratégicas y la identificacion de los problemas institucionales asociados
resultados de desarrollo e incorporando las politicas transversales, construccion
del arbol de problemas, se profundizaron las tendencias del futuro del trabajo,
asi como el panorama internacional del mercado laboral y administracion del
trabajo decente. Se utilizd el FODA para identificar las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas, asi como los desafios de la Institucion. También se
realizaron entrevistas para la identificacion de las necesidades, expectativas y las
percepciones de los grupos de interés relacionados al dmbito laboral.

Ademas, se realizd el Andlisis de Involucrados y/o Grupos de Interés asociadas a
los problemas identificados.

Fase II- Disefio del Marco Estratégico: Esta fase comprendid la definicidn clara
y estructurada de como la institucion respondera a los problemas identificados.
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En este tiempo se definid la cadena de valor, se determinaron las Estrategias, los
resultados estratégicos e indicadores y metas que permitiran medir y evaluar los
resultados finales, definicidn de las areas estratégicas de intervencion, el disefio
de los productos estratégicos con sus unidades de medidas, metas y costeo de
financiero.

Asimismo, definicidn de la Misidén, Vision y valores de la institucion, los Programas
vy Proyectos de Inversion Publica 2025-2028, y el presupuesto Plurianual requerido
para la implementacion del PEI 2025-2028 y las estrategias de financiamiento.

A partir del perfil de produccién terminal e intermedia se alineo y/o ajusto el Plan
Operativo Anual Preliminar 2025 incluyendo las acciones, indicadores y metas,
asi como el cronograma de ejecucion. De igual manera se definieron los aspectos
claves para el seguimiento y evaluacion de los Planes Operativos.

En el proceso participaron activa y horizontalmente las distintas dependencias
sustantivas y transversales del Ministerio de Trabajo, los sectores Sindicales
y Empleadores, asi como instituciones de la Sociedad Civil, Organismos
Internacionales y entidades del Sector Gubernamental.

En sentido general, en el proceso de Planificacion Estratégica contamos con el
acompanamiento y validacion in situ de los drganos rectores del Sistema Nacional
de Planificacién, Administracion Financiera y la Administracion Publica: Ministerio
de Economia Planificacién y Desarrollo (MEPyD), Ministerio de Hacienda (MH),
y Ministerio de la Administracion Publica (MAP). Ademas, la participacion del
Ministerio de Medio de Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de la Mujer,
Instituto de Formacion Técnico Profesional y otros.

Fase IlI- Seguimiento y monitoreo del PEIl: Esta fase, se realizard posterior a
la implementacion, la metodologia define el seguimiento y monitoreo como dos
procesos continuos y complementarios. El seguimiento se realizard a través del
POA, mientras que el monitoreo serealizard en momentos especificos, regularmente
anuales; que permitira tener una fotografia de la ejecucidn de los productos y su
aporte a los resultados. En este periodo se realizardn los siguientes procesos:
a) Recopilacion de informacion, b) Registro de informacidn, c) elaboracidon de
reportes, d) Elaboracién de informes de la implementacion vy logros del PEI y )
reflexién y respuesta de los equipos de gestion.

Fase IV-Evaluacidn del PEl: Esta fase verificard el alcance de los resultados
esperados explicando los factores que han influido en el nivel alcanzado. Asimismo,
ofrecerd evidencia y sistematizacion de buenas practicas para la mejora de la
planificacion de los resultados, considerando la validez y efectividad del modelo
I6gico que sustenta el Plan.
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7. HISTORIA Y MARCO LEGAL
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

El Ministerio de Trabajo es la mas alta autoridad administrativa en las relaciones
de trabajo asalariado dependiente del sector privado y organismos oficiales
autonomos. Asimismo, es la principal institucion responsable de la politica
priorizada “Empleo decente, formal y suficiente”.

La regulacion oficial de las relaciones del trabajo en la Republica Dominicana
se remonta al afno 1929, cuando se dicta la Ley Numero 1146, que otorgaba a
la Secretaria de Estado de Interior y Policia las funciones relativas a relaciones
con los centros obreros en el mundo, proteccidon del obrero, medidas para
proporcionar trabajo a los obreros dominicanos, dias y horas de trabajo, seguros
para obreros y deberes de patrones y obreros, entre otros. Un ailo después, esta
ley fue modificada por la Ley Numero 1312 del 30 de junio de 1930 que creod la
Secretaria de Estado y Comunicaciones.

Desde esta fecha hasta el ano 1948, la Secretaria de Estado de Trabajo y
Comunicaciones mantuvo un rol de funciones compartidas con otras instituciones
no afines. No es si no hasta el 20 de abril de 1948 cuando se promulga la Ley
Numero 1682 que instituye por primera vez un organismo exclusivo para los
asuntos laborales llamada Secretaria de Estado de Trabajo.

Doce meses mas tarde, es dictado el Cddigo de Trabajo de la Republica
Dominicana, mediante la Ley Numero 2920 del 23 de junio de 1951 denominado
Codigo Trujillo de Trabajo. Nueva vez, desde el afo 1951 hasta el 1961, la historia
se repite y se cambia la denominacion de la Secretaria de Estado de Trabajo.
En este ultimo ano, el Decreto Numero 6603 del 11 de abril crea nuevamente la
Secretaria de Estado de Trabajo.

El 30 de diciembre de 1966 es dictado el Reglamento Numero 807 sobre Higiene
y Seguridad Industrial, el cual confiere a la Secretaria de Estado de Trabajo el
control y la vigilancia de las disposiciones contenidas en el mismo. La Comision
Nacional de Empleos es creada mediante el Decreto Numero 101-9 del 29 de abril
de 1983, el cual dispone en su articulo numero 4 que la Direccidon Nacional de
Empleos sera la Secretaria Ejecutiva de la Comision.

En el afo 1992 mediante la Ley Numero 1692 del 29 de mayo es aprobado el
Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana y el 2 de octubre de 1993 se dicta
el Reglamento Numero 258-93 para su aplicacion.

El 12 de mayo del afo 1995 se dicto el Decreto Numero 107-95 sobre Igualdad
de Oportunidades y Derechos Laborales a las personas con limitaciones fisicas,
mentales y sensoriales. En el 1997, mediante el Decreto Numero 144-97 del 24 de
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marzo, se crea e integra el Comité Directivo Nacional de Lucha Contra el Trabajo
Infantil que pone a cargo de una de las subsecretarias de Estado de Trabajo las
funciones de Secretaria Ejecutiva de la misma.

Finalmente, el 6 de febrero del afilo 2010 el presidente de la Republica, emitid el
Decreto 56-10 que ordena el cambio de denominacién de todas las Secretarias
de Estado por Ministerios. Desde ese momento y hasta la fecha contamos con el
Ministerio de Trabajo.

Marco legal:

Constitucion de la Republica Dominicana (2010).

Ley Organica de la Administracion Publica num. 247-12. 3.

Ley de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana 2030
ndam. 1-12

Ley No. 786, Ley de Secretarias de Estado

La Ley 16-82 del 20 de abril de 1948 cred la Secretaria de Estado de Trabajo.
Ley 16-92, Cédigo de Trabajo

Dec. N0.258-93 Reglamento para la Aplicacion del Codigo de Trabajo.
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Num. 522-06, del 17 de octubre de 2006.

Convenio Num. 187 sobre el marco promocional para la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 87/01 crea el Sistemna Dominicano de la Seguridad Social

Ley 41-08 sobre Funcién Publica

Ley Num. 80-23 de presupuesto general del estado

Ley 136-03 que crea el Codigo para el Sistema de Proteccién y los Derechos
Fundamentales de Nifos, Nifias y Adolescentes.

Decreto No. 512-97, que crea el Comité Nacional de Salarios

Ley No. 423-06, Orgdnica de Presupuesto para el Sector Publico,

La Ley 42-01, o Ley General de Salud

Ley 397-19 que cred el Instituto Dominicano de Prevencién y Protecciéon de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL)

Ley 116-80 que crea el INFOTEP

Decreto 377-97 que dispone la creacidén del servicio de Asistencia Judicial bajo
la dependencia del Departamento de Trabajo

La Ley num. 200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica

El Decreto num. 707-22, para la ejecucion del Programa Gobierno Eficiente
(Burocracia Cero).

Decreto del Poder Ejecutivo No. 989-03 (Creacion del Consejo Nacional de
Seguridad y Salud Ocupacional (CONSSO)

Ley Organica sobre Igualdad de Derechos de las personas con Discapacidad
No. 5-13

Ley 135-11 Sobre VIH-SIDA

Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones

Recomendacion No. 200 sobre el VIH-SIDA y el mundo del Trabajo, de la OIT-
2010.
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¢ LaConvencidnsobrela Eliminacion de todas Formas de Discriminacion (CEDAW)
¢ Resolucidon N2 4528. que aprueba los Convenios Nos. 19, 26 y 52, de la
Organizacion Internacional del Trabajo

Convenios Fundamentales:

¢ Co0.29- sobre el trabajo forzoso

¢ Co0.87- sobre la libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion
¢ C0.98- sobre el derecho de sindicacion y de negociaciones colectiva

¢ Co0.100- sobre la igualdad de remuneracidon

¢ Co0.105- sobre la aboliciéon del trabajo forzoso

¢ Co.111- sobre la discriminaciéon (empleo y ocupacion)

¢ Co0.138-sobre la edad minima de 12 a 14 aflos en trabajos ligeros

¢ Co0.182- sobre las peores formas de trabajo infantil

Convenios de Gobernanza (prioritarios)

¢ Co0.81- sobre la inspeccion del trabajo

¢ Co0.122- sobre la politica de empleo

¢ Co.144- sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo)

Convenios Técnicos

¢ Co0.001- sobre la hora de trabajo en la industria

¢ Co0.005- sobre la edad minima en la industria

¢ Co0.007- sobre la edad minima en el trabajo maritimo

¢ Co0.10- sobre la edad minima en el trabajo de la agricultura

¢ Co0.19- sobre la igualdad de trato.

¢ Co0.26- sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos.
¢ Co0.45- sobre el trabajo subterraneo.

¢ Co0.52- sobre las vacaciones pagadas.

e Co.77- sobre el examen médico de los menores.

¢ Co0.79- sobre el trabajo nocturno de los menores.

¢ Co0.80- sobre la revision de los articulos finales.

¢ Co0.88- sobre el servicio de empleo

¢ Co0.89- revisado sobre el trabajo nocturno (mujeres)

¢ Co0.90- revisado sobre el trabajo nocturno de los menores

¢ Co0.95- sobre la proteccién del salario.

¢ Co0.102- sobre la seguridad social

¢ Co0.106- sobre el descanso semanal

¢ Co0.107- sobre poblaciones indigenas y tribuales

¢ Co.119- sobre la proteccion de la maquinaria

¢ Co0.150- sobre la administracion del trabajo

¢ Co0.159- sobre la readaptacion profesional y el empleo

¢ Co. 167- sobre seguridad y salud en la construccién

¢ Co. 170- sobre los productos quimicos

¢ Co. 171- sobre el trabajo nocturno

¢ Co. 172- sobre las condiciones de trabajo de hoteles y restaurantes
¢ Co. 183- sobre la proteccion de la maternidad

¢ Co. 187- sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo
¢ Co. 189- sobre las trabajadoras y trabajadores domésticos
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8. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Promover el trabajo decente con el impulso de politicas publicas inclusivas y
servicios modernos de proximidad a los ciudadanos, a fin de asegurar el acceso
al empleo digno, la proteccion de la seguridad social, el libre ejercicio de los
derechos laborales y la paz socio laboral.

Ser una institucién reconocida por su liderazgo en la promocion del empleo
decente, la proteccion de la seguridad social, y la mejora de los derechos
laborales sustentados en la excelencia, trabajo en equipo y servicios laborales
inclusivos de proximidad a la ciudadania.

Valores Institucionales

Trabajo en Equipo: : Trabajamos en armonia, sumando esfuerzos, espiritu de
cooperacidon y un interés genuino por los demas, para el logro de los objetivos
institucionales.

La Excelencia: Desarrollamos nuestras mejores practicas en todos los ambitos
institucionales, llevando a cabo un trabajo de calidad y comprometiendo el mejor
empefo e iniciativa para lograr los mejores resultados.

Orientacion al Servicio: Estamos orientados a entregar un servicio de alto valor y
un excelente trato humanos a los usuarios, con una actitud proactiva, de respeto,
responsabilidad, diligencia y amabilidad.

Etica: Somos una institucidn dotada de un conjunto de reglas y principios éticos
gue nos orientan en nuestro comportamiento ético y en el ejercicio de nuestras
funciones, manteniendo un modelo de conducta ejemplar, de respeto, lealtad al
Estado de Derecho y eficiencia en el servicio.

Transparencia: Ejercemos la gestidon de la Administracién Publica con claridad,
apego a las normas legales y a los principios éticos, rindiendo cuentas y
suministrando informacion completa de forma satisfactoria y oportuna.
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ALINEACION ESTRATEGICA CON INSTRUMENTOS GLOBALES
DE PLANIFICACION

El Ministerio de trabajo rige la politica de Empleo digno, formal y suficiente que
se vincula a lo establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), en el
Objetivo General 3.3 “Competitividad e innovacidén en un ambiente favorable a la
cooperaciéon y la responsabilidad social, y su objetivo especifico 3.3.2 “Consolidar
el clima de paz laboral para apoyar la generacidén de empleo decente” ademas,
en el Objetivo General 3.4 “Empleos suficientes y dignos” con los objetivos
especificos 3.4.1 “Propiciar mayores niveles de inversion, tanto nacional como
extranjera, en actividades de alto valor agregado y capacidad de generaciéon de
empleo decente.” y en el 3.4.2 “Consolidar el Sistema de Formacion y Capacitacion
Continua para el Trabajo, a fin de acompafar al aparato productivo en su proceso
de escalamiento de valor, facilitar la insercidon en el mercado laboral y desarrollar
capacidades emprendedoras” estos objetivos especificos apoyan la generacién
de empleo decente consistente con el desarrollo sostenible y la igualdad de
derechos y oportunidades.

De igual manera esta politica se vincula con varios de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), de maneradirecta se vincula al Objetivo 8 que procura “Promover
el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente
para todos”. Esta politica de igual manera se encuentra vinculada a los distintos
Convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo y acuerdos Internacionales
en materia laboral y de seguridad social.

RESULTADOS DEL PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR PUBLICO

Politica de Resultados Impacto politica
Gobierno PNPSP de Gobierno
Aumentada la participacion de
las mujeres en el mercado laboral

Disminucion el desempleo
juvenil

Objetivo general 3.4:
Empleos suficientes y decentes

Objetivo general 3.3
Competitividad e innovacion

en un ambiente favorable a la
cooperacion y la responsabilidad
social

Aumentada la cantidad de

e egresados de la formacién técnico
Objetivo general 3.5: profesional
Estructura productiva sectorial

y territorialmente articulada,
integrada competitivamente

a la economia global y que
aprovecha las ooportunidades del
mercado laboral

formal y suficiente Empleo Formal

Mejorados los derechos laborales
y el acceso al sistema Dominicano
de Seguridad Social

Objetivo general 2.2:
Salud y seguridad social integral

Aumentada la vinculacién entre
los perfiles laborales demandados
por los sectores productivos y los

Objetivo general 2.3:
ofertados por el mercado laboral

Igualdad de derechos y
oportunidades
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Objetivo general 1.1:
Administracion publica eficiente,
transperente y orientada a
resultados

Aumentado el nimero de la
poblacién con el dominio inglés

Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
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ADOPCION DE PRIORIDADES ESTRATEGICAS DE LA GESTION

La Republica Dominica cuenta con una amplia variedad de instrumentos de
planificacién nacional para el sector publico, los cuales son fundamentales para
avanzar en los multiples desafios asociados al desarrollo sostenible del pais.
Esta diversidad de documentos aporta soluciones relevantes para los dmbitos
gue abordan, y a la vez plantean el desafio de una planificaciéon coordinada con
acciones priorizadas en multiples ambitos.

Para el desarrollo de PEI, se considerd el universo de documentos aportaria los
cimientos base para iniciar el proceso de formulacion. Entre los planes claves
multisectoriales, a nivel nacional, con una visidon prospectiva a nivel pais se
encuentran: Estrategia Nacional de Desarrollo (END), Programa de Gobierno 2024-
2028, el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2025-2028, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Presupuesto Plurianual del Sector Publico 2025-2028,
entre otros planes sectoriales.

En el marco de la Politica de Empleo Decente, Formal y Suficiente definida en el
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, se desarrollé una matriz de resultados
de desarrollo fueron considerados para la mejora de la calidad de vida de la gente.
Estas prioridades fueron evaluadas a través de la visién holistica y multisectorial
encabezada por el MEPyD en su rol como rector del Sistema Nacional de
Planificacion e Inversién Publica con una visidn prospectiva.

Estos insumos fueron determinantes para focalizar el analisis de antecedentes
iniciales y lograr identificar las prioridades preliminares conducentes al desarrollo
del PEI 2025-2028. La siguiente descripcidon resume las 8 resultados de desarrollo
priorizados tomando como pilar el empleo decente en la Republica Dominicana.

Aumentado el empleo formal Aumentado el niumero de la poblacién con

dominio del inglés

Aumentada la vinculacidén entre los perfiles
laborales demandados por los sectores productivos
y los ofertados por el mercado laboral

Aumentada la participacién de las mujeres
en el mercado laboral

Disminuido el desempleo juvenil Aumentado salario minimo

00

Aumentada la cantidad de egresados de la Mejorados los derechos laborales y el Acceso al
formacion técnico profesional Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
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9. DIAGNOSTICO CONTEXTUAL

De acuerdo con la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), el trabajo decente
es el aquel que garantiza una serie de condiciones relacionadas con el cumplimiento
de los derechos laborales fundamentales; el acceso aingreso justo y proporcional al
esfuerzo realizado; a trabajar sin ningun tipo de discriminacion, principalmente de
género; asi como el disfrute de jornadas laborales reguladas y descanso periddico,
seguridad ocupacional, acceso a la proteccidn social, y al didlogo social tripartito.

Asimismo, la OIT define que la economia se clasificaen Economiaformal y Economia
Informal. La primera hace referencia a donde al trabajador tiene garantizado sus
derechos a través de contratos laborales, de tal modo, que la poblaciéon ocupada en
el sector formal se refiere a aquellos y aguellas ocupados en empresas o negocios
donde laboran y cumplen con los minimos criterios de estar inscrita en el Registro
Nacional de Contribuyente (RNC), o, tener registro de transacciones comerciales
en libros de contabilidad auditables. Por el contrario, el termino Economia Informal
hace referencia a la parte del sector laboral no regulado; esta parte de la economia
representa alos trabajadores por cuenta propia y empresas que no estan integradas
al marco juridico institucional que regula las actividades econdmicas.

Debido a que el empleo decente es un tema de interés publico, prioritario de
actual gestidén de gobierno, se propone la Politica de Empleo Decente, Formal y
Suficiente. En ese sentido, a través del Ministerio de Trabajo, el Estado Dominicano
promovera las condiciones institucionales econdmicas y sociales necesarias para
garantizar que mujeres y hombres en su diversidad que conforman la PEA ocupada
tengan acceso a empleo formal, ingresos superiores a salarios minimos vital, acceso
a los sistemas de proteccion y seguridad social, garantia de los derechos laborales,
en un marco de dialogo social e igual de oportunidades y no discriminacion.

El Ministerio de Trabajo, el en el marco del diagndstico se ha identificado como
9 problemas publicos, y a tal efecto, se han identificado las causas principales
considerado aspectos que son responsabilidad de la institucidon como parte de los
principales actores responsables de la Empleo Decente, Formal y Suficiente.

A continuacion, el detalle de problemas:

Incumplimiento de la normativa laboral Reducida mano de obra nacional en sectores
priorizado en violacién al art. 135 CT

Baja insercion laboral en el sector formal Alta vulnerabilidad de los derechos de nifios,
de los buscadores de empleo nifias y adolescentes que induce al trabajo infantil

Reducida empleabilidad de los buscadores Insuficiente resolucién de conflictos laborales
de empleo

Alta ocupacidn informal en las unidades

5 . Reducido acceso de los trabajadores al Sistema
productivas formales privadas

Dominicano de la Seguridad Social.

Reducido entorno laboral sano y seguro
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l. Alto déficit de empleo decente:

De acuerdo con la Organizacidon Internacional de Trabajo (OIT), el trabajo decente
es el aquel que garantiza una serie de condiciones relacionadas con el cumplimiento
de los derechos laborales fundamentales; el acceso aingreso justo y proporcional al
esfuerzo realizado; a trabajar sin ningun tipo de discriminacion, principalmente de
género; asi como el disfrute de jornadas laborales reguladas y descanso periodico,
seguridad ocupacional, acceso a la proteccidn social, y al didlogo social tripartito.

Asimismo, la OIT define que laeconomia se clasificaen Economiaformal y Economia
Informal. La primera hace referencia a donde al trabajador tiene garantizado sus
derechos a través de contratos laborales, de tal modo, que la poblacidon ocupada en
el sector formal se refiere a aquellos y aquellas ocupados en empresas 0 negocios
donde laboran y cumplen con los minimos criterios de estar inscrita en el Registro
Nacional de Contribuyente (RNC), o, tener registro de transacciones comerciales
en libros de contabilidad auditables. Por el contrario, el termino Economia Informal
hace referencia a la parte del sector laboral no regulado; esta parte de la economia
representa alos trabajadores por cuenta propia y empresas que no estan integradas
al marco juridico institucional que regula las actividades econdmicas.

La mision primordial del Ministerio de Trabajo es mejorar la situacion de personas
en el dmbito del trabajo. Hoy en dia esa misidon se cumple contribuyendo a
encontrar oportunidades de empleo decente para todas las trabajadoras y todos
los trabajadores. El empleo decente es sindnimo de trabajo productivo, en el cual
se protegen los derechos, engendra ingresos adecuados y genera una proteccion
social apropiada. Significa también trabajo suficiente para todos. Es asi como,
actualmente, la prioridad programatica del MT es promover oportunidades para
gue los hombres y las mujeres puedan insertarse en una ocupacion productiva,
justamente remunerada, en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana.

El concepto de trabajo decente se focaliza en los trabajadores empobrecidos,
especialmente en aquellos que trabajan en el sector informal, en donde se
respetan menos sus derechos, estan subempleados, mal remunerados, carecen de
proteccioén social y que para ellos carece de sentido la participacion y el didlogo
social. Asimismo, persigue la igualdad entre los sexos en el mundo del trabajo, para
evitar que las mujeres sean las mas vulnerables, que sufran segregacion laboral por
trabajar en los sectores menos protegidos, asi como evitar que existan diferencias
estructurales de salario entre hombres y mujeres.

A pesar, gue el pais ha experimentado un crecimiento econdmico favorable en los
ultimos afos, alcanzando un 2.4% en 2023, este crecimiento no se ha reflejado
en una mayor cantidad y mejor calidad de empleos formales, especialmente en
aquellos sectores de mayor demanda de mano de obra como la construccion,
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servicios, manufactura local, minas y canteras, entre otros. Observando los datos
de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT) a diciembre
de 2019 el 51.6% de la poblacidon ocupada se encontraba empleado en el sector
formal, mientras que para el 2023, se registrd un 49.0% (Ver grafico debajo). Para
el mismo periodo, la poblacion ocupada en el sector informal pasd de 48.4% a un
51.0%, registrando un incremento de 248,849 personas, equivalente a una variacion
de26p.p.

En el Ambito de la ocupacion formal, segun la clasificacion que utiliza el BCRD, se
incluyen aquellos trabajadores asalariados (tanto del sector publico, privado, asi
como del servicio doméstico) que tienen acceso a los beneficios de la seguridad
social, segun la Ley 87 O1, como son el plan de pensidn, seguro de riesgos laborales

Repiiblica Dominicana: Porcentaje de empleos en el sector formal e informal
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y el seguro de salud proporcionados por su empleador, de igual manera, los
empleadores y trabajadores por cuenta propia cuyas unidades de produccion
estdn debidamente inscritas en el Registro Nacional de Contribuyentes (RNC).
Tomando en consideracion esta definicion, se observa que en 2019 los ocupados
formales representaban el 45.2% del total, mientras que en 2023 esta proporcion
disminuyo ligeramente a un 43.2%. Por otro lado, los ocupados informales, lo
definen como aquellos que carecen de acceso a los beneficios de la seguridad
social y no estdn inscritos en el RNC, segun la ultima actualizacién de la ENCFT
del BCRD, representaron el 54.8% del total de la poblacién ocupada en 2019. Sin
embargo, para 2023, esta cifra aumentd a un 56.8%, reflejando un incremento del
2.0%.

" Diagndstico de la politica de empleo decente, formal y suficiente

Repitiblica Dominicana: Ocupacién Informal 2018-2023
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Es necesario implementacion de politicas con miras a garantizar que las nuevas
formas de empleo no incidan en un aumento de la informalidad, con peores
condiciones de trabajo o niveles mas bajos de proteccidn social. Asimismo, resulta
esencial implementar politicas destinadas apoyar reduccion de la informalidad y se
fortalezcan o actualicen los marcos legislativos y las politicas publicas destinados
a la proteccion social como uno de los pilares del empleo decente con un enfoque
a las personas con mayor riesgo de gquedar excluidas del mercado de trabajo,
sobre todo en aquellas situaciones de vulnerabilidad o desigualdad, y adaptarlos
a las nuevas realidades del mercado de trabajo y a las nuevas demandas sociales.
Por lo anterior es indispensable la capacitacion y la formacion continua con una
mirada de futuro.

. Alto incumplimiento de la normativa laboral

La legislacidon laboral es un conjunto de leyes y regulaciones que buscan proteger
los derechos de los trabajadores y establecer un equilibrio justo entre empleadores
y empleados.

La legislacion laboral desempefa un papel crucial en la proteccion de los derechos
vy el bienestar de los trabajadores. Estas leyes garantizan condiciones laborales
justas, promueven la igualdad de oportunidades y establecen estandares minimos
para la remuneracion, la jornada laboral y la seguridad en el trabajo. Ademas, la
legislacion laboral fomenta la estabilidad laboral y la relacion de confianza entre
empleadores y empleados.

Principales caracteristicas de la legislacién laboral

1. Proteccion de los derechos laborales: La legislaciéon laboral protege los
derechos basicos de los trabajadores, como la libertad de asociaciodn, la
prohibicidon de la discriminacion y el derecho a un salario justo.

2. Estdndares de trabajo: Establece normas para la remuneracion minima, la
jornada laboral, el descanso y la seguridad en el trabajo, garantizando
condiciones laborales adecuadas y seguras.
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3. Relaciones laborales: Regula la relacién entre empleadores y empleados, Los rasgos estructurales del mercado de trabajo se acentuaron en la pandemia, y

incluyendo la negociacién colectiva, el derecho de huelga y la resoluciéon
de conflictos laborales.

4, Proteccidn contra el despido injustificado: La legislacién laboral establece
los criterios para despidos justificados y protege a los trabajadores contra
el despido injusto o arbitrario.

Los registros administrativos correspondiente al periodo 2023 reflejaron
incumplimiento de la normativa laboral como se detalla a continuacion:

Infracciones Laborales por Tipo de Articulo Violac

Horas Extras - 144 (5.4%)
Horas Nocturnas - 127 (4.8%)
Descanso Semanal - 162 (6.1%)
Dias Feriados - 104 (3.9%)
Proteccion del Salario - 222 (8.4%)
salario Minimo [ 22 e+

Salario de Vacaciones l 43 (1.6%)
Salario de Navidad |20 (0:8%)
Salario de Part. en los Beneficios . 88 (3.3%)
Proteccion del Menor l 26 (1.0%)
Asociacion y Fuero Sindical | 3 (0.1%)
Nacionalizacion Cont. Trabajo l34 (1.3%)
Propina Legal 1(0.0%)

Proteccién de la Maternidad l 41-(1:5%)

Reglamento Interior del Trabajo 258-93 _
Ley 87-01 Seguridad Social (Inscripcion) ]9(0-3%>
Ley 87-01 Seguridad Social (No pago) |7(0-3%>
Resoluciones del Comité Nacional Salario - 86 (3.2%)
522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo _ 289 (10.9%)

0 200 400 600 800 1000 12
Cantidad de infracciones

‘oordinacion del Sistema de Inspeccion, formulario RLT-03

Asimismo, se realizaron 52,706 visitas de inspeccion de trabajo a las empresas, de
las cuales un total 6,9 98 especiales, por denuncias o solicitud de los empleadores
y trabajadores representando un 13%, detectando un total 30,336 actas de
apercibimientos por incumplimiento de la normativa laboral.

. Baja insercion laboral en el sector formal de los buscadores de empleo.

La pandemia acentud una de las caracteristicas del mercado laboral dominicano:
la alta tasa de informalidad. La recuperacion del empleo ha estado liderada
mayormente por trabajos de menor calidad. Los indicadores de calidad de empleo
y, en particular, la tasa de informalidad laboral, empeoraron durante la pandemia
y la evolucidn a lo largo de 2021 no mostrd signos de mejora.

aunque los niveles de empleo estén volviendo al nivel de 2019, quedan lecciones
gue aprender y aplicar para mejorar el acceso a empleos de calidad en el pais.

Es necesario implementar politicas que ayuden a revertir esta tendencia e incentivar
el empleo de calidad y el acceso a la seguridad social para el desarrollo productivo.
Una de las prioridades para la generacion de empleo formal es el fortalecimiento
del entorno laboral para la demanda de trabajo (empresas) y la oferta de trabajo
(capital humano de la fuerza laboral). Dentro de las acciones para impulsar el empleo
de calidad es necesario avanzar en varios frentes: Por un lado, es el momento de
abordar las barreras del marco regulatorio a la generacion de empleos de calidad:
esto es, es el momento de repensar la seguridad social de manera que pueda
completarse la implementacidn del sistema de seguridad social y que pueda incluir
a todo tipo de trabajador (sea asalariado o por cuenta propia). También, avanzar
en la consolidacion de la Ley de seguridad social y el codigo de trabajo, pendiente
de hace tiempo, y causante de distorsiones en el mercado laboral. Por otra parte,
es clave identificar los sectores productivos y territorios con mayor ndmero de
empleos en los préximos cuatro afos y formular una estrategia de capital humano,
con estimulos a la productividad de esos sectores; en articulacidon con politicas para
incluir a los grupos poblacionales que no han sido parte del crecimiento econdmico
de los ultimos afos. Para lograr mejores empleos y reducir la informalidad sera
especialmente clave coordinar las estrategias de desarrollo productivo, formacién
profesional, acceso al financiamiento, y formalizacidén con politicas activas de
empleo que mejoren la intermediacidén laboral a los nuevos empleos formales.

La tasa de desempleo abierta es menor al promedio de la region, (5.3°% en Republica
Dominicana versus 7.03% (2022) en América Latinay el Caribe), y latasade desempleo
ampliada (que incluye a personas que no buscan trabajo frecuentemente o estan
subempleados (trabajando menos horas) llega a 13%. En caso de las mujeres la tasa
de desempleo abierta es (3.1%) duplica la de los hombres (7.8%), v el 51.7 % de
mujeres ocupadas lo estan en trabajos informales, sin seguridad social, con bajos
salarios y poca sostenibilidad de sus puestos laborales. Ademas, los salarios de las
mujeres son de hasta un 35.6% menores que los de los hombres*.

La desaceleracion en el ingreso al trabajo de las mujeres® podria estar marcada
por la dificultad que se nos presenta para conciliar el trabajo productivo con el
reproductivo, y el uso del tiempo mayormente invertido en el cuido®. La segregacion
ocupacional también contribuye en gran medida a la desigualdad en términos
salariales y de calidad de los empleos’.

?Boletin trimestral del mercado laboral julio-septiembre 2024 - Banco Central de la Republica Dominicana.

3Ultimas estadisticas de la CEPAL vy la OIT, la tasa de desocupacidn en América Latina y el Caribe fue de 7% en 2022.

“Encuesta de Fuerza Laboral, Banco Central 2016

5http://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2016/12/el-progreso-de-las-mujeres-america-latina-y-el-caribe-2017

6 as mujeres dedican entre 1y 3 horas mas que los hombres a las labores domésticas; entre 2 y 10 veces mas de tiempo
diario a la prestacion de cuidados (a los hijos e hijas, personas mayores y enfermas), y entre 1y 4 horas diarias menos a
actividades de mercado. Informe de Desarrollo Humano, PNUD 2014

7*“las escuelas continuan estimulando a las mujeres en areas sociales y a los hombres en areas cientificas y tecnoldgicas.”,
LLas Mujeres en el Trabajo, OIT 2016
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La mayoria de las personas ocupadas tienen trabajos informales (55.6% en 2019 y
58% a 2022). Lainformalidad laboral responde a varios factores, tanto regulatorios
como productivos, y persiste pese al sostenido crecimiento econdmico del paisy, a
su vez, ha empujado la recuperaciéon del empleo post-pandemia. Si bien la mayoria
de las personas que buscan un empleo lo consiguen (la tasa de desempleo es
relativamente baja), la generacion de empleos de calidad sigue siendo un desafio.
Esto significa que la mayoria de los trabajadores no estd asociado a la seguridad
social y no cuenta con acceso a beneficios basicos de trabajadores como una
pension en la vejez, o un seguro de salud, entre otros.

Gréfico 2. Republica Dominicana: Ocupacién Informal 2018-2023
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MUJERES

En el caso de las mujeres ocupadas en su mayoria también tienen trabajos
informales (49.3 % en 2019 y 51.3 % a 2022)8. La informalidad laboral responde a
varios factores, tanto regulatorios como productivos, y persiste pese al sostenido
crecimiento econdmico del pais vy, a su vez, ha empujado la recuperacién del
empleo post-pandemia. Si bien la mayoria de las personas que buscan un empleo
lo consiguen (la tasa de desempleo es relativamente baja), la generacién de
empleos de calidad sigue siendo un desafio. Esto significa que la mayoria de los
trabajadores no estd asociado a la seguridad social y no cuenta con acceso a
beneficios basicos de trabajadores como una pensidn en la vejez, o un seguro de
salud, entre otros.

RD, Ocupacion Informal de Mujeres
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Existe una brecha de habilidades que es costosa para trabajadores, empresas y
para el pais. Las habilidades demandadas por sectores productivos no coinciden
con las habilidades que los buscadores de empleo o trabajadores adquieren
en el sistema educativo o en la formacidon profesional, y esto crea barreras a
las contrataciones, pérdidas de productividad y de salarios. Estas tendencias
se hicieron claras durante la pandemia y si bien los indicadores principales del
mercado laboral se han recuperado, persisten los factores que crean un circulo
vicioso para la mayor parte de los trabajadores dominicanos: falta de habilidades
para el trabajo, problemas de acceso a empleos de calidad, informalidad, baja
productividad y bajos salarios, especialmente para grupos como jévenes y
mujeres®.

Asi, el principal problema identificado es el limitado acceso a oportunidades de
empleos de calidad™. La falta de un sistema integral de politicas activas de empleo
limita la capacidad de la politica publica de resolver este problema, identificandose
dos problemas especificos: (i) la brecha entre las habilidades demandas por el
sector formal y las habilidades y experiencia laboral de los buscadores de empleo;
y (ii) la falta de informacidn y servicios sobre oportunidades de capacitacion y
de empleo formal. Estos problemas se refuerzan ante la falta de integraciéon de
las Politicas Activas del Mercado Laboral (PAML"), es decir, los buscadores de
empleo no cuentan con una oferta de servicios articulada, que brinde informacion
adecuada para tomar decisiones sobre capacitacion y empleo, acentuando la
brecha de habilidades y experiencia laboral.

Al examinar la distribucion de personas ocupadas segun su género, es evidente
gue los hombres tienen una mayor presencia en el mercado laboral que las mujeres.
En el contexto de la economia formal en el afio 2023, los hombres representaron
el 53.1%, mientras que las mujeres constituyeron el 46.9%. En el sector informal, la
disparidad es mas pronunciada, ya que los hombres representaron el 62.2% vy las
mujeres el 37.8%.

Cuando se evalua el periodo 2018-2023, se muestra una tendencia relativamente
constante, en la participacidon de hombres y mujeres tanto a nivel formal como
informal. Profundizando en estas cifras y considerando la poblaciéon ocupada en
su totalidad, se observa que, el 35.3% de los hombres eran ocupados informales,
mientras que el 22.9% eran formales. En contraste, para las mujeres, el 20.3%
tenian empleos formales y el 21.4% trabajaban en el sector informal durante el
mismo periodo®.

Es vital importancia incluir la perspectiva de género, en el mercado laboral y
promover politicas y acciones concretas que den a las mujeres la oportunidad

9 NOTA TECNICA No IDB-TN-2868 “El mercado laboral de la Republica Dominicana antes y después de la pandemia:
nuevas tendencias vy viejos desafios, diciembre 2023

°{ndice de calidad del empleo de Republica Dominicana, MEPYD.

"Las PAML, articuladas bajo el paraguas de un Servicio Publico de Empleo, ayudan a las personas a encontrar empleo a
través de servicios como informacioén, orientacion, capacitacion, intermediacién y colocaciéon laboral, entre otros.
Crépon vy otros (2016).

?Datos de la ENCFT del Banco Central de la Republica Dominicana. *Cifras preliminares
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Poblacién ocupada en RD: Hombres y Mujeres
Distribucién por Sexo y Tipo de Ocupacién (2018-2023)

20.6% 20.2% 20.1% 21.7% 21.1% 21.4%

19.5% 20.8% 20.8% 19.3% 20.3% 20.3%

35.9% 34.6% 36.7% 36.4% 35.1% 35.3%

23.4% 22.6% 23.5%

2018 2019 2020 2021 2022 2023
de elegir, progresar y trabajar en trabajo formales. Se deben crear oportunidades
igualitarias y eliminar discriminaciones entre trabajadoras y trabajadores. Esta
estrategia debe incluir la transformacién de las estructuras de trabajo integrando
acciones y politicas para igualdad de oportunidades de empleo y de salarios;
facilidades para la maternidad; combatir el acoso sexual y la violencia de género;
asegurar instalaciones adecuadas; conciliar la vida familiar con la laboral; entre
otras.

JOVENES Y ADOLESCENTES

Los indicadores laborales son mejores para adultos en comparacion con jovenes
y adolescentes. La pandemia impactd negativamente en los indicadores de todos
los grupos etarios y amplid las brechas en algunos casos. En 2022, los indicadores
laborales mejoraron para todos los grupos y las brechas grupos de edad se
redujeron. Las tasas de participacion y empleo de adolescentes (15-18 afios),
jovenes (19-24 anos) y adultos (25 afos o mas) siguieron el comportamiento
agregado con reducciones entre 2019 y 2021y una recuperacion en 2022. A pesar
la recuperacion del ultimo afo, ambos indicadores contindan por debajo del
registro de 2019, especialmente para adultos y jovenes. Las tasas de participacion
y empleo son superiores para los adultos, especialmente cuando el grupo de
comparacion son los adolescentes. Por ejemplo, la tasa de participacion de
los adultos ha sido entre 3.9 y 4.7 veces mas altas que la de adolescentes a lo
largo de todo el periodo y entre 1.07 y 112 mas alta que la de los jovenes. La baja
participacion laboral de los adolescentes estd en buena medida explicada por
actividades de estudio. En 2017, el 87% de los adolescentes que estaba fuera del
mercado de trabajo se encontraba estudiando, aunque este porcentaje se redujo a
82% en 2021 tuvo una recuperacion en 2022 cuando llegd a 83.8%. La caida en el
porcentaje de adolescentes que asiste a una institucion formal de educacién entre
2017 y 2021 significdé un aumento en el porcentaje de adolescentes que no estudia
ni trabaja que paso del 11% en 2017 a 16% en 2021. En 2022, este valor cayo6 a 13.5%.
En el caso de los jovenes, el porcentaje que no estudia ni trabaja paso del 19% en
2017 a 21% en 2021 y volvid a 19% en 2022.

La tasa de desempleo aumentd entre 2017 y 2021 para todos los grupos de
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edad y mientras que las tasas de subocupacion SU2 y SU3 aumentaron para
los jovenes, se mantuvieron relativamente estables para adolescentes y adultos.
Como consecuencia, las brechas por grupos de edad -tasas mas elevadas para
adolescentes y jovenes que para adultos—se ampliaron en el caso de los joévenes.
El aumento en los indicadores de subempleo para jovenes se explica enteramente
por el aumento en la tasa de desempleo. Es decir, gue aumentd el nimero de
jovenes que quiere trabajar, busca empleo activamente y no encuentra. En 2022,
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estos indicadores mostraron una mejora para todos los grupos etarios. Para todos
los grupos de edad se ha observado una caida en la tasa de informalidad desde el
2017 que se vio interrumpida con la pandemia, especialmente para adolescentes
y jovenes (aumentos de 4 punto porcentual para ellos y de 2 puntos porcentuales

=

N
=2

TRABA]




EEEEEEEE— e m——

0N

TRABA]J

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

para adultos entre 2020 y 2021). Como consecuencia, la brecha en la tasa de
informalidad entre adolescentes y adultos --valor mas bajo para los adultos-- se
amplié con la pandemia: en 2017, la tasa de informalidad de adultos era 0.67 veces
la de los adolescentes y en 2021 fue 0.63 veces. La tasa de informalidad de los
jovenes, en cambio, ha sido siempre muy cercana a la de los adultos y la brecha
se mantuvo estable al comparar 2017 con 2021. El comportamiento de la tasa de
informalidad en 2022 fue diferente segun el grupo de edad considerado. Entre
los adolescentes se produjo una caida, aungque no ha sido suficiente para llegar
al valor prepandemia. Para los jovenes, no hubo cambios, es decir, que su tasa de
informalidad continla por encima del valor prepandemia. Para los adultos, la tasa
de informalidad siguid creciendo.

la falta de informacién acerca de las habilidades que poseen las personas en edad
laboral dificulta conocer si los jovenes --el grupo de edad mas afectado por la
pandemia-- posee las habilidades requeridas para reinsertarse en el mercado

RD - Tasa de Informalidad Laboral (Adolescentes vs. Jévenes)
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de trabajo y mejorar la calidad de sus empleos. De la simple inspeccion de su
estructura sectorial de empleo por grupo de edad, los sectores que mas emplean
trabajadores jovenes no son, en general, los que estdn impulsando la actividad
econdmica en el pais. Esto sugiere que podrian ser necesarias politicas de
capacitacidn para mejorar la empleabilidad de los jovenes.

A los jovenes les cuesta encontrar empleo y cuando lo hacen es mas probable
gue se trate de empleos de baja calidad o informales. La pandemia dio lugar a
un aumento en la fraccidn de jovenes que no estudia ni trabaja, el subempleo y
la informalidad laboral aumentan principalmente entre los mas jévenes, y mas
del 10% de los jovenes deja de buscar trabajo por encontrarse desalentado. Es
necesario implementar politicas que retengan a los adolescentes dentro del

Primer trimestre 2017-2022, elaboracion propia, datos NOTA TECNICA No IDB-TN-2868
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sistema educativo y que permitan a los jovenes acceder a empleos de mejor
calidad. Para reducir barreras en la inclusidon de mujeres y jovenes se requieren
innovaciones en los programas de formacion y de empleabilidad y politicas activas
de intermediacion laboral. Algunas respuestas para jovenes deberian incluir:
apoyo con informacion actualizada sobre carreras técnicas con alto potencial de
empleabilidad, vinculacidon con mentorias para apoyarlos en su insercion laboral,
aumentar su participacién en practicas laborales con potencial de empleabilidad
(como las mencionadas en las recomendaciones anteriores). En conclusion, la
pandemia resaltd los desafios estructurales en el mercado laboral dominicano,
como la alta informalidad y la falta de empleos de calidad. Aungue los niveles
de empleo se estan recuperando, es fundamental aprender de esta experiencia
y aplicar lecciones para mejorar el acceso a trabajos de calidad en el pais. Para
lograrlo, se deben implementar politicas que promuevan la formalizacién del
empleo, fortalezcan la seguridad social, y aborden las brechas de habilidades.

Poblacién Potencial: Respecto a la composicion del mercado laboral en el
trimestre abril-junio de 2024, como se puede apreciar en el grafico 2, se reporta
qgue la poblacion en edad de trabajar (PET), es decir aquellos de 15 aflos o mas
se ubico en 8.1 millones de dominicanos representando un 75 % de la poblacion
total. Este grupo se desagrega en dos partes: (a) la fuerza de trabajo o poblacidn
econdmicamente activa (PEA) que constituye unos 5.3 millones de dominicanos,
de los cuales 5.0 se encuentran ocupados y el resto desocupados buscando
activamente trabajo (desocupados abiertos); y (b) la poblacién fuera de la fuerza
de trabajo o inactivos que alcanza 2.8 millones de personas. Este ultimo a su
vez, estd compuesto por la fuerza de trabajo potencial (326,285 personas) la cual
se define principalmente por los que se encuentran disponibles para trabajar,
aunque no hayan realizado una labor de busqueda de trabajo vy las personas que
no realizaron gestiones para conseguir un empleo ni estaban disponibles para
laborar (2,477,543 millones). En el caso de las mujeres reporta que la poblacidn en
edad de trabajar (PET), es decir aquellas de 15 afios o mas se ubicd en 4,243,040
millones de mujeres dominicanas representando un 39.26 % de la poblacién total.

Composicion del mercado Laboral abril-junio 2024
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V. Reducida empleabilidad de los buscadores de empleo

La demanda laboral en Republica Dominicana, (Empleadores) mas de la mitad (el
54% de ellos®), reporta tener alguna dificultad para contratar trabajadores con el
perfil requerido por no tener capacitacion técnica especifica. Independientemente
del sector econdmico, las habilidades socioemocionales (como trabajo en equipo,
enfogue en resultados, comunicacion y responsabilidad) son las mas demandadas.
La demanda de habilidades socioemocionales varid con las nuevas demandas de
la pandemia. En cuanto a las habilidades socioemocionales, las mas solicitadas en
2019-2020 fueron trabajo en equipo (31%), enfoque en resultados (21%), destreza
para comunicar (27%) y responsabilidad (27%). Luego de la pandemia, el peso
relativo de estas habilidades cambid. La mas solicitada fue enfoque en resultados
(66%), seguida por destreza para comunicar (41%). Entre las habilidades que habian
sido poco demandadas en 2019-2020 y que ganaron peso desde el inicio de la
pandemia se encuentran liderazgo y responsabilidad. Otro dato para destacar es
gue antes de la pandemia las empresas solicitaban, en promedio, 1.8 habilidades
por empleado y desde entonces demandan 2.8 habilidades.

Ademas, desde la pandemia se ha reforzado la demanda de habilidades digitales.
Entre enero de 2020 y 2021, las vacantes que requerian competencias en
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs) pasaron de 55,5% a
61,8%'“. Entre las habilidades digitales mas demandadas se encuentran: desarrollo
web, ciberseguridad, uso de plataformas digitales. Segun la Consulta Nacional
sobre el futuro de la Formacion Técnico Profesional (Julio, 2021), elaborada por el
Instituto de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), la Republica Dominicana
debe preparar a la fuerza laboral principalmente en ocupaciones y profesiones
asociadas a las nuevas tecnologias, como la ciberseguridad, entre otras habilidades
digitales en demanda.

También se observa una demanda creciente por personas con manejo del idioma
inglés. Un 71% de los empleadores reportan dificultad en encontrar personal con
manejo de inglés (ANJE, 2022).18 En cuanto a la experiencia requerida, algo que
afecta particularmente a los jovenes en busqueda de primer empleo es que el 98%
de las vacantes en la bolsa de empleo requiere experiencia previa superior a un
afo'™.

El perfil de trabajadores que buscan los demandantes de empleo estd cambiando
v la brecha de habilidades puede ser costosa. El nivel educativo exigido es mas
elevado en comparacion con afos previos vy, al mismo tiempo, se solicita un

*Fuente: Asociacion Nacional de Jévenes Empresarios (ANJE) (2022). Del lado de la fuerza laboral, la mayor parte de la
poblacion ocupada (84%) tiene un nivel de competencias basicas (niveles 1y 2 del Marco Nacional de Cualificaciones),
Amargos (2019).

“ Guataqui y Londofo (2020).

>De acuerdo con una encuesta de la Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios (ANJE, 2022) y su estudio “Formacion
del talento humano frente a la demanda actual y futura de la Republica Dominicana: Enfoque a programas técnicos
profesionales y universitarios”, un 71% de las empresas encuestadas indicd que el conocimiento del inglés es una
debilidad en el reclutamiento de personal en la actualidad.

conjunto mas amplio de habilidades. Hace falta generar una oferta de formacion
gue sistematicamente responda a las metas productivas del pais, y mejore el
acceso a empleos de calidad: La oferta de la formacion técnica y profesional en la
Republica Dominicana requiere una mayor coordinacion con el sector empresarial
y orientacion estratégica con las prioridades productivas del pais para responder
y anticipar mejor a las demandas actuales y futuras de habilidades. Entre las
estrategias posibles, se pueden: 1) establecer alianzas y colaboraciones sdlidas,
especialmente a través de consejos sectoriales de habilidades, para comunicar a
la oferta formativa las necesidades estratégicas de habilidades; 2) promover mas
programas de formacion técnicos y en el lugar de trabajo (como programas de
formacién dual, programas de pasantias, practicas profesionales para aumentar
la formacion pertinente y la empleabilidad y estabilidad en los puestos de trabajo;
3) fortalecer la formacion de formadores con mayor asociacion a las necesidades
productivas del pais; 4) fortalecer curriculos para incluir habilidades para empleos
verdes, habilidades digitales y en idioma inglés, estas habilidades son altamente
demandadas y alineadas con altas prioridades en la agenda del pais; 5) invertir
en los servicios de empleo para mejorar la articulacion entre la oferta y demanda
de trabajo, capitalizando en el uso de mejores tecnologias para mejorar las
oportunidades de capacitacion y de empleo formal de los buscadores de empleo
y la productividad de las empresas'®.

Por otro lado, es fundamental resaltar las condiciones académicas de |la poblacién
ocupada, se observa que, en el ano 2023, el 12% de la fuerza laboral del sector
informal habia alcanzado el nivel universitario, mientras que el 57.9% habia
completado la educacion secundaria, seguido por un 25.2% que habia finalizado
la educacion primaria, y un 4.9% no habia alcanzado ningun nivel educativo. En el
sector formal, encontramos que el 50.4 % de los empleados completd la educacion
secundaria, seguido por un 40.5 % que alcanzod el nivel universitario. Esto permite
inferir que, a mayor nivel académico, mayor probabilidad de insertarse en el
mercado laboral formal.

Poblacién ocupada por sector formal e informal, segun nivel educativo (2023)
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MUJERES

Los indicadores de género en el mercado laboral dominicano se caracterizan
por ser mas amplias en comparacion con los hombres. La pandemia impactd
negativamente en los indicadores laborales de mujeres y hombres y, en algunos
casos, amplid las brechas de género. En 2022 se observaron mejoras en todos
los indicadores y reducciones en la magnitud de las brechas entre mujeres y
hombres.

Primer trimestre de 2017, 2021 y 2022

(I NTEY """ IIII" ||||‘|
Su2 Su3 Su4

PEA EMPLEO DESEMPLEO INFORMALIL

N TODOS MUJERES mmm HOMBRES

Notas. Personas de 15 afios o mas. Subocupacion SUZ2 incluye personas desocupados y
ocupadas que desean trabajar mas horas. Subocupacion SU3 incluye personas desocupados
y personas dispuestas a trabajar. Subocupacion SU4 incluye personas desocupadas,
ocupadas que desean trabajar mas horas y personas dispuestas a trabajar. Tasa de
informalidad definida como porcentaje de trabajadores que no tiene acceso a la sequridad
social a través de su empleo.

De acuerdo al estudio El mercado laboral de la Republica Dominicana antes y
después de la pandemia del BID, seflalan que las tareas de cuidado penalizan
a las mujeres. Las mujeres que tienen hijos menores de 13 aflos 0 que conviven
con adultos mayores en el hogar tienen menos chances de obtener un empleo
en comparacidon con mujeres gue no conviven con miembros que requieren
de cuidados. Las mujeres enfrentan barreras que limitan su participacion en el
mercado de trabajo y la obtencion de mejores empleos. Una de ellas son las tareas
de cuidado dentro del hogar. La informacion para el primer trimestre de 2022
muestra que al menos un cuarto de las mujeres vive en hogares con nifos 0-5
afos o con nifos 6-12 y alrededor del 12% convive con nifos y adultos mayores
(65 afnos o0 mas).

Este informe también define que el estado civil, la situacidon laboral de la parejay
la presencia de niflos y adultos mayores en el hogar afectan la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo. La probabilidad de participacién laboral es 4.5
puntos porcentuales mas baja para mujeres cuyo esposo trabaja en relacién con
mujeres solteras o cuyo esposo no trabaja. Esto puede explicarse por un efecto
ingreso -esto es, si el esposo obtiene un ingreso, es menos necesario que la mujer
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obtenga un ingreso extra- o por efecto de las normas sociales, como por ejemplo,
gue no esté bien visto que la esposa trabaje si el hombre lo hace. Para mujeres
con nifos menores de 13 aios, la probabilidad de participacion es 2.5 puntos
porcentuales menor respecto de mujeres sin ninos en ese rango etario reflejando
el peso de las tareas de cuidado.

Las mujeres con hijos enfrentan barreras adicionales que tienen que ver con las
tareas de cuidado que desempeian dentro del hogar. Ese es el principal motivo
para no buscar trabajo entre las que estan fuera del mercado. Politicas publicas
gue ayuden a aliviar la carga de las tareas de cuidado dentro del hogar serdn
clave para resolver el problema de entrada y permanencia de las mujeres en"”
Los esfuerzos para el disefio de un Marco Nacional de Cualificaciones en el pais
representan un importante paso adelante para alinear la EFTP con la educacion
secundariay terciaria general. Ademas, puede contribuir a una mejor identificacion
de las cualificaciones profesionales demandadas por parte del sector productivo
en el mercado de trabajo. La expansion de la infraestructura de cuidado que
provea servicios de calidad puede operar en esta direccion, al igual que contar
con opciones flexibles de empleo, en términos de horas y lugar de trabajo, que
estén disponibles y sean utilizadas tanto por mujeres como por hombres.

JOVENES Y ADOLESCENTES

Existe una falta de informacién acerca de cuales son las habilidades que poseen
las personas en edad laboral aparece como una limitante para conocer las brechas
entre la oferta y lo que requieren los demandantes de empleo. Informacion de este
tipo seria clave para poder disefiar intervenciones de capacitacion que mejoren
la empleabilidad de los jovenes. Para todos los grupos de edad los sectores de
comercio, otros servicios e industria son los mas importantes en términos de
empleo, pero suimportancia relativa cae con la edad, sugiriendo un uso mas diverso
de habilidades para el trabajo por parte de los adultos. Para todos los grupos de
edad los tres sectores de actividad mas importantes en términos de empleo son
comercio, otros servicios, e industria. Estos tres sectores representaron 65% del
empleo de adolescentes en el primer trimestre de 2022, 57% del de jévenes, y 43%
del de adultos.

Esta falta de informacidn acerca de las habilidades que poseen las personas en
edad laboral dificulta conocer si los jovenes --el grupo de edad mas afectado por
la pandemia-- posee las habilidades requeridas para reinsertarse en el mercado
de trabajo y mejorar la calidad de sus empleos. Esto sugiere que podrian ser
necesarias politicas de capacitacion para mejorar la empleabilidad de los jévenes.

7 Los esfuerzos para el disefio de un Marco Nacional de Cualificaciones en el pais representan un importante paso
adelante para alinear la EFTP con la educacion secundaria y terciaria general. Ademas, puede contribuir a una mejor
identificacion de las cualificaciones profesionales demandadas por parte del sector productivo.
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Para reducir barreras en la inclusion de mujeres y jovenes se requieren
innovaciones en los programas de formacidon y de empleabilidad y politicas activas
de intermediacion laboral. Para mujeres: Requerir procesos de anonimizacion
en la contratacion de empresas para evitar comportamientos discriminatorios.
Trabajar en alianza con el sector privado e INFOTEP para ofrecer programas de
capacitacion dual a mujeres. Ampliar las zonas de lactancia en los lugares de
trabajo vy flexibilizar los horarios laborales, tanto para mujeres como para hombres,
aumentar la oferta de servicios integrales de cuidado infantil en la primera infancia
(salud, educacioén), dirigidos tanto a padres como madres, de manera que se
rompan las normas sociales existentes y se reduzca el costo de oportunidad de
ingresar al mercado laboral; utilizar la plataforma de la Iniciativa de Paridad de
Género (IPG) para promover politicas y programas, como los arrilba mencionados,
enfocados en el cierre de la brecha de participacion laboral.

Poblacidn Potencial: La poblacion en edad de trabajar (PET), es decir aquellos de
15 afos o0 mas se ubicd en 8.1 millones de dominicanos representando un 75 % de
la poblacion total. Este grupo se desagrega en dos partes: (a) la fuerza de trabajo
o poblacién econdmicamente activa (PEA) que constituye unos 5.3 millones de
dominicanos, de los cuales 5.0 se encuentran ocupados y el resto desocupados
buscando activamente trabajo (desocupados abiertos); y (b) la poblacidén fuera de
la fuerza de trabajo o inactivos que alcanza 2.8 millones de personas. Este ultimo
a su vez, estd compuesto por la fuerza de trabajo potencial (326,285 personas) la
cual se define principalmente por los que se encuentran disponibles para trabajar,
aungue no hayan realizado una labor de busqueda de trabajo y las personas que
no realizaron gestiones para conseguir un empleo ni estaban disponibles para

laborar (2,477,543 millones).

V. Alta ocupacién informal en las unidades productivas formales privadas

La informalidad laboral es una caracteristica estructural en los paises de América
Latina y el Caribe. Segun la OIT (2018), 53,1% de los trabajadores de la region, lo
gue equivalia a 130 millones de personas, se encontraban en esa condicidon en
2016, situacion que se estima se agravara frente a los impactos de la pandemia
de COVID-19. Ello arriesga los avances en formalizacion laboral obtenidos en los
ultimos afnos vy el logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) N° 8 de la
Agenda 2030.

Verificando los datos de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo
(ENCFT) a diciembre de 2019 el 51.6% de la poblacién ocupada se encontraba
empleado en el sector formal, mientras que para el 2023, se registré un 49.0% (Ver
grafico 1). Para el mismo periodo, la poblacidén ocupada en el sector informal paso
de 48.4% a un 51.0%, registrando un incremento de 248,849 personas, equivalente
a una variaciéon de 2.6 p.p.
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Distribucién por Sexo y Tipo de Ocupacién (2018-2023)
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HEE Hombres formales Mujeres formales
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Cuando se evalua el periodo 2018-2023, se muestra una tendencia relativamente
constante, en la participacion de hombres y mujeres tanto a nivel formal como
informal (Ver grafico 3). Profundizando en estas cifras y considerando la poblaciéon
ocupada en su totalidad, se observa que, el 35.3% de los hombres eran ocupados
informales, mientras que el 22.9% eran formales. En contraste, para las mujeres, el
20.3% tenian empleos formales y el 21.4% trabajaban en el sector informal durante
el mismo periodo.

En fechas mas recientes, a raiz de estudios realizados en América Latina, surgen
nuevos enfoques para comprender y analizar la informalidad. Por un lado, esta
el propuesto por Perry y otros (2007) del Banco Mundial, quienes sostienen
qgue el sector informal en los paises de la regidn se manifiesta a través de lo que
ellos denominan factores de exclusién y de escape. En cuanto al primer factor,
los autores dan cuenta que los trabajadores o empresas son empujados hacia la
informalidad debido a la exclusion de los beneficios sociales basicos esenciales.
En cuanto al segundo factor, se alude al escape dado que los trabajadores o
empresas evallan el costo-beneficio de la conveniencia o no de ingresar al sector
formal. Esta perspectiva enfatiza el caracter voluntario de los trabajadores para
elegir su nivel 6ptimo de beneficios asociados a la formalidad. En esos mismos
afnos, y siguiendo esta ultima variante, Levy (2008), sobre la base de sus estudios
en México, sostiene que el crecimiento del sector informal se debe en gran
parte a las deficiencias de la politica social. En este sentido, segun esta visidn,
la expansion de los programas de proteccidon social no contributivos podria
generar incentivos a los trabajadores para que opten por la informalidad laboral,
al proveer de beneficios sociales sin necesidad de aportar al sistema de seguridad
social, ahorrdndose el pago de las cargas sociales de la formalidad (Bertranou
y Casanova, 2013)®. En todo caso, es importante mencionar que, en 2015, el
concepto de economia informal fue ratificado en la Conferencia Internacional del
Trabajo de la OIT. En su recomendacion nim. 204 reconoce que los trabajadores
de la economia informal trabajan de esta forma principalmente por necesidad y
no por eleccién. Asimismo, se pone de manifiesto que la transicién a la economia
formal exige una estrategia integrada entre gobierno, empleadores y sindicatos
(Salazar Xirinachs y Chacaltana, 2018).

®Desde la CEPAL se critica esta postura, al mencionar que el mercado laboral en México estd segmentado y, por lo tanto,
el aumento de los programas sociales no incrementaria la tasa de informalidad en dicho pais. Para mayor informacion,
véase: Esquivel y Ordaz (2008)
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De acuerdo a la OIT®, la informalidad en el mercado laboral de la Republica
Dominicana es un fendmeno persistente y ampliamente reconocido que limita
el impacto del crecimiento econdmico del pais en la reduccién de la pobreza y
la desigualdad. Segun Abdullaev y Estevao (2013), a pesar de que la Republica
Dominicana ha registrado tasas de crecimiento notables en las ultimas décadas,
el rendimiento de crecimiento ha sido desbalanceado, principalmente debido
a la informalidad laboral persistente y generalizada, asi como la desigualdad
y la pobreza. Estas cuestiones han sido reconocidas por las autoridades
gubernamentales y se reflejan en la Estrategia Nacional de Desarrollo

La informalidad en el empleo se manifestaba en altas tasas de trabajadores por
cuenta propia y en relaciones laborales precarias que ofrecen pocos incentivos
para que las empresas y los trabajadores inviertan en capital humano, lo que a su
vez perjudica la productividad y la calidad del empleo.

Este analisis de la OIT define las acciones de politicas clave, discute la importancia
de elevar la calidad de la educacion para que los individuos puedan exigir salarios
mas altos, incluyendo un mayor apoyo a la formacién técnica. Sin embargo, los
autores concluyen que mejorar la educacion sélo elevaria los salarios del mercado
a largo plazo, mientras que abordar las deficiencias del mercado de productos
tendria efectos mas inmediatos en los incentivos para la innovacion, la formacion
en el trabajo y la competencia por trabajadores calificados, lo que aumentaria los
salarios y la participacion laboral. Asimismo, refleja que las politicas para reducir
la informalidad deben ser integrales, abarcando reformas que van mas alld de
las medidas fiscales, incluyendo cambios estructurales en el mercado laboral y
mejoras en las condiciones para el emprendimiento y la creacidon de empresas.

Poblacion Potencial: En base a los datos del T3 de la ENCFT 2024, El total de
ocupados informales registro 2,781,541 que representa el 55.3%.

VI. Reducido entorno laboral sano y seguro

Un ambiente de trabajo seguro y saludable es aquel en el que se eliminaron los
riesgos o donde se tomaron todas las medidas practicas razonables y factibles
para reducir los riesgos a un nivel aceptable y donde se integra la prevencion como
parte de la cultura organizacional. Identificar los peligros y evaluar y controlar los
riesgos en el lugar de trabajo es esencial para crear un entorno laboral seguro y
saludable.

Seguln nuevas estimaciones de la OIT , cerca de tres millones de trabajadores
mueren cada afo debido a accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo,
un aumento de mas del 5 por ciento en comparacion con 2015. La cifra subraya los
desafios persistentes para salvaguardar la salud y la seguridad de los trabajadores

¥ Estudio sobre las caracteristicas, causas, vy factores determinantes de la informalidad a nivel sectorial en la Republica
Dominicana Carlos Ramos & Katherine Javier 2024
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en todo el mundo. La mayoria de estas muertes relacionadas con el trabajo, un
total de 2,6 millones de muertes, se deben a enfermedades relacionadas con el
trabajo. Los accidentes laborales son responsables de otras 330.000 muertes,
segun el andlisis. Las enfermedades circulatorias, las neoplasias malignas y las
enfermedades respiratorias figuran entre las tres primeras causas de muerte
relacionada con el trabajo. En conjunto, estas tres categorias representan mas de
tres cuartas partes de la mortalidad laboral total. El informe subraya que mueren
mas hombres por incidentes relacionados con el trabajo (51,4 por 100.000 adultos
en edad laboral) que mujeres (17,2 por 100.000). La region de Asia y el Pacifico
registra la mayor mortalidad relacionada con el trabajo (63% del total mundial)
debido al tamafio de su poblacidén activa.

Las normas de la OIT sobre SST proporcionan un marco para que los Gobiernos, los
empleadores y los trabajadores promuevan en conjunto una cultura de prevencion
solida, adopten politicas de manera efectiva y emprendan acciones con el objetivo
ultimo de eliminar los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales y
aumentar el bienestar en el trabajo. Sin embargo, para las empresas, la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo no es solo una cuestidon de cumplimiento legal o
de evitar pérdidas relacionadas con accidentes en el trabajo. Un buen desempefio
en SST puede aumentar la motivacion y la productividad de los trabajadores,
reducir el ausentismo, ayudar a las empresas a atraer talento, y asegurar contratos
en los sectores publico y privado. Un buen desempefio de la SST es clave para la
gestion de la reputacion y, a menudo, es considerado un elemento fundamental
de una conducta empresarial responsable.

Ademas, destaca que la agricultura, la construccion, la silvicultura y la pesca y la
industria manufacturera son los sectores mas peligrosos, con 200.000 lesiones
mortales al afo, lo que representa el 63% de todas las lesiones profesionales
mortales. En concreto, una de cada tres lesiones profesionales mortales en todo
el mundo se produce entre los trabajadores agricolas, segun el informe.

La Republica Dominicana, registro a través del Instituto Dominicano de Prevencion
y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), en el ano 2021 un total 47,450
reportes de empleados sufrieron algun tipo de lesidon en sus jornadas habituales,
de los cuales 38,603 reportes correspondieron a accidentes de trabajo (AT) vy
8,847 a enfermedades profesionales (EP). Los casos notificados sobre accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales pertenecen a trabajadores del Distrito
Nacional con 21,184 reportes; en la Region Norte 15,785; en la provincia del Este
con 6,903; y en el Sur con 3,579. De los cuales 33,362 de los accidentes laborales,
correspondieron al sector privado; mientras que 14,088 casas pertenecen al sector
publico.

El Ministerio de Trabajo con el objetivo de promover la Seguridad y Saludos en
los lugares de trabajo a través la constitucion de Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo en todas las empresas con 15 o mas trabajadores trabajo vy
aquellas que tengan un numero menor tendrdn un coordinador de seguridad y
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salud en el trabajo con la finalidad monitorear los programas de seguridad y salud
en el trabajo como lo estable el reglamento 522-06. Sin embargo, los registros
administrativos arrojaron en el aflo 2023 que solo 4% de las empresas formales
registradas en SIRLA tienen constituidos el Comité Mixto de Seguridad y Salud.

Poblacidn Potencial: En base a los datos del T3 de la ENCFT 2024, la poblacién
ocupada registro un total de 5,029,045 personas, de cuales 2,247,504 son
ocupados formales. Por otro lado, el Sistema Integrado de Registros Laborales
registro un total de 85,782 empresas formales.

VIl. Alta vulnerabilidad de los derechos de nifios, nifias y adolescentes que
induce al trabajo infantil

El trabajo infantil sigue siendo un problema persistente en el mundo hoy en dia.
Las ultimas estimaciones mundiales indican que 160 millones de niflos (63 millones
de nifas y 97 millones de nifos) se encontraban en situacion de trabajo infantil
a nivel mundial a principios de 2020, lo que representa casi 1 de cada 10 nifos
en todo el mundo. Un total de 79 millones de nifos, casi la mitad de todos los
nifnos en situacidon de trabajo infantil, realizaban trabajos peligrosos que ponian
directamente en peligro su salud, seguridad y desarrollo moral.

En los ultimos cuatro afos se han registrado progresos continuos entre los niAos
de 12 a 14 afos y los nifilos de 15 a 17 afnos. El trabajo infantil en ambos grupos
de edad ha disminuido en términos porcentuales y absolutos, siguiendo una
tendencia descendente constante observada en las estimaciones anteriores. Sin
embargo, el trabajo infantil se ha incrementado entre los niflos de 5 a 11 afos,
después de que las estimaciones mundiales de 2016 indicaran que los progresos
eran lentos para este grupo de edad. En 2020 hubo 16,8 millones mas de niflos de
5 a 11 aflos de edad en situacion de trabajo infantil que en 2016%°.

La mayor parte del trabajo infantil -tanto para los nifos como para las nifas-
sigue teniendo lugar en la agricultura. Un 70% de los nifios en situaciéon de trabajo
infantil (112 millones) se dedican a la agricultura. Muchos son nifos muy pequefos,
lo que pone de relieve que la agricultura es un punto de entrada para el trabajo
infantil. Mas de tres cuartas partes de los nifos de 5 a 11 aflos en situacion de
trabajo infantil se dedican a la agricultura.

En cuanto al contexto regional, en América Latina y el Caribe la poblacion de
nifos, nifas y adolescentes de 5 a 17 afios en situacién de trabajo infantil se ha
reducido a un paso constante desde el 2008, afio en el que puntuaba un 10.0 %;
posteriormente, en el 2012, se redujo a un 8.8 %, seguido de un 7.3 % para el 2016
y, finalmente, un 5.6 % en el 20202,

20TRABAJO INFANTIL, ESTIMACIONES MUNDIALES 2020, OIT-UNICEF
?bidem 2
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En el caso de la Republica Dominicana, el porcentaje de trabajo infantil se asemeja
en los anos 2014 y 2019 con respecto a la poblacién que no asiste a la escuelg;
los datos de la ENHOGAR-MICS 2014, mostrados en el Grafico 1, indican que los
nifos, niNas y adolescentes en condicién de trabajo infantil y que no asisten a la
escuela corresponden a un 5.1 %; para el ano 2019 este indicador se situa en un
4.7 %. Sin embargo, es importante destacar la barrera que representa el trabajo
infantil para la asistencia escolar pues, en los aifos analizados, el porcentaje de
quienes asisten y se encuentran en situacion de trabajo infantil disminuyd de 6.9
% a 3.7 %. Fuentes oficiales establecen que los nifios, nifias y adolescentes que
asisten a la escuela y no viven en condicidon de trabajo infantil suelen desarrollar
mayores capacidades y potenciales que contribuyen al desarrollo econdmico vy a
cortar el ciclo intergeneracional de la pobreza?.

De igual forma, en Republica Dominicana se observan diferencias importantes
en los porcentajes de trabajo infantil en funcion de la region de residencia. En los
datos de la ENHOGAR-MICS 2019 reflejan un mayor porcentaje de nifios, nifas y
adolescentes en situacion de trabajo infantil en las regiones El Valle (5.8 %), Yuma
(5.7 %) y Cibao Nordeste (4.2 %). Al comparar estos datos con los resultados
obtenidos por la ENHOGAR-MICS 2014 (Mapa 2), se observa que, si bien se
evidencia una disminucién en los porcentajes, llama la atencidon lo siguiente: 1. la
Regién Yuma aparece en 2019 como la segunda de mayor prevalencia de trabajo
infantil en el pais, y 2. la incidencia de esta problematica sigue siendo preocupante
en las regiones El Valle y Cibao Norte, asi como en el Cibao Nordeste y la Region
Ozama o Metropolitana.

La Republica Dominicana cuenta con un marco legal robusto, que es contundente
conrespectoalademandadeaccionesdirigidas alaeliminacion de cualquier forma
de trabajo infantil. El trabajo infantil constituye una violacion de derechos que no
parece responder a factores aislados, en ella puede intervenir un sinnumero de
variables como el sexo, los estereotipos y roles de género socialmente asignados
a hombres y mujeres, la ubicacidon geografica, la edad de |la persona menor, la
asistencia escolar, el nivel socioecondmico del hogar, entre otras. Si bien los datos
evidencian una reduccion del trabajo infantil en el pais, es necesario tomar en
consideracion el impacto que la crisis multisectorial ocasionada por la pandemia
del COVID-19 puede tener sobre esta problematica. Es ineludible dar continuidad a
los esfuerzos para combatir las desigualdades sociales y econdmicas que afectan
a los nifos, nifas y adolescentes del pais, mediante el empleo de herramientas
qgue identifiquen quiénes se estan quedando atrds y por qué, como parte del
compromiso a favor del disfrute pleno y efectivo de sus derechos fundamentales,
en consonancia con el principio de “No dejar a nadie atras” de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Partiendo de esto, es preciso que las acciones dirigidas a
prevenir, disminuir y erradicar el trabajo infantil estén articuladas y enmarcadas en
politicas publicas basadas en evidencia y que, ademas, cuenten con un enfoque

220IT y UNICEF (2022). El papel de la proteccion social en la eliminaciéon del trabajo infantil: Examen de datos empiricos y
repercusiones politicas. Recuperado el 14 de mayo de 2022, de https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/-
--ipec/ documents/publication/wcms_845171. Pdf
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multidimensional que aborde las esferas social, econdmica, educativa y laboral
de los nifios, nifas y adolescentes, y de su circulo familiar y social. A su vez, es
una prioridad la inclusién de indicadores de monitoreo que den cuenta sobre la
situacion, tanto del trabajo infantil como del trabajo infantil peligroso?.

Poblacidon Potencial: En el afio 2020 la poblacién total del territorio de la
Republica Dominicana ascendid a 10, 448, 499 habitantes, segun las proyecciones
poblacionales (ONE, 2021). La nifiez vy la adolescencia representan casi un tercio
(31.7 %) del total de la poblacién dominicana, gue en valor absoluto arroja un total
de 3, 312,174.

VIlIl. Reducida mano de obra nacional en sectores priorizado en violacién al
art. 135 CT.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de
Trabajo (ENCFT) el numero total de ocupados en el sector construccion en la
Republica Dominicana alcanzd 421,233 personas al segundo trimestre del 2024.
De este total, el 15% de ocupados se dedican a trabajar en el sector formal (61,844
ocupados) mientras que un 85% (359,389 ocupados) en el sector informal.

Asimismo, el sector construccidn registra 421,233%* personas ocupadas,
representando el 8.40% de la poblacién ocupada. Contrario a lo que se percibe, la
demanda estimada de mano de obra haitiana para el sector construccidon ocupa
el 29.2% de todos los ocupados en el sector, segun datos de la ENCFT del Banco
Central, siendo 125,000 haitianos, mientras que 296,233 son dominicanos.

Proporcion ocupados de nacionalidad haitiana en el sector construccién

Aio Porcentaje Total de Ocupados
2016 14.7% 43,023

2017 15.8% 53,297

2018 16.8% 61,891

2019 18.2% 62,818

2020 18.8% 61,301

2021 21.7% 84,883

2022 26.3% 104,348

2023 27.3% 110,192

2024 29.2% 125,534

FUENTE: Elaborado por el MT con informacion de ENCFT

2 https://www.one.gob.do/media/kafds4qy/panorama-estad%C3%ADstico-112-trabajo-infantil.pdf
24Encuesta Nacional Fuerza de Trabajo ENFT, Banco Central de la Rep. Dominicana segundo trimestre del 2024: (Cifras
preliminares sujetas a rectificacion).
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Sin embargo, a través de encuentros realizados por el ministerio de trabajo con
sindicatos y asociaciones de la construccion, estos sostienen que el 80% de la
mano de obra en el sector construccidon es extranjera, declaran que mientras el
obrero dominicano es desplazado en este sector econdmico, la mano de obra
migrante también continla creciendo en otros sectores productivos, lo que
impone nuevos retos para el pais que merecen mucha atencion por parte de las
autoridades y necesitan una solucién inmediata.

Por otro lado, existen consideraciones de algunos actores que participan en el
mercado de trabajo de la construccion como la Asociaciéon para la Construccion
y Promocién de la Vivienda (ACOPROVI)?®> considera que el sector construccion
como pujante, que seguira creciendo en los proximos aios, debido a los incentivos
gue ha otorgado el Banco Central y, ademas, que la inversion publica siempre ha
jugado un papel de estimulo de la demanda agregada y en la reactivacion de la
economia. ACOPROVI sefala que durante el proceso de construccion existen dos
periodos marcos: un periodo o etapa gris, donde la demanda de mano de obra
extranjera tiene una proporcion de 60 % y la demanda de mano de obra nacional
es de 40%. Este término lo usan los constructores para referirse a la primera etapa
en la construccidn en la cual se usa mano de obra de baja cualificacion y muchos
materiales cuyo insumo principal es el cemento. El nombre de la etapa hace alusion
al color del cemento. Por otro lado, la fase final se caracteriza por una mayor
demanda de mano de obra nacional debido a que el trabajo demandado exige
mayor cualificacion, por lo que en esa fase pueden cumplir con el mandato de la
ley plasmada en el Cdédigo de Trabajo que exige una relacion 80 % de nacionales
y 20 % de extranjeros.

Otro aspecto importante para destacar es que el sector construccién dominicano
se caracteriza por ser altamente competitivo; pues se trata de una de las
actividades econdmicas menos concentradas del pais. La Direccidon General de
Impuestos Internos (DGII) registrd 11.407 empresas constructoras durante el
afno fiscal 2021; de estas, las MiPymes representan casi un 98 %. Sin embargo,
un problema habitual del sector, y acentuado en las MiPymes, es su alto grado
de informalidad. Segun el BCRD, de las 421,233 personas ocupadas, al segundo
trimestre del 2024. De este total, el 15% de ocupados se dedican a trabajar en el
sector formal (61,844 ocupados) mientras que un 85% (359,389 ocupados) en el
sector informal.

Por otro lado, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional Continua
de Fuerza de Trabajo (ENCFT-2024) el niumero total de ocupados en sector
agropecuario alcanzdé 368,348 personas al segundo trimestre del 2024. Del
total, el 10.8% son ocupados formales (39,888 ocupados) mientras que un 89.2%
(328,460 ocupados) son ocupados informales.

?>Lainformacion se obtuvo a través de una serie de entrevistas a actores publicos y privados del sector construccion en el
estudio Estimacion de la demanda de trabajadores extranjeros en los sectores construccion y agropecuario en Republica
Dominicana realizado por OIM/OIT 2020.
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Segun laEncuesta Nacional de Inmigrantes (ONE, 2017) enla Republica Dominicana
la poblacién de inmigrantes y sus descendientes asciende a 570,933. La poblacién
ocupada de inmigrantes haitianos es del 76.8% (448,753), de los cuales el 33.8
% (151,679) labora en el sector agropecuario. Conforme al Precenso Nacional
Agropecuario 2015, en Republica Dominicana existen unas 319.676 unidades
productivas agropecuarias. El 62.6% se dedica solo a la siembra de productos
agricolas, el 20.0% solo a la cria de animales, y el 16.3% a ambas actividades.

Poblacién Potencial: De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional
Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT) el numero total de ocupados en el sector
construccion en la Republica Dominicana alcanzé 421,233 personas al segundo
trimestre del 2024. De este total, el 15% de ocupados se dedican a trabajar en el
sector formal (61,844 ocupados) mientras que un 85% (359,389 ocupados) en
el sector informal.Asimismo, el sector construcciéon registra 421,233 personas
ocupadas, representando el 8.40% de la poblacién ocupada. Contrario a lo que se
percibe, lademanda estimada de mano de obra haitiana para el sector construccion
ocupa el 29.2% de todos los ocupados en el sector, segun datos de la ENCFT del
Banco Central, siendo 125,000 haitianos, mientras que 296,233 son dominicanos.

IX. Insuficiente resolucién de conflictos laborales:

La prevencion y resolucion de conflictos estd captando cada vez mas atencidon
a nivel mundial. La eficaz prevencién y resolucion de conflictos laborales es
crucial para mantener relaciones laborales sélidas y productivas. Los procesos
de resolucion de conflictos ofrecen a las partes interesadas un recurso para la
negociacion colectiva y para fortalecer las alianzas sociales. Dado que el conflicto
es inherente e inevitable en las relaciones laborales, establecer procesos eficaces
de prevencion y resolucion de conflictos es fundamental para minimizar la
incidencia y las consecuencias de los conflictos en el lugar de trabajo.

Aunque el conflicto es aceptado como un elemento inevitable dentro de una
economia de mercado, es posible evitar que dichos desacuerdos se conviertan
en grandes disputas y gue se encuentre una solucién a los mismos, logrando
disminuir de esa forma la necesidad de resolucion judicial en los tribunales. Esto
requiere gue los sistemas de gestion de conflictos proporcionen una gama de
servicios que alienten a los empleadores y a sus empleados a evitar el surgimiento
de conflictos, mediante iniciativas basadas en el consenso y que, al mismo tiempo,
les proporcionen servicios de conciliacion/mediacion y arbitraje cuando no
puedan impedir que dichas diferencias se tornen en conflictos que requieran la
intervencion de terceros. Los sistemas de gestion de conflictos eficaces reducen
tanto el costo como el tiempo asociado a los conflictos.

Estas interacciones pueden desarrollarse en diversos niveles; por ejemplo, entre
un empleado individual y su empleador dentro de una empresa o lugar de trabajo,
entre un grupo de empleados o un sindicato y un empleador individual, entre
uno o varios sindicatos y una organizacidon de empleadores a nivel industrial o
sectorial y entre los organismos representativos de empleados y empleadores
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mas importantes a nivel nacional. Esto indica que las interacciones trabajador-
empleador pueden ser: - individuales o colectivas. - dentro de empresas o lugares
de trabajo individuales, - dentro de grupos de empresas o industrias, -a nivel
provincial o estatal, - a nivel nacional.

Los tribunales de trabajo del pais estdn sobrecargados de litigios por conflictos
entre trabajadores y empleadores, de acuerdo con los registros administrativos
del poder judicial, refleja en el ano 2023, alrededor de 58, 586 solicitudes casos o
conflictos del ambito laboral, de estos casos el 67.4% tienen salida?®. Por otro lado,
Cifras del Ministerio de Trabajo, registro 2,568 casos judiciales, de los cuales 1,109
son mujeres trabajadoras, los casos recibidos en el MT representa un 4% de casos
laborales registrados en los tribunales laborales a nivel nacional. Asimismo, de a
través del Departamento de Asistencia Judicial, pone en manos de los trabajadores
entre $94,430,666.71 millones de pesos, producto de acuerdos amigables y
sentencias obtenidas en reclamo a sus derechos. Cada afio el Ministerio de Trabajo,
a través de la unidad de Asistencia Judicial atiende entre 10 y 15 mil usuarios. El
mismo departamento lleva a los tribunales unos 2,500 a 2,800 casos anualmente,
de los cuales tienen salida alrededor del 70%. La mayoria de los casos los solicita
el trabajador, en su mayoria pobres.

El Ministerio de Trabajo en su rol de mediador intervino en el afio 2023, un total de
42 mediaciones, teniendo como resultado 28 caso resueltos o actas en acuerdos
involucrando a 48, 500 trabajadores siendo el 40% mujeres.

X. Reducido acceso de los trabajadores al Sistema Dominicano de la
Seguridad Social:

La seguridad social estd claramente definida en los Convenios de la OIT y en
los instrumentos de la ONU como un derecho fundamental -aunque en realidad
s6lo una pequefa proporcion de la gente en nuestro planeta disfrute del mismo.
Definida en términos generales como un sistema basado en cotizaciones que
garantiza la proteccion de la salud, las pensiones y el desempleo, asi como las
prestaciones sociales financiadas mediante impuestos, la seguridad social se ha
convertido en un reto universal en un mundo globalizado.

Soélo el 20% de la poblacién mundial tiene una cobertura adecuada en materia
de seguridad social mientras que mas de la mitad no dispone de ninguna forma
de proteccidn social. Aquellos que no estan cubiertos tienden a formar parte
de la economia informal, por lo general, no estan protegidos en su vejez por la
seguridad social y no estdn en condiciones de pagar sus gastos de salud. Ademas,
muchas personas tienen una cobertura insuficiente, esto es, puede que carezcan

26 Registros administrativos del Poder judicial.
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2.3%
7.3% \

17.1%

Categoria
B Familiar no Remunerado
I Patrono o Socio Activo
Empleado Privado
Cuenta Propia

73.3%

de elementos significativos de protecciéon (como la asistencia médica o las
pensiones) o que la proteccidn que reciben sea escasa o presente una tendencia a
la baja. La experiencia muestra que la gente esta dispuesta a cotizar a la seguridad
social, siempre y cuando ésta satisfaga sus necesidades prioritarias.

Cuando se analiza la distribucién por categoria ocupacional, se destaca que en
el ano 2023 la mayor proporcidon de la poblacidon ocupada en el sector formal
correspondidé a empleados del sector privado, alcanzando un 78.7%. Al profundizar
en las condiciones del sector informal, se evidencia una composicion mas detallada:
un 2.3% son patrones o socios activos, un 7.3% son familiares no remunerados,
un 17.1% son empleados del sector privado, y un 73.3% se desempefian como
trabajadores por cuenta propia.

Por otro lado, es fundamental resaltar las condiciones académicas de |la poblaciéon
ocupada, se observa que, en el ano 2023, el 12% de la fuerza laboral del sector
informal habia alcanzado el nivel universitario, mientras que el 57.9% habia
completado la educacidn secundaria, seguido por un 25.2% que habia finalizado
la educacidn primaria, y un 4.9% no habia alcanzado ningun nivel educativo. En el
sector formal, encontramos que el 50.4 % de los empleados completd la educacion
secundaria, seguido por un 40.5 % que alcanzod el nivel universitario. Esto permite
inferir que, a mayor nivel académico, mayor probabilidad de insertarse en el
mercado laboral formal.

Nivel educativo de la poblacién ocupada en RD 2023

1e6 Distribucion por Nivel Educativo y Tipo de Sector
1,392,223

1.4
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=
o

935,042

o
©

606,176

o
o

Personas

=
»

289,112
188,894

117,444
20,236

(XN Primario Secundario Universitario Ninguno
P

o
[N}

o
o

I Sector Formal (mas estructurado) Sector Informal (menos estructurado)
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El diagndstico de la politica de empleo refiere a unos problemas asociados a
la informalidad laboral y son las barreras relativas a la seguridad social, analiza
qgue el costo asociado a la provision de beneficios de seguridad social para los
empleados puede ser prohibitivo para muchas empresas, especialmente las
peguefas y medianas. Las contribuciones a los programas de seguridad social
representan costos adicionales para los empleadores. En un intento de reducir
gastos, algunos empleadores pueden elegir mantener a sus trabajadores en la
informalidad para evitar pagar las contribuciones a la seguridad social y otros
beneficios relacionados.

Segunelinforme Doing Business (2020), paralas empresas, la cargaecondmica mas
significativa a aparte de los impuestos deriva de las contribuciones a la seguridad
social (15.3%), distribuidas en seguro de vejez, discapacidad y sobrevivencia
(710%), Seguro Familiar de Salud (7.09%) y Seguro de Riesgos Laborales (1.2%).
Esta situacion genera un dilema para los empleadores, quienes deben equilibrar la
necesidad de cumplir con el marco legal establecido y proteger a sus empleados,
con las necesidades financieras de su negocio.

De acuerdo a cifras preliminares de ENCFT en el ultimo trimestre del afio 2023,
el sector formal registro en valores absolutos 191,399 asalariados informales en el
sector formal.

Poblacidn Potencial: En base a los datos del T3 de la ENCFT 2024, la poblacién
ocupada registro un total de 5,029,045 personas, de cuales 2,247,504 son
ocupados formales. Por otro lado, el Sistema Integrado de Registros Laborales
registro un total de 85,782 empresas formales
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RESUMEN ANALISIS FODA

Segun el andlisis FODA realizado por el Ministerio de Trabajo a nivel nacional en
el marco de la planificacidn estratégica, destacan una de las fortalezas clave de
la institucidn es la relevancia de su quehacer a nivel nacional, para la protecciéon
y garantia de los derechos laborales en general, especialmente, aquellas que
experimentan mayores situaciones de exclusidon y/o vulnerabilidad, como la
poblacidon menor de edad trabajadora, las personas con discapacidad, las mujeres
particularmente, en estado de embarazo y en periodo de lactancia, las personas
adultas mayores, y las personas jovenes. Asi como el servicio de intermediacion
de empleo para vincular la oferta y la demanda de empleo para la inserciéon
laboral a nivel nacional. Esta misidon o razén de ser resalta a la institucién por su
credibilidad y confianza entre los actores sociolaborales sobre todo la poblacién
trabajadora. Otras de las fortalezas a destacar son los recursos humanos altamente
especializados constituyendo un activo valioso para la organizacidén y un elemento
fundamental para la gestidon de calidad y el desempefio organizacional.

Asimismo, a través del andlisis FODA, se identificaron una serie de debilidades
y amenazas, relacionadas con aspectos politico-contextuales y técnico
administrativos, que la entidad tiene la oportunidad de mejorar de cara al
cumplimiento de la misién y visidn propuesta. En cuanto a los aspectos a optimizar
se mencionaron, que la legislacion actual es una limitante para el accionar del
MT, pues las competencias actuales institucionales son limitadas, impidiendo
atender algunos desafios actuales y futuros del trabajo. Por ejemplo, sanciones
mas contundentes por infracciones a la legislacién laboral; vacios juridicos para la
aplicacion de normativa relacionada con seguridad social, modalidad de trabajos
flexibles y la economia informal, plataformas digitales y las agencias privadas de
empleo.

Asimismo, refleja limitaciones presupuestarias para solventar mejoras en
infraestructura, innovacion y disposicion de recursos humanos calificados vy
equipos y herramientas, para la ampliacién de la cobertura de sus servicios fuera
de Santo Domingo y el Distrito Nacional. Ademads, ha rezagado la incorporacion
de la transformacidn digital para la automatizacion de tramites que deban realizar
las personas usuarias y el personal interno a nivel nacional, de manera que los
servicios sean mas eficientes; o, para ampliar la cobertura de programas de
empleo dirigidos a la atencion de la poblacion objetivo buscadora de empleo,
especialmente aquella que se encuentra en condicién de desempleo o fuera de
la fuerza de trabajo, para la mejora de su empleabilidad; o aquella en mayores
situaciones de vulnerabilidad para proteger sus derechos laborales como personas
trabajadoras.

Estas debilidades estructurales y contextuales mencionadas han tenido
repercusiones adversas para la imagen institucional, pues la entidad se percibe
debilitada, tanto por las personas usuarias, como por el personal, con un
posicionamiento poco estratégico del valor publico de sus servicios y su aporte
como entidad rectora en materia Empleo Decente. No obstante, desde los
actores externos vy las prioridades estratégicas de la gestion de gobierno también
se visualiza como una oportunidad para potenciar la labor institucional, mediante
el establecimiento de alianzas estratégicas que se encaminen hacia un rol mas
relevante de la institucidn, de cara a los desafios del futuro del trabajo y la mejora
de la calidad de los servicios prestados.

Otros aspectos destacados incluyen la mejora continua de los procesos y
procedimientos organizacionales dirigidos a la reduccién de los tiempos de
respuestas a las personas usuarias, segun los plazos establecidos por la ley; una
mayor agilidad para la realizacién de tramites con apoyo de recursos tecnolégicos;
una mayor precision en los mecanismos de seleccidn de las personas beneficiarias
para lograr atender a la poblacién priorizada; reduccién en la duplicidad de
servicios y funciones con otras instituciones; y mayor uniformidad vy claridad en
la emision de criterios técnicos para brindar asesoria interna y externa en materia
laboral.

Respecto al talento humano del MT, se subrayd la importancia del fortalecimiento
de las capacidades técnicas del personal, para que este se actualice de manera
permanente en tematicas atinentes a la prestacién de los servicios, tales como: la
legislacion vigente y propuesta, desafios del futuro del trabajo, tecnologia, entre
otros. Igualmente, se destaca la urgencia de diseflar una estrategia integral dirigida
al bienestar del personal, que incluya acciones para la promocién de un clima
organizacional positivo, que genere beneficios intangibles en la organizacién para
el alcance de los resultados. Por ejemplo, un sistema de incentivos claro, movilidad
o traslados de los inspectores, asignacion de materias y suministros a nivel local,
equipos de transporte, infraestructura, mejoras de la estructura salariales, esto
con la finalidad de motivar el buen desempefio del personal, promocidén de la
salud fisica y mental, politicas para facilitar la conciliacién familiar y laboral, salud
ocupacional, entre otras.

Otro aspecto senalado fue la necesidad de fortalecer las capacidades técnicas
de la entidad para la generacion de estadisticas sobre mercado laboral y de
registros administrativos sobre la gestidn institucional, gue cumplan con criterios
de calidad y desagregacion, para la rendicion de cuentas y la falta de estudios o
diagndsticos sobre las necesidades de las personas usuarias, en relacién con la
oferta de servicios disponible del MT. También destacaron una baja divulgacion
de los servicios a nivel nacional, desconocimiento en la aplicacidn de las politicas
transversales de género, sostenibilidad ambiental y gestidon integral de riesgos,
derechos humanos, tecnologia de la informacidon y comunicaciones, participacion
ciudadana y cohesion territorial en el quehacer institucional.
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Por ultimo, es importante resaltar algunas prioridades relativas a empleo
mencionadas en el Informe diagndstico de la Politica de empleo decente formal
y suficiente, como la reduccidén de la informalidad, lo que destaca la importancia
de implementar medidas efectivas para promover un mercado laboral mas
inclusivo y equitativo, el salario minimo digno y la disminucién de la desigualdad
de género en el mercado laboral. Para abordar eficazmente estos desafios, es
imperativo adoptar un enfoque integral en coordinacion interinstitucional. Esto
implica la implementacion de reformas regulatorias que simplifiquen los procesos
y reduzcan los costos asociados con la formalizacion. Ademas, se requieren
politicas integrales que promuevan la igualdad de oportunidades, la educacion
acorde a las demandas del mercado y el fortalecimiento de la proteccién laboral
para todos los trabajadores, independientemente de su género, edad, origen o
condicidn. La accidn coordinada en estos frentes es fundamental para avanzar
hacia un mercado laboral mas justo y prospero para el pais.
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ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Confederacion Patronal de la Republica Dominicana
(COPARDOM)

Los principales actores sociolaborales, asi como los aliados estratégicos del
Ministerio de Trabajo, se detallan en el cuadro presentado a continuacién cuya
percepcion y expectativas de encuentran en documento anexo:

Actores Involucrados

Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANI)

Sector Empleador

Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX)

Confederaciones Sindicales de Trabajadores

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP)

Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID)

Red Centro Operativo del Sistema (COS)

Organizacion Internacional de Migraciones
(0OIm)

Agencia Privada de Intermediacién Laboral

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF)

Universidades

El Comité Directivo Nacional para la Prevencion
y Erradicacion del Trabajo Infantil (CDN)

Personas buscadoras de empleo (Jovenes 18-35,
Personas con Discapacidad (PCD), Mujeres madres
solteras)

Comité Directivo Local

Organizaciones de la Sociedad Civil

Programa de las Naciones Unidades para el
Desarrollo (PNUD)

Asociacion Dominicana de Constructores y Promotores
de la Vivienda. (ACOPROVI)

Consejo Nacional para el VIH y el SIDA
(CONAVIHSIDA)

Camara de Comercio

Aguaciles de Trabajo

Camara Dominicana de la Construccidn

Vocales de trabajo

Banco Central de la Republica Dominicana

Juzgado de Trabajo

Banco de Reservas

Gobiernos Locales

Banco Agricola

Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD)

Banco de Desarrollo y Exportaciones de la Republica
Dominicana (Bandex)

Ministeriode Administracién Publica (MAP)

Oficina Nacional de Estadistica

Ministerio de Hacienda

Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Tesoreria de la Seguridad Social

Ministerio de la Mujer

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)

Ministerio de Salud Publica

Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL)

Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES

Direccion General de Informacién y Defensa de los
Afiliados a la Seguridad Social (DIDA)

Ministerio Publico

Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS)

Ministerio de la Presidencia

a
]

00N

TRABA]




EEEEEEEE— e m——

3
=

T Plan Estratégico Institucional 2025-2028 Plan Estratégico Institucional 2025-2028 TS
TRABAJO TRABAJO
ENFOQUES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES DEL PLAN ENFOQUES PROPOSITO PRINCIPIOS
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Cohgsic?n Se reglizqran las plan!ficaci_ones, -Palftici_pacién activa de actores
Territorial coordinaciones vy articulaciones | territoriales.

necesarias a nivel territorial, con la
finalidad de promover un desarrollo | - Multidimensionalidad (econémica-
territorial mas equilibrado a través | productiva, sociocultural, ambiental,

En el marco del diagndstico institucional se adoptaron los enfoques de las
politicas transversales, el cual se integré como anexo. A continuacion, detallamos

los enfoques y principios transversales. de la dotacion de infraestructura | politico-institucional).
. adecuadas, serviciosy capacidades
ENFOQUES PROPOSITO PRINCIPIOS institucionales necesarias
Derechos Se atenderan situaciones de|-No dejar a nadie atras para |m_|oulsar el desarrol_lo_ _de
Humanos discriminacion hacia grupos las regiones y los _municipios
vulnerables de la poblacion. | -Politica institucional de derechos menos prosperos, asl como la
adoptando acciones que | humanos |mp_lementaC|on de_ e.strateglas
contribuyanalaequidady cohesion o » regionales vy terrl_tc_)rl_ales de
social, e igual de oportunidades. -lgualdad y No discriminacion. desarrollo y Fompehtmdac!, con
la participacion de los gobiernos
- Integralidad de los Derechos locales y actores sociales,
Humanos. econdmicos y politicos de cada
o o region, provincia o0 municipio.
-Accesibilidad de los servicios. Participacion Implementacion y/o creacion -lgualdad
_ - - . . Social de espacios y mecanismos
Promover la participacion social institucionales que faciliten la -Transparencia Institucional y
Igualdad género [ Se atenderan situaciones de -lgualdad de género en el ambito corresponsabilidad ciudadana, la | rendicién de cuentas
mujeres y se ejecutaran acciones o o informacién, la transparencia, la -Responsabilidad,
que contribuyan a la equidad de | -No discriminacion en el ambito rendicion de cuentas, la veeduria
geénero en el ambito laboral laboral social y la fluidez en las relaciones | ~SOlidaridad y trabajo en equipo
-Oportunidades laborales para todos Ministerio de Trabajo-sociedad. -Acceso a la informacioén y respuesta
oportuna
-Derechos y deberes laborales con
equidad de genero -Linea 3N
Sostenibilidad Seran incorporados los criterios|-Uso de las tecnologias de la —Participacién ciudadana en los
Ambiental de sostenibilidad ambiental vy |informaciény comunicacidon pacion
adecuada gestidn integral de - _ _ procesos misionales
riesgos en el quehacer institucional dlzlzneességtiesasestlon ambiental y riesgo -Dialogo social
Gestion Nuestra estrategia de gestion esta | - Centrado en el ciudadano
orientada a orientada hacia la provisién de
resultados bienes y/o servicios de calidad a | -Transparencia.

fin de generar mejoras, resultados o )
y aumentar la calidad de vida de [ - Eficiencia.

la poblacion
P -Eficacia.

- Participacién activa de actores.
- Simplificacién de tramites.

- gestion participativa y propositiva.

- Autoevaluacién y mejora continua.
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PRODUCCION PUBLICA PRIORITARIA

11- MARCO EST RATE'G Ico Matriz para la definiciéon de metas de produccién

Producto Estratégico Unidad de Medida
Trabajadores y empleadores disponen de Comision

RESU LTADOS ESPERADOS Nacional de Empleo funcionando

Actores sociolaborales disponen de investigaciones | Estudios del Mercado Laboral
del Mercado Laboral con prospeccion del empleo realizado

Mujeres atendidas a través del
Servicio de intermediacion de
Buscadores de empleo y empleadores cuentan con [ Empleo.

servicio de intermediacion laboral fortalecido Buscadores de empleo atendidos

a través del Servicio de
intermediacion de Empleo.

Sesiones realizadas

Mejoradas las oportunidades de insercion laboral
inclusiva de los buscadores de empleo en el sector

Disminuida la ocupacién informal en el sector

. IBrivad Buscadores de empleo con programa de Buscadores de Empleo capacitados

olimalprivacio empleabilidad implementado para la empleabilidad
Buscadores de empleo con programa de Buscadores de empleo colocados en
empleabilidad implementado empleos temporales

Aumentada la proteccion de la seguridad social a Personas en condiciones de

los trabajadores del sector for Grupos en condiciones de vulnerabilidad con vulnerabilidad capacitadas
formacidon ocupacional especializada. en oficios tradicionales y no

tradicionales
: ) Trabajadores y Empleadores con servicios de
Aumentada la mano de obra nacional inspeccioén ofrecido en tiempo oportuno y con Inspeccidnes laborales realizadas
de acuerdo a la normativa laboral en sectors calidad.

Trabajadores y empleadores reciben resolucion de | Tarifas de Salarios minimos
Tarifas de Salarios Minimos revisada y actualizada. | consensuadas

productivos formales priorlzlzados (construccion)

Trabajadores y empleadores con registro y control
de acciones Laborales

Empresas registradas

N\
J

Sesiones del Consejo Consultivo del
Trabajo(CCT)

Memorias/informes oficiales

Reducida la proporcidén de ninos, ninas y
. adolescentes entre 5 y 17 ahos que reali-
zan trabajo infantii en el

Actores sociolaborales reciben capacitacion en

=
q
Q)
O
Y,
o
O
D
0
1)
-
~+
()

N ) normas internacionales del trabajo i
reportados a organismos o
- N\ instancias internacionales
. Aumentada el entdrno de trabajo Sano y seguro. Actores socio- laborales sensibilizados en materia I;ig?gﬁi%’ﬁésyeimr§$?232rgz
\_ ) de lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion | ; .
en el ambito laboral igualdad de oportunidades y no
' discriminacion
(. ) T N R h Trabajadores y empleadores con servicio de
Aumentada la calidad de los servicios institucionales. Mediacidn y Arbitraje ampliado con articulacién Mediaciones realizadas
L J social.

Actores sociolaborales disponen de Capacitacion
a través de la Escuela de Mediacién Laboral del
Ministerio de Trabajo

Empleadores y trabajadores
capacitados en mediacién laboral
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Producto Estratégico

Unidad de Medida

Trabajadores y Empleadores tienen acceso a
Asistencia Judicial gratuita ante las instancias
judiciales y administrativas.

Trabajadores y empleadores
asistidos en instancias judiciales y
administrativas

Sectores productivos con Certificacion Libre
Trabajo Infantil (LTI) implementada.

Empresas certificadas LTI

Actores sociolaborales en el regimen asalariado
dependiente con estrategia de sensibilizacion
permanente sobre los riesgos del trabajo infantil
adoptada

Actores socio-laborales
sensibilizados en materia de los
riesgos del trabajo infantil

Retirada de Nifos, Nifas y Adolescentes del
Trabajo Infantil

Nifos, Nifias y Adolescentes
retirados del Trabajo Infantil

Trabajadores y empleadores con programa de
Casos Modelos de nacionalizacion del trabajo
implementado a nivel territorial y sectorial

Casos modelos

Trabajadores y empleadores con Normas
Prevencién de Riesgos Laborales implementadas
(MIPYMES y grandes Empresas).

Comites mixtos constituidos

Plan Estratégico Institucional 2025-2028 /I‘_l\\

EJES ESTRATEGICOS

IGUALDAD

DIALOGO DE DE
SOCIAL OPORTUNIDACES

Y NO
REGULACION DISCRIMINACIO

FOMENTO ‘ DE LAS

DEEMPLEO § pe| acioNES

A |LABORALES

SEGURIDAD
SOCIAL

CAPACIDADES
INSTITUCIONALES
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Resultados Esperados y Nuestra Estratégia
NUESTRA ESTRATEGIA ESTI’CITégICIS RE.1- Me- RE.2- Dis- RE.3- Au- RE.4.- Au- RE.5- Re- RE.6- Au- RE.7- Au- RES8.- Au-

jorada las minuido mentado mentado ducidola mentada mentado mentada
oportuni- el porcen- el libre el por- propor- la protec- el entorno la calidad
dades de taje de ejercicio centaje cion de cion de la de trabajo de los
Insercion ocupa- de los la mano ninos, Seguridad sanoy servicios
Laboral cion in- derechos de obra nifas y Social a seguro institucio-
Inclusiva formal en labora- nacional adoles- los traba- nales
de los el sector les en el de acuer- centesen- jadores
busca- formal empleo doala tre 5y 17 y traba-
dores de privado formal normativa afnos que jadoras
empleo privado laboral en reallizan del sector
en el sec- sectores trabajo in- formal
tor formal produc- fantil en el

tivos regimen

formales asalariado

priori- depen-

zados diente

(cons-

truccion

y agrope-

cuario)

Fortalecer el liderazgo rector del MT para promover el trabajo decente y la
proteccién social

Impulsar la politica nacional del empleo decente, formal y suficiente como
centro de las politicas publicas en consenso con los actores socio-laborales

Facilitar la insercion laboral a través del fortalecimiento de la
Intermediacién Laboral Inclusiva

Promover la formalizacidon del trabajo para el acceso a la seguridad social y
mejores condiciones laborales

1. Fortalecer el liderazgo rector
del MT para promover el trabajo
decente y la proteccidn social

2. Impulsar la politica nacional de
empleo decente, formal y suficien-
te como centro de las politicas pu-
blicas en consenso con los actores
socio-labores

Fortalecimiento de la prevencion de riesgos laborales en el entorno laboral

3. Facilitar la insercion laboral a
través del fortalecimiento de la

Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales. S .
Intermediacién Laboral Inclusiva

4. Promover la formalizacién del
trabajo para el acceso a la seguri-
dad social y mejores condiciones

Prevencién y erradicacion sostenida del Trabajo Infantil y sus peores formas. laborales

5. Fortalecimiento de la preven-
cion de riesgos laborales en el
entorno laboral

Fomentar una cultura de Igualdad de Oportunidades y no Discriminaciéon en
el mercado laboral

6. Propiciar el ejercicio efectivo de
derechos laborales

7. Prevencion y erradicacion
sostenida del trabajo infantil y sus
peores formas

Promover un Dialogo Social efectivo, ético y de calidad con equidad de
género 8. Fomentar una cultura de Igual-
dad de Oportunidades y no Discri-

minacion en el mercado laboral

9. Promover un Dialogo Social
efectivo, ético y de calidad con
equidad de género

Propiciar la transformacioén digital como eje fundamental del
desarrollo integral institucional.

10. Propiciar la transformacion
digital como eje fundamental del

Implementar en toda la organizacidn un enfoque de gestién para desaliells ligeia) I g o)

resultados.

1. Implementar en toda la organi-
zacion un enfoque de gestion para
resultados
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MAPA DE RESULTADOS /NUESTRA ESTRATEGIA

Visién

Ser una institucion reconocida por
su liderazgo en la promocioén del
empleo decente, la protecciéon de
la seguridad social y la mejora de
los derechos laborales sustentados
en la excelencia, trabajo en equipo
y servicios laborales modernos que
demandan a la ciudadania.

Promover el trabajo decente con

el impulso de politicas publicas
inclusivas y servicios modernos, de
informacion del mercado laboral, de
acceso al empleo digno, la proteccién
de la seguridad social, el ejercicio

de los derechos laborales y la
productividad.

Valores

Trabajo en Equipo

La Excelencia
Orientacion al Servicio
Etica

Transparencia

Mejorada las oportunidades de
insercion laboral inclusiva de
los buscadores de empleo en
el sector formal

Disminuido el porcentaje de la
ocupacion informal en el sector
privado

Aumentado el libre ejercicio
de los derechos laborales en el
empleo formal privado

Aumentado el porcentaje la
mano de obra nacional de
acuerdo a la Normativa Laboral
en sectores productivos forma-
les priorizados (construccion y
agropecuario)

Reducido la proporciéon de ni-
fAos, nifas y adolescentes entre
5y 17 afos que realizan trabajo
infantil en el régimen asalaria-
do dependiente

Aumentada la proteccion de la
seguridad social a los trabaja-
dores y trabajadoras del sector
formal

Aumentada el entorno de tra-

bajo Sano y seguro

Aumentada la calidad de los
servicios institucionales

Fortalecer el liderazgo rector del MT para promover el trabajo decente y la proteccion social
Impulsar la politica nacional de empleo decente, formal y suficiente como centro de las politicas
publicas en consenso con los actores socio-laborales

Facilitar la insercion laboral a través del fortalecimiento de la Intermediacion Laboral inclusiva

Promover la formalizacion del trabajo para el acceso a la seguridad social y mejores condiciones
laborales

Fortalecer el liderazgo rector del MT para promover el trabajo decente y la proteccion social
Impulsar la politica nacional de empleo decente, formal y suficiente como centro de las politicas
publicas en consenso con los actores socio-laborales

Facilitar la insercion laboral a través del fortalecimiento de la Intermediacion Laboral inclusiva

Promover la formalizaciéon del trabajo para el acceso a la seguridad social y mejores condiciones
laborales

Fortalecimiento de la prevencién de riesgos laborales en el entorno laboral

Promocionar el ejercicio efectivo de derechos laborales

Fomentar una cultura de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién en el mercado laboral

Promover la formalizacién del trabajo para el acceso a la seguridad social y mejores condiciones
laborales

Fortalecimiento de la prevencién de riesgos laborales en el entorno laboral

Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales

Fomentar una cultura de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién en el mercado laboral

Prevencién y erradicacion sostenida del Trabajo Infantil y sus peores formas.

Promover el ejercicio efectivo de derechos laborales

Promover la formalizacion del trabajo para el acceso a la seguridad social y mejores condiciones
laborales

Promover la formalizacion del trabajo para el acceso a la seguridad social y mejores condiciones
laborales

Fortalecimiento de la prevencién de riesgos laborales en el entorno laboral

Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales

Fomentar una cultura de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion en el mercado laboral

Promover la formalizacién del trabajo para el acceso a la seguridad social y mejores condiciones
laborales

Fortalecimiento de la prevencién de riesgos laborales en el entorno laboral

Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales

Fomentar una cultura de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién en el mercado laboral

Propiciar la transformacién digital como eje fundamental del desarrollo integral institucional
Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestién para resultados”
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FOMENTO DE EMPLEO DECENTE

El Ministerio de Trabajo, persigue fortalecer el liderazgo rector del MT para
promover empleos de calidad, colocando la politica nacional de empleo decente,
formal y suficiente como el centro de las politicas publicas en consenso con los
actores laborales.

Se busca promover la formalizacién del trabajo, ampliar la participacidon de las
mujeres y jovenes (Nini y de primera experiencia laboral, entre otros) en el sector
formal, asi como propiciar la accesibilidad al empleo para personas con alguna
discapacidad, asegurar un salario minimo digno y potenciar el capital humanoy la
empleabilidad en toda la poblacién, especialmente entre los grupos vulnerables.

Se apoyaralaofertadetrabajoatravés del desarrollo de habilidades, conocimientos
y competencias de las personas desocupadas, y se aunaran esfuerzos para
garantizar informaciones del mercado de laboral, incluyendo investigaciones de
prospeccion del empleo relativo al futuro del trabajo.

Se implementaran planes y proyectos de impacto, como el caso de RD-Trabaja,
para promover la mejora de oportunidades de insercion laboral, mejora de la
empleabilidad juvenil y el fortalecimiento del sistema intermediacién laboral, a
fines de acercar la oferta con la demanda laboral a nivel nacional.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

1. Fortalecer el liderazgo rector del MT para promover el trabajo

decente y la proteccion social

1.1 Impulso de normativa y legislacion laboral funcional y moderna.
*Ley Organica “Ministerio de Empleo, Trabajo y Proteccion Social”
*Reforma del Cdédigo de Trabajo
*Reforma del Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo
*Reforma de la Ley de la Seguridad Social
«Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo y acuerdos

Internacionales en materia laboral y seguridad social.

*Constitucion de la Republica Dominicana, art No. 62

1.2 Divulgacion ante la ciudadania y los actores laborales del rol del Ministerio
de Trabajo en materia de empleo, seguridad social y riesgos laborales.

1.3 Coordinacion interinstitucional efectiva de las politicas prioritarias, planes,
programas y proyectos para la generacion del empleo decente, la proteccion y
seguridad social.

1.4 Facilitar las informaciones del mercado laboral a los actores socio-laborales

a través de la articulacion de los sistemas de informacidon de instituciones conexas
del ambito del trabajo.

Impulsar la politica nacional de empleo decente, formal y suficiente

como centro de las politicas ptiblicas en consenso con los actores
socio-laborales

2.1 Implementar proyectos que incentiven la creacién de nuevas oportunidades
laborales: Republica Dominicana Trabaja.

2.2 Promover politicas, programas y proyectos que faciliten el acceso al empleo
digno de mujeres, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad.

2.3 Fortalecimiento de la investigacién del mercado laboral, incluyendo la
prospeccion del empleo relativo al futuro del trabajo

2.4 Fortalecer instancias territoriales de disefo y articulacion de politicas
publicas activas y pasivas de empleo.

2.5 Impulsar politicas de empleos verdes como mecanismos de transicién a
una economia baja en carbono y adaptacion al cambio climatico
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. . C AREA ESTRATEGIA FOMENTO DE EMPLEO DIGNO
2.6 Impulsar éque faciliten la transicion justa

3. Facilitar la insercion laboral a través del fortalecimiento de la

Intermediacion Laboral Inclusiva ; ;
Calidad de vida

3.1 Implementar un sistema de intermediacién de empleo inclusivo y moderno
de acceso al ciudadano.

Aumentado el empleo formal

C EmEEdedl
A
e
PN

de Gobierno

3.2 Promover la formacion técnico profesional acorde a la demanda de trabajo
prospectiva y futuro del trabajo en coordinacion con el INFOTEP.
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o
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S
o
E

3.3 Fortalecer habilidades para la empleabilidad de los buscadores de empleo
en coordinacion con el INFOTEP.

3.4 Mejorar la cobertura con calidad de la oferta del Servicio Nacional de
Empleo (SENAE).

Resultados

3.5 Implementar una promocidn de empleo efectiva para la vinculacion de la
oferta y la demanda de empleo.

Aumentada la cantidad de egresados
de la formacion técnico profesional
perfiles laborales demandados por los
sectores productivos y los ofertados

por el mercado laboral
Aumentado el nimero de la poblacién

Mejorados los derechos laborales y el
con dominio del inglés

Acceso al Sistema Dominicano de

Aumentada la participacion de las
mujeres en el mercado laboral
Seguridad Social

Aumentada la vinculacién entre los

Disminuido el desempleo juvenil

Aumentado salario minimo

3.6 Fortalecer las oportunidades de insercion de la mano de obra dominicana
en economias digitales globales, aprovechando tecnologias emergentes a nivel
internacional y la mejora de la eficiencia de los procesos laborales nacionales.
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Demandantes de empleo con programa
empleabilidad juvenil implementado
Demandantes de empleo con programa

de empleos temporales puesto en

integrada y de proximidad al ciudadano
marcha

Plan Nacional de Empleo actualizado
de Intermediacion de empleo moderna,

en consenso con los actores

socio-laborales
Demandantes de empleo con servicios

Comision Nacional de Empleo
reactivada y funcionando
Informaciones del mercado laboral
integradas bajo rectoria del MT
Actores socio-laborales disponen de
Investigaciones del Mercado Laboral
con prospeccion del empleo

Grupos en condiciones de
vulnerabilidad con formacion laboral
especializada




EJE ESTRATEGICO:

SEGURIDAD
SOCIAL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

SEGURIDAD SOCIAL 4. 4. Promover la formalizacién del trabajo para el acceso a la

seguridad social y mejores condiciones laborales

4] Promover la formalizacion del empleo en las unidades productivas formales

Persigue promover el empleo formal, la incorporacién de trabajadores a la en coordinacion Interinstitucional

seguridad social y la prevencidén de riesgos laborales. Asimismo, busca revertir la

informalidad laboral para asegurar el acceso a los derechos laborales y proteccién 4.2
social. Se prioriza el fortalecimiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social
para el beneficio de todas las dominicanas y dominicanos.

Impulsar la formalizaciéon del trabajo doméstico remunerado para el acceso
a derechos laborales.

4.3 Promover la incorporacion de los trabajadores no formalizados al Sistema
Dominicano de la Seguridad Social, incluyendo nuevos segmentos poblacionales
(Trabajadores por cuentas propias y los profesionales técnicos independientes).

Se propone fomentar iniciativas de formalizacién del trabajo, dirigidas a unidades
productivas informales, trabajadores asalariados dependientes y emprendedores
en coordinaciéon con otras instituciones.

4.4 Promover el seguro de desempleo como medida de proteccién social de

Se impulsaran y disefaran politicas publicas a través del Consejo Nacional de los trabajadores

la Seguridad Social, para promover mayor cobertura y acceso a los servicios de
salud, garantia de ingresos acumulados en la jubilacién, seguro de desempleo, 45
prevencion y protecciéon de riesgos laborales en caso de accidentes en el trabajo
o enfermedades profesionales y proteccidn de la maternidad, con el objetivo de
consolidar sistemas de proteccion social articulados e inclusivos, basados en los 46
derechos y bienestar de los ciudadanos.

Incorporar a la Seguridad Social a los trabajadores migrantes en situacion
migratoria regular.

Promover la proteccion social de los inmigrantes dominicanos utilizando
como mecanismo el Convenio lberoamericano de portabilidad de beneficios de
Seguridad Social
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AREA ESTRATEGICA: SEGURIDAD SOCIAL

5. Fortalecimiento de la prevencion de riesgos laborales en el

entorno laboral

de Gobierno

Aumentado el empleo formal y decente
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5.1 Promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales a nivel territorial
en los centros laborales.

5.2 Asegurar asistencia a los trabajadores y empleadores en la prevencion de
Riesgos Laborales.

Resultados
PNPSP

Mejorado los derechos laborales
Dominicano de Seguridad Social

y el acceso al Sistema

5.3 Fortalecer la aplicacion efectiva del Reglamento 522-06 sobre Seguridad
y Salud en el trabajo en sectores priorizados: Cafa de azucar, agropecuario y
construccion.

5.4 Elaborar Protocolos y Guias como instrumentos de gestién de Seguridad y
Salud en los lugares de Trabajo.

re ejercicio de los

5.5 Fortalecimiento del seguimiento y monitoreo de cumplimiento del
Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Salud en el trabajo con énfasis en sistemas
integrado de informacion.

nal de acuerdo a la

Resultados
PEI

seguridad social a los trabajadores
y trabajadoras del sector formal

dependiente
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de la ocupacién del sector
Aumentada la proteccion de la

formal privado
Aumentada la mano de obr:

formal privado
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5.6 Implementar politicas y programas de prevencidon de riesgos laborales
dirigidos a las empresas y sectores priorizados.
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0 como medida de

icos remunerados
proteccion social promovido

jadores con seguro de
discriminacion en el ambito laboral
Trabajadores y Empleados tienen
acceso a Asistencia Judicial

Registro y control de Acciones
gratuita ante las instancias

agropecuario con incoporacion
al Sistema Dominicano

de la Seguridad Social
Trabajadores y empleadores con
relaciones sindicales y

igualdad de Oportunidades y no
Laborales

Trabajadores nacionales de los
promovido

Trabajadores y trabajadoras
sectores construccioén y

domé

incorporados al sistema
dominicano de la seguridad
empresariales fortalecidas
Actores socio-laboral
judiciales y administrativas
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REGULACION DE LAS
RELACIONES LABORALES

Se impulsardn politicas, normativas modernas y planes de accién sobre los
derechos laborales como capacidad para atender a las nuevas formas de
contratacion y adoptando fuertes mecanismos de implementacién, monitoreo y
aplicacion.

Se pretende mejorarlaaplicacionestratégicadelasnormaslaborales parapromover
la proteccidn social, trabajo decente y las Relaciones Laborales armoniosas
matizadas por el ejercicio efectivo de los derechos laborales. Asimismo, fortalecer
la labor inspectiva del MT, para una intervencidn mas estratégica, focalizada y
basada en evidenciay para el fomento de una cultura de cumplimiento de derechos
laborales con los distintos actores.

Enfrentara retos referentes a la bioseguridad, realizando los ajustes y adaptaciones
en todos los ambitos laborales, implementando estrategias de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como la elaboracién de
protocolos de bioseguridad en los lugares de trabajo con especial atencién es la
Mipymes.

El trabajo infantil supone una vulneracion de los derechos de los nifios y nifias
(derechos a la integridad fisica, a la salud, a la educacién, al desarrollo de su
personalidad o al tiempo de juego y ocio). En ese sentido, se fortaleceran las
estrategias y acciones llevadas a cabo para la prevencion y erradicacion sostenida
del trabajo infantil en la Republica Dominicana, con el objetivo que los nifios, nifas
y adolescentes estén protegidos contra cualquier trabajo que afecte su desarrollo
integral.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

6. Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales

6.1 Promover la administracion del Trabajo Decente con la participacion de
actores socio-laborales.

6.2 Fortalecer la inclusidn laboral de mano de obra nacional en los sectores
productivos.

6.3 Promover politicas, normativas y planes de accidn sobre los derechos
laborales y nuevas formas de contratacion con fuertes mecanismos de
implementacién, monitoreo y aplicacion.

6.4 Facilitar servicios de Asistencia Judicial gratuita de calidad a trabajadores
y empleadores a nivel nacional.

6.5 Fortalecer el servicio de mediacion y arbitraje con miras a la resoluciéon
de conflictos econdmicos vy juridicos que afecten el interés colectivo en todo el
territorio nacional.

6.6 Fortalecimiento del Comité Nacional de Salarios como instancia de Didlogo
Social Tripartita.

6.7 Construir una politica salarial que, en el marco del trabajo decente, asegure
un salario minimo que este por sobre la linea de la pobreza.

6.8 Fortalecer la Mesa Interinstitucional de Migracion Laboral como instancia
de articulacién de politicas de migracion laboral.

6.9 Implementar un servicio de inspeccién del trabajo con capacidad de
respuesta a nuevas formas de contratacion y vigilancia de la legislacién laboral.

6.10 Promover los derechos laborales de la didspora dominicana desde el
reclutamiento hasta su retiro o retorno.

6.11 Impulsar gradual y voluntariamente las modalidades de trabajo flexible,
generando condiciones para que las y los trabajadores puedan desarrollar una
vida plena y con corresponsabilidad

6.12 Avanzar en la ampliacién de la negociacidon colectiva, caracterizada como
multinivel, de acuerdo con los marcos establecidos por la OIT en materia de
derecho colectivo.
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6.13 Establecer mecanismos de denuncias y seguimiento efectivo al trabajo
forzoso, trata y trafico de trabajadores y trabajadoras en sectores priorizados:
Cana de azucar y otros rubros.

6.14 Promover el desarrollo de capacidades institucional para la aplicacion
efectiva de la normativa laboral

7. Prevencion y erradicacion sostenida del Trabajo Infantil y sus

peores formas.

7. Acompafamiento a Nifos, Niflas y Adolescentes (NNA), y abordaje a su
entorno social como medidas de prevencién del Trabajo Infantil y sus peores
formas.

7.2 Implementar Hoja de Ruta para la Prevencién y Erradicaciéon del Trabajo
Infantil en la industria azucarera.

7.3 Implementar una estrategia de sensibilizacidn permanente en materia de
prevencion y erradicacion sostenida del Trabajo Infantil y sus peores formas.

7.4 Fortalecer la coordinacion y articulaciéon interinstitucional entre entidades
integrantes del Comité Directivo Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil y
otras instituciones.

7.5 Desarrollar mecanismos de apoyo a las familias con NNA en condiciones
riesgos de trabajo infantil.

7.6 Promover condiciones seguras de trabajo para adolescentes trabajadores.
77 Fomentar los centros de cuidados infantil como medida de prevencién
de trabajo infantil en articulacidon con los centros laborales y las instituciones de

atencién a la primera infancia/nifiez.

7.8 Puesta en marcha estrategias de Certificacion Libre de Trabajo Infantil a
nivel territorial y sectorial

8.1 Promover la creacion de centros de cuidados infantiles en los lugares de
trabajo en cogestién y coordinacién interinstitucional

8.2 Sensibilizacidn de mujeres para incentivar el ingreso a carreras steam vy
empleos verdes

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

5. Fortalecimiento de la prevencion de riesgos laborales en el

entorno laboral

57 Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a nivel territorial
en los centros laborales.

5.8 Asegurar asistencia a los trabajadores y empleadores en la prevencion de
Riesgos Laborales.

5.9 Fortalecer la aplicacion efectiva del Reglamento 522-06 sobre Seguridad
y Salud en el trabajo en sectores priorizados: Cafa de azucar, agropecuario y
construccion.

510 Elaborar Protocolos y Guias como instrumentos de gestidon de Seguridad y
Salud en los lugares de Trabajo.

51 Fortalecimiento del seguimiento y monitoreo de cumplimiento del
Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Salud en el trabajo con énfasis en sistemas
integrado de informacion.

512 Implementar politicas y programas de prevencion de riesgos laborales
dirigidos a las empresas y sectores priorizados.
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AREA ESTRATEGICA: REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES

Trabajadores y Empleadores de los sectores construccion y agropecuario
con aplicacion efectiva de la normativa laboral

Trabajadores y Empleadores con programa de Caos Modelos de
nacionalizacién del trabajo implementado a nivel territorial y sectorial

AREA ESTRATEGICA: REGULACION DE LA RELACIONES LABORALES

Productos

Estratégicos

Trabajadores y Empleadores con servicios de inspeccion ofrecido
empo op no y con calidad

Trabajadores y Empleadores disponen el Comité Nacional de Salarios
fortalecido

Trabajadores y Empleadores con registro y control de acciones laborales

Trabajadores y Empleadores con relaciones sindicales y empresariales
fortalecida

Actores socio-laborales sensibilizados en materia de igualdad de
oportunidades y no discriminacién en el ambito lanoral

Trabajadores y Empleadores con servicio de Mediacién y Arbitraje ampliado
con articulacion Social

Actores Socio-laborales disponen de capacitacién a través de la Escuela
de mediacién laboral del Ministerio de Trabajo

Trabajadores y Empleadores tienen acceso a Asistencia Judicial gratuita
ante las instancias judiciales y administrativas

Trabajadores nacionales con contratacion mejorada en el sector
construccién y agropecuario en coordinacién interinstitucional

Trabajadores nacionales disponen de especializacién acorde a la
demanda del Sector de construccion y agropecuario en coordinacion con
el INFOTEP

Actores socio-laborales en el régimen asalariado dependiente con
estrategia de sensibilizacién permanente sobre los riesgos del trabajo infantil
adoptada

Retirada de nifos, nifias y adolecentes del tral

Trabajadores y empleadores con asistencia en la prevencion de Riegos
Laborales Implementadas

Trabajadores y Empleadores con Normas de Prevenciéon de Riesgos
Laborales promovida

Empleadores reciben certificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Trabajadores y empleadores cuentan con mediciones de seguri
salud en el trabajo

Resultados
PEI

Aumentada la formalidad laboral
de la ocupacién del sector
formal privado

Aumentado el libre ejercicio de los
derechos laborales en el empleo
formal privado

Aumentada la mano de obra
nacional de acuerdo a la normativa
laboral en sectores productivos
formales priorizados

(construccion y agropecuario)

Reducido la proporcién de nifias,
nifos y adolecentes entre 5y 17

anos que realizan trabajo infantil en

el regimen asalariado dependiente

Incrementado el ambiente
laboral sano y seguro en las
MIPYMES

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

Resultados
PNPSP

Mejorado los derechos laborales
y el acceso al Sistema
Dominicano de Seguridad Social

Aumento salario minimo

Impacto politica
de Gobierno
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y NO DISCRIMINACION

Se promueve la lgualdad de oportunidades y no discriminacion en el dmbito laboral
impulsando condiciones de equidad e igualdad de género en el dmbito laboral,
asi como la atencidon especializada a grupos en condiciones de vulnerabilidad,
implementando una estrategia de sensibilizacion permanente dirigida a los
actores sociolaborales.

Se busca promover la formalizacién del trabajo, ampliar la participacion de las
mujeres y jovenes (Nini y de primera experiencia laboral, entre otros) en el sector
formal, asi como propiciar la accesibilidad al empleo para personas con alguna
discapacidad, asegurar un salario minimo digno y potenciar el capital humano y
la empleabilidad en toda la poblacidn, especialmente entre los grupos vulnerables

De igual manera, se fomentardn programas de apoyo a la empleabilidad de
grupos en condiciones de vulnerabilidad mediante el desarrollo de habilidades,
capacidades y competencias a fines de facilitar el acceso al empleo formal.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

8. Fomentar una cultura de Igualdad de Oportunidades y no

Discriminacion en el mercado laboral

8.3 Promover la aplicacion de politicas y normas para el cumplimiento de los
derechos laborales de grupos en condiciones de vulnerabilidad.

8.4 Implementar estrategias para asegurar la igualdad salarial y erradicar
la discriminaciéon en el acceso al empleo por razdén de género, origen étnico,
nacionalidad, edad, preferencias sexuales, discapacidad, y otras.

8.5 Promover la intermediacion de empleo inclusiva a colectivos en condiciones
de vulnerabilidad.

8.6 Propiciar la mejora de la empleabilidad de grupos en condiciones
de vulnerabilidad mediante el desarrollo de las habilidades, capacidades y
competencias.

8.7 Adoptar una estrategia de sensibilizacion permanente en materia de
igualdad de oportunidades y no discriminacion dirigida a los actores socio-
laborales.

8.8 Disminuir las brechas de genero impulsando la reincorporacion laboral
femenina, la igualdad salarial, y espacios de trabajo libres de violencia.

8.9 Propiciar el conocimiento de lenguas extrajeras (creole, mandarin, inglés,
francés entre otros) a fines de facilitar la comunicacidon con trabajadores y
empleadores extranjeros.

810 Promover la creacion de centros de cuidados infantiles en los lugares de
trabajo en cogestion y coordinacion interinstitucional.

81 Sensibilizacidon de mujeres para incentivar el ingreso a carreras steam vy
empleos verdes
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DIALOGO SOCIAL

El Ministerio de Trabajo persigue promover un Didlogo Social efectivo, ético y de
calidad con equidad de género, a través del fortalecimiento de los espacios de
didlogo social tripartito, las capacidades y la resiliencia de las organizaciones de
trabajadores y empleadores.

Promover el didlogo social tripartito como herramienta para la toma de decisiones
en empleo a nivel nacional y el desarrollo de alianzas estratégicas para el
cumplimiento de la legislacién laboral.

Se fortalecerdn los espacios de participacion a las organizaciones representativas
de empleadores y de trabajadores, sociedad civil y academias, con la finalidad de
contar con areas de consultas e intercambios de informaciones sobre cuestiones
de interés comun relacionadas con la politica econdmica y social.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

9. Promover un Dialogo Social efectivo, ético y de calidad con

equidad de género

9.1 Fortalecer los espacios de didlogo social tripartito para la articulacion de
politicas socio-laborales.

9.2 Promover espacios de consulta y de participaciéon a las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, sociedad civil y academias.

9.3 Fortalecer las capacidades y la resiliencia de las organizaciones de
trabajadores y empleadores.

9.4 Fomentar relaciones sindicales y empresariales orientadas a normativas y
politicas laborales consensuadas y sostenibles

9.5 Fortalecimiento de la Escuela de Mediacién Laboral del Ministerio de
Trabajo en prospeccidén con el futuro del trabajo
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CAPACIDADES INSTITUCIONALES

Persigue el fortalecimiento de las capacidades institucionales con el desarrollo de
una infraestructura de servicios moderna, cimentada en la transformacion digital
y adecuadas instalaciones fisicas para una mayor satisfacciéon de los ciudadanos y
ciudadanas con los servicios institucionales.

Se implementara un sistema de gestidn publica de calidad haciendo uso de nuevas
tecnologias que permita avanzar hacia esquemas mas modernos de administracion,
basado en la eficiencia, transparencia y eficacia del desempefo institucional para
el cumplimiento de logros y resultados esperados en la Sociedad Dominicana.

104
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

10. Propiciar la transformacion digital como eje fundamental del

desarrollo integral institucional

10.1 Desarrollar una infraestructura de servicios moderna, cimentada en la
transformacion digital y adecuadas instalaciones fisicas.

10.2 Facilitar la mejora continua de la comunicacioén institucional del Ministerio
de Trabajo.

10.3 Promover un modelo Unico de servicios laborales inclusivos y sostenible
acorde a las necesidades de los usuarios en todo el territorio nacional.

10.4 Adoptar un modelo de gestion de la calidad de los servicios institucionales.

11. Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestion para

resultados

M1 Propiciar la administracién de recursos y calidad del gasto coherente con
la produccion institucional y sus prioridades estratégicas.

1.2 Fortalecer los mecanismos de planificacidon, seguimiento a la gestidon
institucional, transparencia y rendiciéon de cuentas al ciudadano. Incorporar en
el quehacer institucional las politicas transversales de género, sostenibilidad
ambiental y gestion integral de riesgos, derechos humanos, tecnologias de la
informacién y comunicaciones, participacion ciudadana, y cohesion territorial.

1n.3 Desarrollar un marco de gestidon de la cooperacidén internacional, soportada
en los objetivos estratégicos, efectivas relaciones internacionales y el seguimiento
de los convenios internacionales.

1M.4  Fortalecer las relaciones internacionales, bilaterales y multilaterales, para
promover el trabajo decente y adoptar los estdndares y buenas practicas del
ambito global del trabajo.

1.5 Impulsar el desarrollo y sostenibilidad de los Recursos Humanos en
consonancia con los cambios y desafios institucionales




RESULTADOS

INDICADORES
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12. RESULTADOS ESPERADOS,
INDICADORES Y METAS

La vision de desarrollo para Republica Dominicana comprende consolidarse como
un pais inclusivo en el ambito laboral, donde se aumenten las oportunidades de
empleo decente para todos, se disminuya la informalidad laboral para propiciar
el libre ejercicio de los derechos laborales y el acceso a la seguridad social de los
trabajadores y trabajadoras, procurando la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos y ciudadanas. Con el fin de lograr los resultados esperados, el MT definid
una ruta de cambio que provee una estrategia institucional para la transformacion
del mercado laboral.

El PEI, identifica las &reas claves para promover el Empleo Decente, Formal y Suficiente
gue son indispensables para avanzar hacia el logro de los resultados esperados, vy
seran implementadas a través de una robusta estrategia, asi como planes, proyectos,
programas, o lineamientos estratégicos de politica publica que son parte integral para
su implementacion. Los resultados esperados estan detallados de manera resumida
a continuacion y ampliado en la matriz de resultados, indicadores y metas anexo:




R4

RESULTADOS INDICADORES

Mejorada las oportunidades de insercién laboral inclusiva de los buscadores de empleo
en el sector formal a través del incremento de beneficiarios de programas de empleo MT
colocados en un puesto de trabajo formal de 41% en ailo O a 50% en afo 4.

Disminuido el porcentaje de la ocupacion informal en el sector formal privado de 8.6 % en
ano O a 7.7% en ano 4.

Aumentado el libre ejercicio de los derechos labores en el empleo formal privado, con la
disminucién del porcentaje de infracciones por incumplimiento de la normativa laboral
de 9.0% en ano O de a 7.0% en aio 4.

Aumentada la proteccion de la seguridad social a los trabajadores y trabajadoras del sector
formal, Pasando de 91.4% en afio O de trabajadores cubiertos a 92.3 en afo 4.

Aumentada la mano de obra nacional de acuerdo a la normativa laboral en sectores
productivos formales priorizados (construcciéon y agropecuario) de 1.73% de nuevos
trabajadores en afo O a 2.5 % en 4.

Aumentada la proteccion de la seguridad social a los trabajadores y trabajadoras del sector
formal, Pasando de 91.4% en aifo O de trabajadores cubiertos a 92.3 en ano 4.

Aumentada el entorno de trabajo Sano y seguro, con el incremento de 0.61% de empresas
formales con comité mixtos constituidos en afio O a 1.37% en afo 4

Aumentada la calidad de los servicios institucionales con el incremento 91% de los usuarios
satisfechos en afno 0 a 93.1% en afo 4
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13. PRODUCTOS ESTRATEGICOS
Y METAS

El concepto de Valor Publico se refiere a la capacidad del Estado para dar
respuestas a problemas relevantes de la poblacidon en el marco del desarrollo
sostenible, ofreciendo bienes y servicios eficientes, de calidad e inclusivos,
promoviendo oportunidades, dentro de un contexto democratico. Partiendo de
este concepto, la institucidon persigue desarrollar nuevos modelos prestaciéon de
servicios con enfoque de valor publico y una gestidon orientada a resultados,
basado en la eficiencia y eficacia del desempefo institucional para cumplimiento
de logros y resultados esperados en los ciudadanos. A continuacién, y anexo se
presenta los productos estratégicos.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

Productos Estratégicos

Trabajadores y empleadores disponen
de Comisidn Nacional de Empleo
funcionando

Trabajadores y empleadores con servicio
de Mediacién y Arbitraje ampliado con
articulacion social.

Actores sociolaborales disponen de
investigaciones del Mercado Laboral con
prospeccion del empleo

Actores sociolaborales disponen de
Capacitacion a través de la Escuela de
Mediacién Laboral del Ministerio de
Trabajo

Buscadores de empleo y empleadores
cuentan con servicio de intermediacion
laboral fortalecido

Trabajadores y Empleadores tienen acceso
a Asistencia Judicial gratuita ante las
instancias judiciales y administrativas.

Buscadores de empleo con programa de
empleabilidad implementado

Sectores productivos con Certificacidon
Libre Trabajo Infantil (LTI) implementada.

Buscadores de empleo con programa de
empleabilidad implementado

Actores sociolaborales en el régimen
asalariado dependiente con estrategia
de sensibilizacién permanente sobre los
riesgos del trabajo infantil adoptada

Grupos en condiciones de vulnerabilidad
con formacién ocupacional especializada.

Retirada de Nifos, Nifas y Adolescentes
del Trabajo Infantil

Trabajadores y Empleadores con servicios
de inspeccioén ofrecido en tiempo
oportuno y con calidad.

Trabajadores y empleadores con programa
de Casos Modelos de nacionalizacion del
trabajo implementado a nivel territorial y
sectorial

Trabajadores y empleadores reciben
resolucion de Tarifas de Salarios Minimos
revisada y actualizada.

Trabajadores y empleadores con Normas
Prevencidén de Riesgos Laborales
implementadas (MIPyMES y grandes
Empresas).

Trabajadores y empleadores con registro y
control de acciones Laborales

Actores sociolaborales reciben
capacitacion en normas internacionales
del trabajo

Actores socio- laborales sensibilizados en
materia de Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion en el ambito laboral.
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Trabajadores y empleadores disponen de Comision
Nacional de Empleo funcionando

Actores sociolaborales disponen de investigaciones del
Mercado Laboral con prospeccion del empleo

Buscadores de empleo y empleadores cuentan con
servicio de intermediacion laboral fortalecido

Buscadores de empleo con programa de empleabilidad
implementado

Buscadores de empleo con programa de empleabilidad
implementado

Grupos en condiciones de vulnerabilidad con formacion
ocupacional especializada.

Trabajadores y Empleadores con servicios de inspeccion
ofrecido en tiempo oportuno y con calidad.

Trabajadores y empleadores reciben resolucion de
Tarifas de Salarios Minimos revisaday actualizada.

Trabajadores y empleadores con registro y control de
acciones Laborales

Actores sociolaborales reciben capacitacion en normas
internacionales del trabajo

Actores sociolaborales sensibilizados en materia de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion en el
ambito laboral.

MATRIZ PRESUPUESTO PLURIANUAL 2025-2028

Sesiones realizadas

Estudios del Mercado Laboral realizado

Mujeres atendidas a través del Servicio de
Intermediacion de Empleo.

Buscadores de empleo atendidos a través del Servicio
de Intermediacion de Empleo

Buscadores de Empleo capacitados parala
empleabilidad

Buscadores de empleo colocados en empleos
temporales

Personas en condiciones de vulnerabilidad
capacitadas en oficios tradicionales y no
tradicionales

Personas en condiciones de vulnerabilidad
capacitadas en oficios tradicionales y no
tradicionales

Tarifas de Salarios minimos consensuadas

Empresas registradas

Sesiones del Consejo Consultivo del Trabajo(CCT)

Memorias/informes oficiales reportados a
organismos o instancias internacionales

Trabajadores y empleadores sensibilizados en
materia de igualdad de oportunidadesy no
discriminacion

ND

ND

1,031

446

184

53,294

85,782

ND

13,280

3,306

70,000

5,819

870

239

58,090

87,498

14,608

4,744

73,500

9,816

642

311

63,318

10

89,248

13,944

4,982

77,175

10,640

770

404

69,017

91,033

14,641

5,231

81,034

953

924

525

75,228

10

92,854

15,373

RD$
36,370,369.00

RDS$ 319,270,054.00

RD$ 408,181,167.00

RDS$ 34,440,044.00

RDS
48,965,849.30

RD$ 331,632,728.00

RD$ 7,682,095.00

RDS$ 8,456,522.00

RDS$ 3,500,000.00

RD$ 798,261,634.00

RD$ 4,711,584.00

RD$
38,188,887.45

RDS$ 335,233,556.70

RDS$ 428,590,225.35
RD$
36,162,046.20

RDS
51,414,141.77

RD$ 331,632,728.00

RDS$ 8,066,199.75

RDS$ 8,879,348.10

RDS 3,675,000.00

RD$
838,174,715.70

RD$ 4,947,163.20

RD$40,098,331.82

RDS$ 351,995,234.54

RDS$ 450,019,736.62

RDS
37,970,148.51

RDS$ 53,984,848.85

RD$ 348,214,364.40

RDS$ 8,469,509.74

RD$9,323,315.51

RDS 3,858,750.00

RDS
880,083,451.49

RD$5,194,521.36

RD$42,103,248.41

RDS$ 369,594,996.26

RD$472,520,723.45

RDS$ 39,868,655.94

RD$ 56,684,091.30

RD$ 365,625,082.62

RDS$ 8,892,985.22

RD$9,789,481.28

RD$ 4,051,687.50

924,087,624.06

RD$ 5,454,247.43



Trabajadores y empleadores con servicio de Mediacion y
Arbitraje ampliado con articulacion social

Actores sociolaborales disponen de Capacitacion através
de la Escuela de Mediacion Laboral del Ministerio de
Trabajo

Trabajadores y Empleadores tienen acceso a Asistencia
Judicial gratuita ante las instancias judiciales y
administrativas.

Sectores productivos con Certificacion Libre Trabajo
Infantil (LTI) implementada .

Actores sociolaborales en el regimen asalariado

dependiente con estrategia de sensibilizacion permanente

sobrelosriesgos del trabajo infantil adoptada

Retirada de Nifios, Nifias y Adolescentes del Trabajo Infantil

Trabajadores y empleadores con Normas Prevencion de
Riesgos Laborales implementadas (MIPyMES y grandes
Empresas).

Usuarios con beneficios de Sistema de gestién calidad
institucion implementado.

Ministerio de Trabajo con relaciones internacionales,
administracion de acuerdos y convenios internacionales
gestionados efectivamente

Mediaciones realizadas

Empleadores y trabajadores capacitados en mediacién
laboral

Trabajadores y empleadores asistidos en instancias
judiciales y administrativas

Empresas certificadas LTI

Actores socio-laborales sensibilizados en materiade los
riesgos del trabajo infantil

Nifios, Nifias y Adolescentes retirados del Trabajo
Infantil

Comites mixtos constituidos

Unidades organizativas con procesos actualizados

Quejas y sugerencias recibidas

Memorias/informes oficiales re portados a organismos o
instancias internacionales

Acciones coordinadas con Organismos Internacionales
(Reuniones,informes, contratos, elaboracién de
acuerdos. Seguimiento

42

758

14,666

227

3,066

217

12

a4

796

14,259

14,718

220

3,219

223

a6

836

16,190

206

3,380

230

48

878

14,559

17,809

199

3,549

237

RD$ 8,752,435,881.18

50

922

14,709

19,590

193

3,727

95

244

12

RD$9,770,087.00

RDS 3,862,890.00

RDS$ 2,300,000.00

RD$ 2,000,000.00

RDS 1,023,700.00

RDS$ 8,543,394.00

RD$ 13,824,667.00

RDS$ 10,258,591.35

RDS$ 4,056,034.50

RDS$ 2,415,000.00

RDS$ 2,100,000.00

RDS$ 1,074,885.00

RDS 8,970,563.70

RDS 14,515,900.35

RDS%10,771,520.92

RD54,258,836.23

RDS 2,535,750.00

RDS 2,205,000.00

RDS51,128,629.25

RD$ 9,419,091.89

RD$ 15,241,695.37

RD$11,310,096.96

RDS 4,471,778.04

RDS$ 2,662,537.50

RDS 2,315,250.00

RDS$ 1,185,060.71

RD$9,890,046.48

RD$ 16,003,780.14

2,042,796,784.30 2,128,354,987.12 2,234,772,736.47 2,346,511,373.29



14. VALORACION Y
ADMINISTRACION DE RIESGOS

El ministerio de Trabajo de conformidad con lo previsto en la ley 10-07 vy
siguiendo las pautas de la metodologia de valoracién y administracidn de riegos
de Normas Basicas de Control Interno, incorpora el analisis de riesgos al Plan
Estratégico Institucional 2025-2028, con la finalidad de identificar, valorar vy
administrar los riegos provenientes de factores internos y externos que pudieran
afectar adversamente el logro de los resultados esperados.

El logro de los objetivos y resultados esperados “estdn expuestos a riesgos
externos gue pudieron originarse en el marco legal y condiciones que se
desenvuelve el cambio en este, condiciones del entorno en el que se desenvuelve
el objeto social de la entidad: poblacion atendida, disponibilidad de proveedores
de servicios o materiales necesarios para prestar servicios, disponibilidad o
restriccion de las politicas de presupuesto y el flujo de fondos, ...entre otros”.
Los factores internos “pueden ser el grado de desarrollo de la organizacidon y
sus procedimientos, condiciones incipientes en los controles, baja competencia
e insuficiencia de personal, entre otros”. Es por ello que, en el marco de la
planificacion estratégica se identificaron los riesgos relevantes para el logro de
los resultados, a fin de ser administrados en forma correcta y oportuna.

A continuacion, la matriz de identificacién y valoracion de riegos del PEI:
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Herramienta- Andlisis de riesgos

Registro de riesgos Alineacion Anélisis Cualitativo / Cuantitativo Plan de Respuesta
. . ., . Nivel de ) ) . . ., Disparador de Respuesta o
ID Riesgo Identificacion Resultado Producto vinculado Probabilidad Nivel de Impacto Nivel de Riesgo Estrategia de Respuesta Accion de Respuesta Responsable Fecpha de Implemepntacién
Establecer herramientas
para asegurar la
participacion de actores
claves en la comision:
X 1. Explicar de manera .
Uno de los érganos P ) i La negativa de un
miembros se niega clara y concisa como la Organo miembro
DGE-001 . Evitar participacién en la comisionPresidente .
a participar en la . a participar en la
. . . puede beneficiar a cada .
comision tripartita. sector comision.
2. Establecer obligaciones
legales para garantizar la
participacién de ciertos
actores en la comision
Disefar mecanismos
participativos que
fomenten la comunicacion,
X Trabajadores la transparencia, la
Los 6rganos R-1. Aumentada la J Y Nsp ’ La falta de acuerdo
. . o . . _|lempleadores confianza y el respeto X
miembros no se insercion laboral inclusiva disponen de UtUo: Comisién Nacional entre los érganos
DGE-002 |ponen de acuerdo [en el sector formal bajo la L . Reducir ) . miembros en las
e . _, . Comision Nacional 1. Crear grupos de trabajo |de Empleo e S
en las politicas coordinacion y liderazgo de Empleo bara abordar temas politicas publicas de
abli . |del MT. . o . .
publicas de empleo funcionando. especificos y permitir una empleo
participacidén mas activa
de los miembros de la
comision.
Esquematizar
instrumentos para
asegurar la continuidad
de la funcionalidad de la
Reformas o comision ante cambios en La ocurrencia
reestructuraciones su estructura: de reformas o
en el gobierno 1. Implementar la . . reestructuraciones
. ., Comisidn Nacional -

DGE-003 [afectan la Evitar transicion de forma de Empleo en el gobierno que
composicion vy el gradual para minimizar las afecten la composicion
funcionamiento de interrupciones y mantener v el funcionamiento de
la comisidn. documentadas todas la comisién

las sesiones, decisiones

y procedimientos para
facilitar la transferencia del
conocimiento.
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DGE-004

Los datos
disponibles no son
lo suficientemente
detallados para
analizar segmentos
especificos de la
poblacidon y pueden
volverse obsoletos
rapidamente
debido a cambios
en la economia, la
tecnologia y las
regulaciones.

DGE-005

Incapacidad de
capturar y recopilar
la data necesaria.

DGE-006

El servicio de
intermediacién de
empleo no cuenta
con los recursos
necesarios.

R-1. Aumentada la

insercion laboral inclusiva
en el sector formal bajo la

coordinacidon y liderazgo
del MT.

DGE-007

Los demandantes
de empleo y
empleadores no
conocen el servicio
de intermediacion
de empleo.

Actores
sociolaborales
disponen de
investigaciones del
Mercado Laboral
con prospeccion del
empleo.

Compartir

Colaborar con otras
instituciones en el recaudo
de data sobre el mercado
laboral:

1. Establecer colaboraciones|
con otras instituciones de
investigacion, organismos
gubernamentales y
empresas para compartir
datos y conocimientos.

Direccién del
Observatorio del
Mercado Laboral

La insuficiencia,
falta de detalle o
obsolescencia de los
datos disponibles.

Demandantes

de empleo y
empleadores
cuentan con servicio
de intermediacion
laboral fortalecido.

Reducir

Utilizar multiples fuentes de
datos:

1. Combinar datos de
encuestas, registros
administrativos y big data.

Direccion del
Observatorio del
Mercado Laboral
Dominicano

La incapacidad de
capturar y recopilar la
data necesaria.

Evitar

Disefar un presupuesto
eficiente y suficiente

para las actividades de
intermediacion:

1. Adecuar el presupuesto
a la adquisicion de
personal, equipos y demas
recursos necesarios para el
fortalecimiento del servicio
de intermediacion.

Viceministra de
Politicas de Empleo

Incumplimiento de
alguna actividad
por la falta de
recursos necesarios
para el servicio de
intermediacion de
empleo.

Reducir

Implementar vias de
promocion del servicio de
intermediacion de empleo:
1. Realizar campanfas

de difusion para dar a
conocer los servicios de

intermediacion.

Direcciéon General de
Empleo

Bajo indicador de
cantidad de solicitudes
del servicio de
intermediacion de
empleo por parte

de demandantes y

empleadores.
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Desarrollar mecanismos
para asegurar la
continuidad de los
programas ante cambios en
la estructura organizativa o
administrativa:

Establecer la estrategia
de modo preventiva

en las clausulas de los
programas antes de la

Discontinuidad
de los programas
DGE-008 [por reformas o
reestructuraciones
en el gobierno. Demandantes
de empleo con
programa de
empleabilidad
R-1. Aumentada la implementado
insercion laboral inclusiva
. L en el sector formal bajo la
Inactivacion del . . .
rograma debido coordinacidon y liderazgo
DGE-009 [P del MT.
a falta de recursos
financieros.
Grupos en
Los grupos en .
. condiciones de
condiciones de \vulnerabilidad
DGE-010 |vulnerabilidad no .,

. con formacion
tienen acceso a la ;
cormacion ocupacional

' especializada.
No existen
_suﬁuentes Trabajadores y
inspectores para Empleadores
brindar el servicio en con servicios de
DGT-001 [tiempo oportuno y . - .
con calidad por no inspeccidn ofrecido

: i . en tiempo oportuno

disponibilidad, salidajR-2. Aumentada la )
. - v con calidad.

masiva de personal (formalidad laboral de

o jubilacion. la ocupacién del sector

Ocurrencia de formal privado.

conflictos laborales Trabajadores y

Si las decisiones empleadores
SAL-001 |del comité no son disponen de Comité

percibidas como Nacional de Salarios

justas y equitativas fortalecido.

por todas las partes.

1. Solicitar apoyo
financiero de organismos
internacionales.

de Relaciones
Internacionales

Evitar Presidente ocurrencia de reformas
1. Establecer leyes -
. . o reestructuraciones
organicas que protejan la X
- . . . en el gobierno
existencia y funcionamiento
. que amenacen la
de los programas, mas S
. . continuidad.
allad de los cambios de
gobierno.
Gestionar otras vias de .
. . . Incumplimiento de
inversion y adquisicion . . .
Direccion General defalguna actividad por
de presupuesto para los ) .
. i Empleo/Direccidon |la falta de recursos
Compartir programas:

necesarios para la
operacidn de los
programas.

Disefar programas
personalizados segun
las necesidades y
acceso de los grupos en

Direcciéon General de

La identificacion
de gque grupos en
condiciones de

la convocatoria si no se
cumple con la presencia de
todos los representantes.

de Salarios

Reducir \vulnerabilidad: becas y Empleo vulnerabilidad no
subsidio, flexibilidad en tienen acceso a la
los horarios, centros de formacion.
formacion accesibles.
Analizar la demanda
de inspectores a nivel
nacional y presupuestar su |Direcciéon de Incumplimiento o

. adquisicion. Inspeccién/ retraso al programa de

Evitar . . . . L,
Establecer mecanismos Direccién de inspeccidon por falta de
contrataciéon oportuna Recursos Humanos |personal.
de inspectores (banco de
elegibles, etc.)
Asegurar la participacion
de todos los sectores en Alguna de las partes
las sesiones de trabajo. . . .. .involucradas expresa

. ) . Direccion del Comité T
Reducir Negar la realizacion de que las decisiones del

comité no son justas o
equitativas.
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DGT-002

El sistema de
registro y control de
acciones laborales
no esta disponible.

DGT-003

Retrasos en el
registro de las
acciones laborales
por falta de
personal.

DGT-004

Pérdida o deterioro
de los registros
laborales.

DGT-005

No se pueden
ejecutar sesiones del
Consejo Consultivo
de Trabajo.

DGT-006

El MT no cuenta
con la estructura
para el registro de
las asociaciones
sindicales y
empresariales.

I0D-001

Los trabajadores

vy empleadores

no reciben
sensibilizacion en
materia de Igualdad
de Oportunidades y
no discriminacion en
el ambito laboral.

IOD-002

Los empleadores

v trabajadores no
muestran interés

en recibir la
sensibilizacion en
materia de Igualdad
de Oportunidades y
no discriminacion en
el Ambito laboral.

R-2. Aumentada la
formalidad laboral de
la ocupacidn del sector
formal privado.

Trabajadores y
empleadores con
registro y control de
acciones Laborales

Trabajadores y
empleadores con
relaciones sindicales
y empresariales
fortalecida
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Evitar

Asegurar la funcionalidad
de los sistemas de registro
y control de acciones
laborales mediante la
utilizacion servidores de
respaldo o en la nube.

Direccioén de
Tecnologia

Implementar esta
estrategia de

forma preventiva
antes de suceda la
indisponibilidad del
sistema de registro y
control de acciones
laborales.

Reducir

Analizar la demanda de
personal para el ejercicio
eficiente del registro y
presupuesta su adquisicion.

Direccién General de
Trabajo/Direccion de
Recursos Humanos

La existencia de
retrasos en el registro
de las acciones
laborales debido a la
falta de personal.

Evitar

Mantener digital los
registros laborales

v salvaguardarlos

en unidades de
almacenamiento digital y
backups alternativos.

Direcciéon de
tecnologia/Direccion
General de Trabajo

Implementar esta
estrategia de forma
preventiva antes de la
ocurrencia de pérdida
o deterioro de los
registros laborales, ya
sea por causas fisicas o
digitales.

Reducir

Disefar mecanismos
participativos que
fomenten la comunicacion,
la transparencia, la
confianza y el respeto
mutuo.

Despacho/Direccion
General de Trabajo

La imposibilidad de
ejecutar sesiones del
Consejo Consultivo de
Trabajo.

Actores socio-
laborales
sensibilizados en
materia de Igualdad
de Oportunidades y
no discriminacion en
el Ambito laboral.

Reducir

Actualizar los sistemas
destinados al registro de las
asociaciones sindicales y
empresariales.

Direccion de
tecnologia/Direccidn
General de Trabajo

Retrasos y cumulo de
trabajo con relacidon

a los registros de las
asociaciones sindicales
y empresariales.

Evitar

Diversificar las vias de
sensibilizacion, como
desarrollar materiales
informativos y de difusiéon
sobre la tematica.

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y
No Discriminaciéon/
Direccién de
Comunicaciones

Poco registro de que
los actores socio-
laborales reciben
sensibilizacion en
materia de Igualdad
de Oportunidades y
no discriminacion en el
dmbito laboral.

Reducir

Recalcar en las
sensibilizaciones el marco
legal y normativo envuelto
en la discriminacién y no
inclusidon en el ambito
laboral y sus consecuencias.

Direcciéon de
lgualdad de
Oportunidades y No
Discriminacion

Poco registro de que
los actores socio-
laborales reciben
sensibilizacion en
materia de Igualdad
de Oportunidades y
no discriminacion en el
dmbito laboral.
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Evitar

Promover el servicio

a través de campanfas
informativas y talleres.
Facilitar el acceso al
servicio a través de

Direccién General de
Trabajo/Direccion
de Mediacién y

Baja utilizacion del
servicio de Mediacidn
vy Arbitraje en los

Evitar

arbitros en temas laborales
v sociales para generar
confianza en los actores
socio-laborales.

Mediacién Laboral
del Ministerio de
Trabajo

plataformas virtuales Arbitraje indicadores mensuales.
y descentralizacion de
oficinas.
Los actores socio-
Capacitar a mediadores laborales expresan
P y Escuela de P

a través de quejas

y sugerencias su
desconfianza en el
servicio de mediacién
v arbitraje.

Baja utilizacion
del servicio de
DGT-007 [y ediacion y ,
Arbitraje por parte Trabajadores y
de trabajadores y empleadores
empleadores. con servicio de
Mediacion y
Arbitraje ampliado
Los trabajadores con articulacién
y empleadores no Social.
DGT-008 |confian en el servicio
de Mediacidn y
Arbitraje.
R-3. Aumentado el libre
ejercicio de los derechos Act_ores
. laborales en el empleo sc_><:|olaborales
Actores socio- formal privado. disponen de
laborales no Capacitacion a
DGT-009 |,. -
tienen acceso a las través de la Escuela
capacitacion. de Mediacion
Laboral del
Ministerio de Trabajo
Desconocimiento
del acceso a Trabajadores y
Asistencia Judicial Empleadores
gratuita por parte tienen acceso a
DGT-010 |de trabajadores Asistencia Judicial
y empleadores gratuita ante las
ante las instancias instancias judiciales
judiciales y vy administrativas.
administrativas.

Reducir

Ampliar la oferta de cursos
v talleres de la Escuela de
Mediacién Laboral.
Diversificar las modalidades
de capacitacion (presencial,
virtual, semipresencial).
Promover la participacion
de actores socio-laborales
en las capacitaciones.

Escuela de
Mediacién Laboral
del Ministerio de
Trabajo

Segundo trimestre del
ano

Evitar

Realizar campafas
informativas sobre el
derecho a la Asistencia
Judicial gratuita.
Establecer puntos

de informacion y
orientacion en lugares
de alta concurrencia
de trabajadores y

empleadores.

Direcciéon General de
Trabajo

Bajo indicador de
cantidad de solicitudes
del servicio de
Asistencia Judicial
gratuita por parte

de trabajadores y
empleadores
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Dificultad en la
coordinacion
interinstitucional
para la contratacion
DLG-001 |mejorada de
trabajadores
nacionales en el
sector construccion
y agropecuario.
Trabajadores
Los trabajadores nauonale_s'con
nacionales no se cor?tratauon
) mejorada en el
DLG-002 Quieren emplear sector construccion
en los sectores )
construccién y Y agrope_cuar_lg
agropecuario. R-4. AumenFada la mano en cqorc_imaqon
de obra nacional de interinstitucional
acuerdo a la normativa
laboral en sectores
- - productivos formales
Riesgo de sequias priorizados (construccion
y escasez de agua v agropecuario).
gque genere un
impacto negativo
DLG-003 |en la produccioén
agricola y aumento
la vulnerabilidad
de trabajadores
agricolas
Incumplimiento de Trabajadores y
la normativa laboral Empleadores
en los sectores de los sectores
DLG-004 construccié_n y construccié_n y
agropecuario agropecuario con
por deficiente aplicacion efectiva
fiscalizacion y de la normativa
seguimiento. laboral

v seguimiento de
incumplimientos.
Capacitar a empleadores
vy trabajadores sobre la

normativa laboral.

de Inspeccidon

Establecer mesas de
trabajo interinstitucionales No se logra coordinar
para coordinar acciones. interinstitucionalmente
Definir protocolos y Direcciéon General las estrategias y
. procedimientos para de Trabajo/Gestidn |lineas de accidon
Reducir ! . .
la contrataciéon de de Normativa y para la contratacion
trabajadores. Legislacion Laboral [mejorada en el
Desarrollar un sistema de sector construccion y
seguimiento y evaluaciéon agropecuario.
de la contratacion.
Mejorar las condiciones
laborales, como aumentar
los salarios, ofrecer
beneficios sociales, . .
) .. . ., Bajo porcentaje
garantizar condiciones Direccion General
. . ., |de buscadores de
. de trabajo seguras y de Trabajo/Gestion
Reducir . empleos en los
saludables o establecer de Normativa y L
) ) , o sectores construccion
horarios laborales justos. Legislacién Laboral .
S y agropecuario.
Promover la formacion y el
desarrollo profesional.
Mejorar la imagen y el
atractivo de los sectores.
Implementacion de
sistemas de riego
eficientes. ) .,
Capacitacion a agricultores Direccion General
. de Trabajo/Gestidn [Segundo trimestre del
Reducir para responder a estas . ~
. . . de Normativa y =[ale}
condiciones, inspeccién . .
o Legislacién Laboral
y proteccion de derechos
laborales en el sector
agricola
Fortalecer el sistema de
inspeccion: intensificar las
inspecciones laborales en Alta tasa de denuncias
los sectores construccion y con relaciéon a
agropecuario y establecer [Direccidon General delincumplimientos de
Evitar mecanismos de denuncia |[Trabajo/Direccién |la normativa laboral

en los sectores
construccion y
agropecuario.




N
=2

TRABAJO

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

=

N
=2

TRABAJO

Bajo conocimiento
del programa de Promover la difusién
DLG-005 Casps M'odel'c?s de Trabajadores y Reducir y el conocimiento del Dwecuqn dg S(?gundo trimestre del
nacionalizacion lead programa entre los actores [Comunicaciones afo
del trabajo a nivel empleadores involucrados.
territorialJ y sectorial. con programa de
Casos Modelos de - - —
met I nacionalizacion Sea;llza{ un_qlagn?sulcg
netrasos en la del trabajo € a situacion actual de . L Incumplimiento
implementacion imolementado a la implementacion del Direcciéon General
del programa de ne s programa de Trabajo/Gestidn o retraso en el
DLG-006 nivel territorial y Evitar ' : cronograma
Casos Modelos de | . Desarrollar un plan de de Normativa 9
: oaelo: R-4. Aumentada la mano |sectorial < X ) - y o actividades
Nacionalizacién del |[de obra nacional de accion para fortalecer Legislacién Laboral S
. i . - planificadas.
trabajo. acuerdo a la normativa la implementacion del
laboral en sectores programa.
Baja coordinacion  [productivos formales Establecer mecanismos Retraso en el desarrollo]
DGE-OT interinstitucional priorizados (C_OHStFUCCIOH Reducir y mesas de trabajo Direccion General de|de estrategias
entre el MT y el y agropecuario). Trabajadores interinstitucionales para Empleo/INFOTEP |y programas de
INFOTEP nacionales disponen coordinar acciones. capacitacion.
de especializacion Identificar las necesidades
La capacitacion acorde a la demanda del sector mediante
o es’?é acorde del Sectores estudios de demanda Trabajadores
5 la demanda construcao_n y laboral y la colaboracion Direccién General Olecapacitados con baja
DGE-012 de los sectores agropecuario en Evitar con empresas y gremios. Empleo/INFOTEP insercidn laboral en los
construccion coordinacion con el Adaptar la oferta formativa P sectores construccion
ny INFOTEP mediante la actualizacion y agropecuario.
agropecuario.
constante de los programas
de capacitacion.
Coordinacidon con el
Escasa educaciéon y cronograma de visita Aumento del 5% en la
falta de programa Sectores con el departamento de tasa de trabajo infantil
de actividades roductivos con inspecciones. Campafnas en un periodo de 6
deportiva y proou S . . de sensibilizacion a Direccion De Trabajolmeses. / Deteccion
DPE-0O01 ; . Certificacion Libre Evitar . . .
culturales infantil, Trabajo Infantil (LTI empleadores, familias y Infantil de 3 0 mas casos de
!oobreza?,'falta de _ implementada . comunidades. I,:’ro.gramas gxplo’;aaon Iaboral
inspeccion laboral [R-5. Reducido la de apoyo econédmico y infantil en una misma
efectiva. proporcién de nifios, educativo para familias zona en un mes.
nifas y adolescentes vulnerables.
entre 5y 17 afos que Act Implementacidn de linea
Desconocimiento  [realizan trabajo infantil sgcic;rlisborales on el telefénica/plataforma Incremento del
en el régimen asalariado i i 9 y
de las leyes 0 dg : régimen asalariado en ]m_ea para dengnag's 10% en el numero
laborales por parte [dependiente. dependiente con andnimas. Capacitacion de denuncias por
de empleadores y P . a trabajadores sobre . . . _[trabajo infantil no
. estrategia de . , Direccién De Trabajo
DPE-002 |trabajadores, falta L . reducir sus derechos y coémo : fundamentadas en un
. sensibilizacion ) Infantil . .
de mecanismos de ermanente sobre denunciar. Mesas de trimestre. / Deteccidn
denuncia, presion E)s riesaos del didlogo entre empleadores de 2 0 mas empresas
econdmica para que >S9 . v trabajadores con con practicas laborales
. . trabajo infantil o, . . ) .
los nifos trabajen. Sdobtada mediacion del Ministerio de infantiles recurrentes.
P Trabajo.
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Tasa de reincidencia
. R-5. Reducido la Coordinacion con en el trabajo infantil
Dificultad para - . NP . . o
. o proporcidon de nifos, . instituciones educativas superior al 30% en un
retirar a los nifos dell”. . Retirada de . ) . ~ o
. . nifas y adolescentes . s y organizaciones sociales . . ._laflo. / Reduccidn del
trabajo y garantizar - Nifos, Nifas y . . Direccion De Trabajol, -, ,
DPE-003 > ., entre 5y 17 anos que 2 Compartir para apoyo integral. - 15% en la matricula
su escolarizacion, . L . Adolescentes del Infantil o
realizan trabajo infantil . . Becas escolares, apoyo escolar de niflos
falta de programas .. . Trabajo Infantil . .. .
) S . len el régimen asalariado psicoldgico y talleres de provenientes de
de reinsercion social. - het i~ )
dependiente. formacion. familias trabajadoras
en un semestre.
Aumento del 5% en la
tasa de informalidad
Informalidad laboral, Trabaja_dores Campafas de informacion Iabora,l enun sector
) v trabajadoras g especifico en un
falta de registro e sobre beneficios ~ L
. domésticos . . afo. Deteccion de
de trabajadores de la formalizacion. .. .
. remunerados . . o . . Régimen de la un incremento del
RSS-001 |domésticos, . 2 2 4 Reducir Simplificacion de tramites . . o ,
e incorporados al . . Seguridad Social 10% en el numero de
desconocimiento de . . para el registro. Incentivos .
o Sistema Dominicano . accidentes laborales
los beneficios de la . fiscales para empresas que
i . de la Seguridad ) no reportados
seguridad social. ) formalicen empleados. :

Social. en trabajadores
domésticos en un
trimestre.

R-6. Aumentada Aumento del 3% en
la proteccidén de la . Alianzas con instituciones la tasa de desempleo
. . Trabajadores . . . =
Desempleo, seguridad social a con Sequro financieras y educativas en la poblacién
informalidad los Trabajadores y e desgm leo para ofrecer productos Régimen de la econdmicamente
RSS-002 |laboral, falta de trabajadoras del sector P 2 2 4 Reducir vy servicios adaptados. gim . activa en un semestre.
L como medida de : Seguridad Social = o
acceso a créditos y [formal . ) Uso de tecnologias de la Reduccion del 15% en
R proteccioén social . S ,
capacitacion. . informacion para llegar a el nUmero de nuevos
promovido. . o
poblaciones remotas. emprendimientos en
un afno.
Trabajadores Disminucioén del 5%
Sector informal nacionales de Jornadas de afiliacion en la cobertura de
predominante, los sectores en las zonas caferas seguridad social en
falta de cobertura construccion y y agropecuarias. L. zonas rurales en un
. . . - Régimen de la ~
RSS-003 |en zonas rurales agropecuario con 2 Reducir Coordinacién con el . . afio. / Aumento del

. iy o . . Seguridad Social o .

y remotas, costos incorporacion al Ministerio de Agricultura 20% en el nimero de
asociados a la Sistema Dominicano vy el SDSS para facilitar la trabajadores informales
afiliacion. de la Seguridad incorporacion. en sectores especificos

Social promovido. en un trimestre.
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DHS-001

Falta de
conocimiento sobre
prevencion de
riesgos laborales,
inadecuadas
condiciones de
trabajo, falta

de inversidn en
seguridad industrial.

DHS-002

Riesgo de olas

de calor que
produzcan aumento
de enfermedades
laborales,
disminucion de

la productividad,
impacto en la salud
vy seguridad de
trabajadores

DHS-003

Riesgo de
inundacidén por
aumento del

nivel del mar que
ocasione pérdida
de empleos e
infraestructura en
zonas costeras,
impacto en la
empleabilidad de
grupos vulnerables

R-7. Aumentada el
entorno de trabajo Sano
y seguro

DHS-004

Desconocimiento

de las normas
laborales por parte
de empleadores y
trabajadores, falta
de capacitacion en
seguridad y salud en
el trabajo.

Trabajadores y
empleadores con
asistencia en la
prevencion de
Riesgos Laborales
Implementada.
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Reducir

Aumento de las
inspecciones en los lugares
de trabajo. Campanfas de
sensibilizacién sobre la
importancia de la inversién.
Programas de capacitacion
para empleadores y
trabajadores en seguridad
laboral.

Direcciéon General
de Higiene y
Seguridad

Aumento del 10% en

la tasa de accidentes
laborales con
incapacidad en un afo.
Deteccidn de 3 0 mas
incidentes laborales
graves en un mismo
centro de trabajo en un
semestre.

Reducir

Implementacion de
medidas de proteccién
contra el calor en el trabajo
(ventilacion, hidratacidn,
descansos), capacitacion
en riesgos laborales

por altas temperaturas,
adaptacion de horarios de
trabajo

Direccién General
de Higiene y
Seguridad

Segundo trimestre del
=[ale}

Trabajadores y
empleadores

con Normas
Prevencion de
Riesgos Laborales
promovida
(MiPymes y grandes
Empresas).

Reducir

Diseflo de protocolo de
reubicacidén de empresas,
programas de capacitacion
para nuevas oportunidades
laborales, fomento de la
empleabilidad en sectores
resilientes

Direccién General
de Higiene y
Seguridad

Segundo trimestre del
ano

Reducir

Talleres de capacitacion
sobre normativas y
prevencion de la trata.
Elaboracién y distribucion
de materiales informativos.

Direcciéon General
de Higiene y
Seguridad

Incremento del 15% en
el numero de multas
por incumplimiento
de normas laborales
en un afio. / Deteccidn
de 2 0 mas casos

de enfermedades
ocupacionales
relacionadas con la
falta de capacitaciéon
en un trimestre.
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DHS-005

Falta de sistemas
de medicion y
evaluacion de
riesgos, inadecuada
infraestructura
laboral.

DHS-006

Costos asociados a
la implementacion
de sistemas

de gestidn de
seguridad y salud,
falta de incentivos
para las empresas.

R-7. Aumentada el
entorno de trabajo Sano
V seguro

Trabajadores y
empleadores
cuentan con

Asesoria técnica a

las empresas para la
implementacion de
sistemas de gestion.
Programas de formacion

Direcciéon General

Ausencia de
evaluaciones de
riesgos en el 50%
de las empresas de
un sector especifico.
Deteccion de

. Monitoria . de Higiene y .
mediciones de para auditores en Sequridad infraestructuras
seguridad y salud en seguridad y salud en el 9 laborales con
el trabajo trabajo. Incentivos para la deficiencias que
certificacion en seguridad pongan en riesgo la
laboral. salud y seguridad de
los trabajadores.
Disminucion del 10%
en la inversion en
seguridad y salud en
Empleadores . las empresas de un
! T . Desarrollar e implementar . . e
reciben certificacion Direccidon General |[sector especifico en
: . un programa de o ~
en Seguridad y Reducir capacitacion en SST para de Higiene y un afio. / Aumento
Salud en el Trabajo. P P Seguridad del 5% en la tasa de

(SST)

todos los empleados.

rotacion de personal
en empresas sin
sistemas de gestion de
seguridad y salud.

Retraso en la

DTI-001 |entrega de equipos
tecnoldgicos.
Falta de
comunicacion
DCM-00T1 lefectiva sobre

NuUEevos Servicios a
los usuarios.

R-8. Aumentada la
calidad de los servicios
institucionales

Ministerio de
Trabajo cuenta con
Transformacion
digital
implementada.

Usuarios con
comunicacion
estratégica de
los servicios
institucionales
fortalecida

138

Evitar/Reducir

Establecer un cronograma
detallado con hitos clave

vV penalizaciones por
retraso a los proveedores.
Diversificar proveedores
para reducir la dependencia
de uno solo.

Direccion de
Tecnologia de la
Informacion

Retraso en la entrega
de equipos superior a
7 dias habiles respecto
a la fecha estimada.
Notificacion del
proveedor sobre
posibles retrasos en la
produccién o envio.

Reducir

Desarrollar una estrategia
de comunicacion integral
que incluya campafas

en redes sociales,
comunicados de prensa,
tutoriales y capacitaciones
a la ciudadania. Medir el
alcance vy la efectividad de

las campanas.

Direccién de
Comunicacion

Reduccién del 10% en
la satisfaccién de los
usuarios en encuestas
de servicio al cliente. /
Aumento del 20% en el
numero de llamadas o
consultas relacionadas
CON NUevos servicios
en un mes.
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DFI-001

Aumento inesperado|
en los costos de
mantenimiento de la
infraestructura.

DFI-002

Riesgo de eventos
climaticos extremos
(huracanes,
tormentas) que
produzcan dafnos

a infraestructuras,
interrupcion

de actividades
econdmicas o
pérdida de vidas

DRH-001

Dificultad para
retener talento
humano clave.

DPD-001

Cambios en la
legislaciéon que
afecten los procesos
de la institucion.

R-8. Aumentada la
calidad de los servicios
institucionales

DPD-002

Deficiencias en

el sistema de
gestion de calidad
que afecten la
satisfaccion de los
usuarios.

Usuarios disponen

de Infraestructuras
de servicios del MT
fortalecida

Reducir

Establecer un plan de
mantenimiento preventivo
riguroso. Monitorear
constantemente el
rendimiento de la
infraestructura para
detectar posibles fallas a
tiempo. Negociar contratos
de mantenimiento con
precios fijos a largo plazo.

Direccién Financiera
y Administrativa

Incremento del

15% en los costos

de mantenimiento
respecto al
presupuesto anual. /
Deteccidn de fallas o
averias recurrentes en
equipos criticos.

Evitar/Reducir

Fortalecimiento de
infraestructuras,
implementacion de
sistemas de alerta
temprana, disefio de
protocolos de emergencia,
capacitacion en gestion de
desastres.

Direccién Financiera
v Administrativa

Segundo semestre del
ano

RRHH del Ministerio
de trabajo disponen
de Gestidn
estratégica de
desarrollo integral
implementada.

Reducir

Implementar un

plan de retencidon de
talento que incluya
salarios competitivos,
oportunidades de
desarrollo profesional, un
buen ambiente laboral y
beneficios adicionales.

Direccién De
Recursos Humanos

Aumento del 10% en

la tasa de rotacién de

personal en puestos

clave en un semestre.
Reclutamiento de

personal clave superior

a 3 meses.

Ministerio de Trabajo
con obligaciones,
orientacion

juridica y ejercicios
de derechos
implementados

Establecer un sistema de
monitoreo constante de
los cambios legislativos.
Contar con un equipo legal
qgue analice el impacto de
los cambios y proponga las
adaptaciones necesarias a
los procesos.

Direccion
Planificacion

Publicacién de nuevas

leyes o regulaciones

que impacten

directamente en

las operaciones

de la institucion.
Notificacion

de organismos

reguladores sobre

cambios en la

normativa aplicable.

Usuarios con
beneficios de
Sistema de gestion
calidad institucion
implementado

Realizar encuestas

de satisfaccion a los
usuarios periddicamente.
Implementar un sistema
de gestidn de quejas

y reclamos eficiente.
Establecer indicadores de
calidad y monitorearlos

constantemente.

Direccion
Planificacion

Aumento del 15%

en el nUmero de
quejas o reclamos

de los usuarios en un
trimestre. / Deteccidn
de incumplimientos en
las normas de calidad
establecidas.

2 Monitoria
Reducir
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Ministerio de Trabajo . Recepcidén de
. Implementar un sistema de e .
. con relaciones o, notificaciones de
Incumplimiento . : gestion de acuerdos que . S
internacionales, . g incumplimiento por
de acuerdos . - permita el seguimiento . . .
. administracion . Direccién de parte de organismos
0 convenios . . de plazos, compromisos y . : i
DRI-001 | . de acuerdos Reducir/monitorear . ) Relaciones internacionales.
internacionales por . obligaciones. Establecer . L,
. Yy convenios . - Internacionales Imposiciéon de
falta de gestion ; . canales de comunicacion .
internacionales . . sanciones o multas por
adecuada. . fluidos con los organismos .
gestionados X . parte de organismos
. internacionales. : i
efectivamente internacionales.
Identificacién de
inconsistencias o
. Implementar un proceso errores en los datos
Autoridades y . - . ) L
. . ) de validacion y limpieza estadisticos anuales
Datos estadisticos usuarios disponen . .
. - de datos automatizado en un analisis de
anuales inexactos de Estadisticas s, . . .
. R-8. Aumentada la . . antes de la generacidon de |Direccion calidad de datos.
DPD-003 o incompletos que - . laborales de 2 Reducir/monitorear . - . . oo
. calidad de los servicios . las estadisticas. Realizar Planificacion Imposibilidad de
dificulten latomadel .. ~. los registros .
. institucionales s ) pruebas exhaustivas del generar reportes o
decisiones. administrativos . . i
. proceso de integracion indicadores clave de
fortalecidas ) ~ )
entre sistemas. desempefio debido
a la falta de datos
confiables.
Impartir talleres y cursos
sobre como interpretar
. _ . utilizar la informacion
Demasiada Ministerio de g . -
. . : : relacionada con gestion
informacion puede Trabajo dispone de . o . ., . .
e o . . de Riesgo y Adaptacion Direccién Financiera |Segundo semestre del
DPD-004 jabrumar y dificultar Gestion de Riesgos 2 Monitorear > S . .
., ., al cambio climatico para |y Administrativa ano
la comprension al y Adaptacion al .
) . la toma de decisiones
personal.. cambio climatico . . .
estratégicas y operativas
en el contexto de la
organizacion.

Tabla de Calificacion de impacto

Impacto Significado

Calificacion

En el nivel 1 “Bajo” Reconoce la existencia de un riesgo, no se considera
gue su efecto modifique el resultado de manera significativa como para
requerir medidas. Esto se debe a la presencia de controles o medios
alternativos que disminuyen el impacto del riesgo.

En el nivel 2 “Medio”. En estas situaciones, a pesar de que los analisis
revelan un efecto importante, no se espera que este afecte la totalidad
del objetivo ni ponga en peligro los resultados asociados al mismo. El
dafio se considera moderado y puede ser mitigado mediante medidas
como el uso de inventarios de duracién razonable para contrarrestar
problemas como el desabastecimiento de medicamentos.

En el nivel 3 “Alto” Se refiere a la importancia o impacto significativo
gue un riesgo puede tener en el logro de un objetivo. Se evallua me-
diante un juicio razonable, considerando factores cuantitativos (presu-
puesto, valor de transacciones) y cualitativos (salud publica, impacto
ambiental).
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15. ESTRATEGIAS DE FINANCIAMIENTO

El Plan Estratégico Institucional serd ejecutado con recursos provenientes
mayoritariamente desde fondos centrales, asi como recursos de fondos crédito
externos y de cooperacion internacional no reembolsables para financiar sus
actividades y servicios, programas y proyectos.

La estrategia propuesta esta alineada al logro de los resultados estratégicos
definidos en el Plan. La adecuada provision de los productos, en cantidad y
calidad, requiere contar con las previsiones presupuestarias adecuadas. En efecto,
para la estimacién global del presupuesto se considerd el financiamiento de los
insumos necesarios para entregar los servicios a los ciudadanos y los valores
presupuestarios fueron estimados en funcién a metas tomando en consideracion
las cantidades absolutas de los servicios que deben ser provistos, para incidir en
él logrd resultados esperados en los ciudadanos.

Lineamientos contemplados en la estrategia de financiamiento:
. Fortalecer el cumplimiento de normas y desempefio del proceso

presupuestario, para una gestion presupuestaria eficaz, eficiente,
transparente y orientada a resultados.

. Canalizar financiamientos diversificado, mediante mecanismos inversién y
cooperacion para la implementacion de programas y proyectos
. Apalancar recursos apropiados para potenciar la implementacién de

proyectos y programas que aborden las prioridades estratégicas del pais
einspiraradonantesinternacionales para apoyar lasiniciativas eincrementar
los resultados esperados.

. Ejecutar 100% de los fondos centrales para cubrir costos de los servicios no
ligados directamente a proyectos.

Inversidn proyectados en pesos dominicanos por tipo de financiamiento

Fuentes de Ano 1 Aino 2 Ao 3 Ano 4

financiamientos

Fondos Centrales |RD RD$ $2,337144,516.05 | $2,470,492,994.01
$2,193,530,872.21 |2,200,000,000

crédito Externo 446,716,742.40 $720,543,640.00 | 896,548,120 156,191,498

Donaciones

RD$ 16,000,000

RD$ 16,000,000

Nuevo PPOR

RD$ 500,000,000

RD$ 510,000,000

RD$ 515,000,000

RD$ 520,000,000

16. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico institucional tiene una vigencia de 4 afos, del 2025 al 2028
especificamente. Este Plan esta alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo,
el Programa de Gobierno 2024-2028, el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
2025-2028, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Presupuesto Plurianual
del Sector Publico 2025-2028. El seguimiento, monitoreo y la evaluacion se
realizaran de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo. Ademas, se llevara a cabo de manera trimestral y
semestral, dado que las directrices seran incorporadas en el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion publica y la Evaluacion de Desempeno Institucional.

Los lineamientos de la gestion consideran el seguimiento y el monitoreo como
procesos continuos y complementarios. El seguimiento se realizara a través de
una revision continua, de la produccidn institucional a través del POA, mientras
gue el monitoreo se realiza en momentos especificos, regularmente anuales; que
permite tener una fotografia de la ejecucion de los productos y su aporte a los
resultados.

En el caso, de la evaluacion del PEI se verificara el alcance de los resultados
esperados explicando los factores que han influido en el nivel alcanzado. Asimismo,
ofrecerd evidencia y sistematizacion de buenas practicas para la mejora de la
planificacion de los resultados, considerando la validez y efectividad del modelo
I6gico que sustenta el Plan.

Al final de cada proceso se realizara un informe final de ejecucion del PEI basado
en el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los resultados, es decir los cambios
alcanzados con la ejecucion Plan Estratégico Institucional.

A continuacion, presentamos matriz de monitoreo de resultados:

Valor linea : Valor Meta
ID. Resultados Indicador base (afo) Meta programada Meta ejecutada acumulada *Nivel de Medios de Observaciones

final (afio) avance verificacién

Al A2 A3 A4 Al A2 A3 A4

“Trabajo Decente”

La Estrategia de financiamiento 2025-2028 y sus metas estratégicas podran ser
revisadas anualmente y se ajustaran segun sea necesario para reflejar en los POA
donde se estimaran los recursos financieros, humanos, tecnoldgicos y materiales,
necesarios para el cumplimiento de las metas, asi como los cambios en los
principales dilemas de costo y riesgo, durante la implementacion del PEL.
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Adopcion de prioridades estratégicas

Area responsable

Denominacién de Indicador Institucién Institucién Involucrada el
Resultado PNPSP Resultado Responsable
Colocar institucion
Colocar resultado PNPSP Colocar indicador de | responsable de la polltlca Colocar |ns_t,|tUC|ones vinculadas a la Colocar marco legal relacionado con el resultado PNPSP Colocar el/las area_/s rgspo_psable/s dentro de la
resultado PNPSP a la cual se suscribe el consecuciéon del resultado PNPSP institucion
resultado PNPSP
Porcentaje de Constitucién de la Republica Dominicana
personas ocupadas en Ley 16/9.2 Codigo de Trabajo . Viceministra de Politica de Empleo, Viceministros
el sector formal La Ley 16-82 del 20 de abril de 1948 cred la Secretaria de Estado : ) ) . ;
de Trabajo para la Inspeccion, Viceministro de Seguridad Social,
. e . . Viceministra de Relaciones Sindicales y Empresariales,
Ley 87/01 crea el Sistema Dominicano de la Seguridad Social Viceministra para atencion a arupos vulnerables
Ministerio de Industria, Comercio y Convenio No. 88 de la OIT sobre el servicio nacional de empleo, Viceministropde Mediacion ga’wbii)tra'e Direccién’
Mipymes,Consejo Nacional de Seguridad La Ley 16-82 del 20 de abril de 1948 cred la Secretaria de Estado General de Empleo con: * O]Ei/cinas TeJrr’itoriaIes de
_So<:|_a|,Te§9rer|a de la Seguridad L, ., _de_Trak_afauo. Empleo (OTESs), * Observatorio del Mercado Laboral
Social,Direccidon General de Informacion Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de s ) . S g
i - A . . - Dominicana (OMLAD) con: ¢« Direccion del Servicio
y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), Ratificada 1982 . ;
. . . . . . Nacional de Empleo (SENAE), con: « Departamento de
Social, Superintendencia de Pensiones Estrategia Nacional de Desarrollo, Ley No. 1- 12 L, . 2
. . -, . L s ., Promocion de Empleo ¢ Departamento de Orientacion
Instituto Dominicano de Prevencidén Convenio No. 111. Sobre la discriminaciéon (empleo y ocupacion), y Oficios Especializados « Coordinacién de
Y Prqtecc1on d(_e Riesgos Labo_rales, « . 196,4. . Capacitacion, con:* Escuela Taller, Direccion General
Superintendencia de Salud y Riesgos Convenio No. 122. Sobre la Politica Nacional de Empleo, 2001 - . . ) .
1. Aumentado el empleo L . . . . . . . de Higiene y Seguridad Industrial, con: * Observatorio
Ministerio de Trabajo Laborales, Consejo Nacional para la Convenio No. 189. Sobre las trabajadoras y trabajadores . ;
[formal ) - . S . . L de Prevencion de Riesgos Laborales « Departamento
Tasa de formalidad en Nifiez y Adolescencia, Ministerio de domeésticos, 2015 de Divulgacién y Prevencién » Departamento de
el empleo Agricultura, Ministerio de Turismo, Convenio. No. 156. Sobre los trabajadores con responsabilidades Vigilancia v Evaluacién. Direccion General de Trabaio
Consejo Nacional de Promocidén y familiares,2021 (aprobado por senado mas no ratificado por pais) gcon' . [Bgireccién de’lns eccidn .« Direccion de 10,
Apoyo a la Micro, Pequefa y Mediana Decreto 377- 21 - Creacidon del componente de cuidados del Mediac-ién Arbitraie. » Dg artam;anto de Asistencia
Empresa, Consejo Nacional de Zonas Programa Supérate Judicial -yDepartaJm’ento ge Registro y Control de
Francas de Exportacidon, Ministerio de Convenio 159. sobre la readaptacion profesional de las personas Acciones Laborales « Departamento de Migracion
Industria, Comercio y Mipymes, Centro de con discapacidad Laboral « Departamento Ze Atencion al tra?)ajador
Exportacion e Inversidn de la Republica Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad Agropecuario *+ Representacién Local de Trabajo
Dominicana Ley 5-13 y su reglamento de aplicacién (RLT) Direccién de Igualdad de Oportunidades y
“Resolucidn 24 - 2021, sobre el Programa de Empleo Temporales no Discriminacion. con: « Division de Atencién a la
Resolucion 25-2021, sobre el Programa de Empleabilidad Juvenil Discapacidad « Di;/isio'rlw Atencion a la Diversidad «
Resolucion 008-2023 sobre practicas profesionales formativas P Divisién de Atencién VIH v SIDA
Ley 116-08 que crea el INFOTEP y
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2. Aumentada la
participacion de las
mujeres en el mercado
laboral

Porcentaje de
actividad ampliada
femenina

Tasa global de
participacion femenina

Tasa de ocupacion
femenina

Brecha de género en
ingreso laboral

Brecha absoluta
de género en tasa
de desocupacion
ampliada

Porcentaje de mujeres
trabajadoras por
cuenta propia que
estan afiliados al SFS

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes,Consejo
Nacional de Seguridad Social,Tesoreria de
la Seguridad Social,Direccidon General de
Informacidén y Defensa de los Afiliados a
la Seguridad Social, Superintendencia de
Pensiones
Instituto Dominicano de Prevencidén
y Proteccién de Riesgos Laborales,
Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales, Consejo Nacional para la
Nifiez y Adolescencia, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de Turismo,
Consejo Nacional de Promociény
Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, Consejo Nacional de Zonas
Francas de Exportacion, Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes, Centro de
Exportacion e Inversion de la Republica
Dominicana

Constituciéon de la Republica Dominicana
Ley 16/92 Codigo de Trabajo
Ley 87/01 crea el Sistema Dominicano de la Seguridad Social
Convenio No. 88 de la OIT sobre el servicio nacional de empleo,
Convencioén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon Contra la Mujer (CEDAW), Ratificada 1982
Estrategia Nacional de Desarrollo, Ley No. 1- 12
Convenio No. 111. Sobre la discriminacidon (empleo y ocupacion),
1964
“Convenio No. 122. Sobre la Politica Nacional de Empleo, 2001
Convenio No. 189. Sobre las trabajadoras y trabajadores
domeésticos, 2015
Convenio. No. 156. Sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares,2021 (aprobado por senado mas no ratificado por pais)
Decreto 377- 21 - Creacion del componente de cuidados del
Programa Supérate
Convenio 159. sobre la readaptacion profesional de las personas
con discapacidad
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
Ley 5-13 y su reglamento de aplicacion
“Resolucion 24 - 2021, sobre el Programa de Empleo Temporales
Resolucidn 25-2021, sobre el Programa de Empleabilidad Juvenil
Resolucién 008-2023 sobre practicas profesionales formativas
Ley 116-08 que crea el INFOTEP

Viceministra de Politica de Empleo, Viceministros
para la Inspeccion, Viceministro de Seguridad Social,
Viceministra de Relaciones Sindicales y Empresariales,
Viceministra para atencion a grupos vulnerables,
Viceministro de Mediacion y arbitraje, Direccion
General de Empleo con: « Oficinas Territoriales de
Empleo (OTEs), * Observatorio del Mercado Laboral
Dominicana (OMLAD) con: ¢ Direccidn del Servicio
Nacional de Empleo (SENAE), con: « Departamento de
Promociéon de Empleo ¢ Departamento de Orientacion
y Oficios Especializados ¢« Coordinacion de
Capacitacién, con:* Escuela Taller, Direccién General
de Higiene y Seguridad Industrial, con: « Observatorio
de Prevencion de Riesgos Laborales « Departamento
de Divulgacion y Prevencion ¢ Departamento de
Vigilancia y Evaluacién, Direccion General de Trabajo,
con: * Direccidon de Inspecciéon, ¢ Direccidon de
Mediacidn y Arbitraje, « Departamento de Asistencia
Judicial ¢ Departamento de Registro y Control de
Acciones Laborales * Departamento de Migracion
Laboral « Departamento de Atencidn al trabajador
Agropecuario * Representacion Local de Trabajo
(RLT) Direccion de Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion, con: ¢ Divisién de Atencidon a la
Discapacidad ¢ Divisidn Atencién a la Diversidad ¢
Division de Atencidn VIH y SIDA

3. Disminuido el
desempleo juvenil

Tasa de desocupacion
abierta de personas
entre 15 a 24 afios

Tasa de desocupacion
abierta de personas
entre 25 a 35 afios

Porcentaje de jovenes
de 15 a 24 afos que
no estudian y estan
desempleados

Porcentaje de jovenes
de 18 a 24 afos que
no estudian y estan
desempleados

Porcentaje de jovenes
de 25 a 35 afios que
no estudian y estan
desempleados

Porcentaje de jovenes
entre 15 y 24 ahos
locupados en el sector
formal

Porcentaje de jovenes
entre 25 y 35 afos
ocupados en el sector
formal

Tasa Global de
Participacion de la
poblacion de 18 a 35

anos

Ministerio de Trabajo

Ministerio de la juventud, Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes,Consejo
Nacional de Seguridad Social,Tesoreria de
la Seguridad Social,Direccidon General de
Informacién y Defensa de los Afiliados a
la Seguridad Social, Superintendencia de
Pensiones
Instituto Dominicano de Prevencidn
y Protecciéon de Riesgos Laborales,
Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales, Consejo Nacional para la
Nifiez y Adolescencia, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de Turismo,
Consejo Nacional de Promocién y
Apoyo a la Micro, Pequeia y Mediana
Empresa, Consejo Nacional de Zonas
Francas de Exportacion, Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes, Centro de
Exportacion e Inversidon de la Republica
Dominicana

Constitucion de la Republica Dominicana
Ley 16/92 Codigo de Trabajo
Ley 87/01 crea el Sistema Dominicano de la Seguridad Social
Convenio No. 88 de la OIT sobre el servicio nacional de empleo,
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), Ratificada 1982
Estrategia Nacional de Desarrollo, Ley No. 1- 12
Convenio No. 111. Sobre la discriminacion (empleo y ocupacion),
1964
“Convenio No. 122. Sobre la Politica Nacional de Empleo, 2001
Convenio No. 189. Sobre las trabajadoras y trabajadores
domésticos, 2015
Convenio. No. 156. Sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares,2021 (aprobado por senado mas no ratificado por pais)
Decreto 377- 21 - Creacidn del componente de cuidados del
Programa Supérate
Convenio 159. sobre la readaptacion profesional de las personas
con discapacidad
Convencioén sobre los derechos de las personas con discapacidad
Ley 5-13 y su reglamento de aplicaciéon
“Resolucidn 24 - 2021, sobre el Programa de Empleo Temporales
Resolucion 25-2021, sobre el Programa de Empleabilidad Juvenil
Resolucion 008-2023 sobre practicas profesionales formativas
Ley 116-08 que crea el INFOTEP, LEY GENERAL DE JUVENTUD
Ley 49-2000

Viceministra de Politica de Empleo, Viceministros
para la Inspeccion, Viceministro de Seguridad Social,
Viceministra de Relaciones Sindicales y Empresariales,
Viceministra para atencion a grupos vulnerables,
Viceministro de Mediacioén y arbitraje, Direccidon
General de Empleo con: ¢ Oficinas Territoriales de
Empleo (OTEs), * Observatorio del Mercado Laboral
Dominicana (OMLAD) con: * Direccion del Servicio
Nacional de Empleo (SENAE), con: * Departamento de|
Promocién de Empleo ¢ Departamento de Orientacion
y Oficios Especializados ¢ Coordinacion de
Capacitacion, con:* Escuela Taller, Direccién General
de Higiene y Seguridad Industrial, con: « Observatorio
de Prevencion de Riesgos Laborales « Departamento
de Divulgacién y Prevencion ¢ Departamento de
Vigilancia y Evaluacioén, Direcciéon General de Trabajo,
con: * Direccidn de Inspecciéon, ¢ Direccidon de
Mediacidn y Arbitraje, « Departamento de Asistencia
Judicial ¢ Departamento de Registro y Control de
Acciones Laborales ¢« Departamento de Migracién
Laboral « Departamento de Atencidn al trabajador
Agropecuario * Representacion Local de Trabajo
(RLT) Direccidn de Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion, con: ¢ Division de Atencidén a la
Discapacidad « Division Atencién a la Diversidad ¢

Division de Atencién VIH y SIDA XA

[510)
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4. Aumentada la
cantidad de egresados
de la formacion técnico
profesional.

Tasa neta de cobertura
en la modalidad
técnico-profesional

Porcentaje de los
egresados de la
formacion técnico
profesional del
INFOTEP del sector
industrial respecto al
total de ocupados del
sector industrial

INFOTEP

Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes,Consejo
Nacional de Seguridad Social,Tesoreria de
la Seguridad Social,Direccién General de
Informacién y Defensa de los Afiliados a
la Seguridad Social, Superintendencia de

Pensiones
Instituto Dominicano de Prevencidn
y Proteccion de Riesgos Laborales,

Superintendencia de Salud y Riesgos

Laborales, Consejo Nacional para la

Nifiez y Adolescencia, Ministerio de

Agricultura, Ministerio de Turismo,
Consejo Nacional de Promocién y

Apoyo a la Micro, Pequefa y Mediana

Empresa, Consejo Nacional de Zonas

Francas de Exportacion, Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes, Centro de
Exportacion e Inversidon de la Republica

Dominicana

Constitucion de la Republica Dominicana gaceta oficial no.10561
del 26 de enero de 2010
Decreto que crea el Programa Nacional de Edificaciones

Escolares No. 625-12, Decreto sobre Reglamento del Estatuto del
Docente, No. 639-03,

Decreto sobre Reglamento Organico de la Secretaria de Estado

de Educacion No. 396-00
Ley No. 451-08 que introduce modificaciones a la Ley General de
Educacién
Ley establece Treinta Horas Actividades Reforestacion para
Obtener Titulo Bachiller
Ley General de Educacién, No. 66-97, G.O No 9951
Ley 116/1980. Crea el Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)
Reglamento del Consejo Nacional de Educacion
Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico, No. 423-06
Ley 41-08 de Funcidén Publica, que crea la Secretaria de Estado
de Administracion Publica
Ley 5-07 que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado
Ley 498-06 de Planificacién e Inversiéon Publica
Ley General de Archivos de la Republica Dominicana, No. 481-08
Ley 449-06 Organica de Presupuesto para el Sector Publico
Ley 116-80 que crea el Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional
Ley 340-06 sobre contrataciéon publica de bienes, obras, servicios
y concesiones
LEY GENERAL DE JUVENTUD Ley 49-2000

de la poblacién con
dominio del inglés

5. Aumentado el niimero

indice de Desempefio
en Inglés

Porcentaje de
egresados del
programa Inglés de
inmersion

MESCyT

Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes,Consejo
Nacional de Seguridad Social,Tesoreria de
la Seguridad Social,Direccién General de
Informacion y Defensa de los Afiliados a
la Seguridad Social, Superintendencia de
Pensiones
Instituto Dominicano de Prevencidn
y Proteccidon de Riesgos Laborales,
Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales, Consejo Nacional para la
Nifiez y Adolescencia, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de Turismo,
Consejo Nacional de Promocién y
Apoyo a la Micro, Pequefa y Mediana
Empresa, Consejo Nacional de Zonas
Francas de Exportacion, Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes, Centro de
Exportacion e Inversidn de la Republica

Constitucion de la Republica Dominicana gaceta oficial no.10561
del 26 de enero de 2010
Decreto que crea el Programa Nacional de Edificaciones
Escolares No. 625-12, Decreto sobre Reglamento del Estatuto del
Docente, No. 639-03,
Decreto sobre Reglamento Orgdnico de la Secretaria de Estado
de Educacién No. 396-00
Ley No. 451-08 que introduce modificaciones a la Ley General de
Educacién
Ley establece Treinta Horas Actividades Reforestacion para
Obtener Titulo Bachiller
Ley General de Educacion, No. 66-97, G.O No 9951
Ley 116/1980. Crea el Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)
Reglamento del Consejo Nacional de Educacion
Ley Orgdnica de Presupuesto para el Sector Publico, No. 423-06
Ley 41-08 de Funcidn Publica, que crea la Secretaria de Estado
de Administracion Publica
Ley 5-07 que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado
Ley 498-06 de Planificacion e Inversiéon Publica
Ley General de Archivos de la Republica Dominicana, No. 481-08
Ley 449-06 Organica de Presupuesto para el Sector Publico
Ley 116-80 que crea el Instituto Nacional de Formacién Técnico
Profesional
Ley 340-06 sobre contratacion publica de bienes, obras, servicios
y concesiones
LEY GENERAL DE JUVENTUD Ley 49-2000

Dominicana
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6. Aumentada la
vinculacién entre

los perfiles laborales
demandados por los
|sectores productivos
y los ofertados por el
mercado laboral

Tasa de empleabilidad
en el sector formal

de egresados de la
leducacion técnico
profesional y
universitaria

Tasa de empleabilidad
en el sector formal

de egresados de la
educacion técnico
profesional

Tasa de empleabilidad
en el sector formal
de egresados de la
educacidn universitaria

INFOTEP

Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes,Consejo
Nacional de Seguridad Social,Tesoreria de
la Seguridad Social,Direccién General de
Informacidén y Defensa de los Afiliados a
la Seguridad Social, Superintendencia de
Pensiones
Instituto Dominicano de Prevencidén
y Proteccién de Riesgos Laborales,
Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales, Consejo Nacional para la
Nifiez y Adolescencia, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de Turismo,
Consejo Nacional de Promociény
Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, Consejo Nacional de Zonas
Francas de Exportacion, Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes, Centro de
Exportacion e Inversion de la Republica
Dominicana

Constitucion de la Republica Dominicana gaceta oficial no.10561
del 26 de enero de 2010
Decreto que crea el Programa Nacional de Edificaciones
Escolares No. 625-12, Decreto sobre Reglamento del Estatuto del
Docente, No. 639-03,
Decreto sobre Reglamento Organico de la Secretaria de Estado
de Educaciéon No. 396-00
Ley No. 451-08 que introduce modificaciones a la Ley General de
Educacién
Ley establece Treinta Horas Actividades Reforestacion para
Obtener Titulo Bachiller
Ley General de Educacién, No. 66-97, G.O No 9951
Ley 116/1980. Crea el Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)
Reglamento del Consejo Nacional de Educacion
Ley Orgéanica de Presupuesto para el Sector Publico, No. 423-06
Ley 41-08 de Funcidon Publica, que crea la Secretaria de Estado
de Administracion Publica
Ley 5-07 que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado
Ley 498-06 de Planificacién e Inversiéon Publica
Ley General de Archivos de la Republica Dominicana, No. 481-08
Ley 449-06 Organica de Presupuesto para el Sector Publico
Ley 116-80 que crea el Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional
Ley 340-06 sobre contrataciéon publica de bienes, obras, servicios
y concesiones

LEY GENERAL DE JUVENTUD Ley 49-2000
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minimo

7. Aumentado salario

Razon del salario
minimo promedio
vy la Canasta del
Primer Quintil

Salario Minimo
Promedio Real
(ajustado con IPC-
General)

Salario minimo
promedio (RD$)

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Industria, Comercio
y Mipymes,Consejo Nacional de
Seguridad Social,Tesoreria de la
Seguridad Social,Direccion General
de Informacién y Defensa de los
Afiliados a la Seguridad Social,
Superintendencia de Pensiones
Instituto Dominicano de Prevencion
y Proteccion de Riesgos Laborales,
Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales, Consejo Nacional para la
Nifez y Adolescencia, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de Turismo,
Consejo Nacional de Promociéon y
Apoyo a la Micro, Pequeia y Mediana
Empresa, Consejo Nacional de Zonas
Francas de Exportacion, Ministerio
de Industria, Comercio y Mipymes,
Centro de Exportacion e Inversion de
la Republica Dominicana, Ministerio
de la mujer

La Ley 16-82 del 20 de abril de 1948 cred la Secretaria d
Estado de Trabajo.
Ley 16-92, Codigo de Trabajo

Num. 522-06, del 17 de octubre de 2006.
Convenio Num. 187 sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo
Ley 87/01 crea el Sistema Dominicano de la Seguridad
Social
Ley 136-03 que crea el Codigo para el Sistema de

y Adolescentes. Decreto No. 512-97. Ley N2 1123

Ley 397-19. Ley 116-80 que crea el INFOTEP
Decreto 377-97 que dispone la creacion del servicio de

de Trabajo .Decreto nium. 709-07, La Ley num. 200-04,

cual es la Ley General de Libre Acceso a la Informacion
Publica . El Decreto num. 707-22, para la ejecucion del
Programa Gobierno
Eficiente (Burocracia Cero). El Decreto num. 175-08. Ley
Organica sobre Igualdad de Derechos de las personas
con Discapacidad No. 5-13. Ley 135-11 Sobre VIH-SIDA.
Convenio No. 88 de la OIT sobre el Servicio Nacional de

Nos. 19, 26 y 52, de la Organizacion Internacional del

Convenio Num. 187 sobre el marco promocional para la

ocupacion.

Convenio 183 relativo a la Proteccion a la Maternidad.
Recomendacion No. 200 sobre el VIH-SIDA y el mundo
del Trabajo, de la OIT-2010. La Convencién sobre la
Eliminacion de todas Formas de Discriminacion (CEDAW)
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), Ratificada
1982. Convenio No. 111. Sobre la discriminacién (empleo
y ocupacion), 1964. Convenio No. 122. Sobre la Politica
Nacional de Empleo, 2001. Convenio No. 189. Sobre las

trabajadoras y trabajadores domésticos, 2015

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto

Proteccion y los Derechos Fundamentales de Nifos, Nifas

Decreto No. 144-97.La Ley 42-01, o Ley General de Salud

Asistencia Judicial bajo la dependencia del Departamento

promulgada a los 28 dias del mes de julio delafio 2004, la

Empleo, Resolucion N2 4528. que Aprueba los Convenios

Trabajo, C138 - Convenio sobre la edad minima (NUM. 138).
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(NO.182). Convenio Num. 81 sobre la inspeccion del trabajo.

seguridad y salud en el trabajo. Convenio No. 100 de la OIT
relativo a la igualdad de remuneracion. Convenio No. 111 de
la OIT relativo a la discriminacidon en materia de empleo vy

e

Viceministra de Politica de Empleo, Viceministros,
para la Inspeccion, Viceministro de Seguridad
Social, Viceministra de Relaciones Sindicales
y Empresariales, Viceministra para atencion a

grupos vulnerables, Viceministro de Mediaciéon
y arbitraje, Direccidon General de Empleo con:

» Oficinas Territoriales de Empleo (OTEs), ¢
Observatorio del Mercado Laboral Dominicana
(OMLAD) con: * Direccién del Servicio Nacional
de Empleo (SENAE), con: *« Departamento
de Promocién de Empleo * Departamento
de Orientacion y Oficios Especializados ¢
Coordinacion de Capacitacion, con:s Escuela

Taller, Direccidon General de Higiene y Seguridad

Industrial, con: * Observatorio de Prevencion
de Riesgos Laborales « Departamento de
Divulgacion y Prevencion ¢ Departamento

de Vigilancia y Evaluacién, Direccién General
de Trabajo, con: * Direccidon de Inspecciéon

, * Direccion de Mediacion y Arbitraje, *
Departamento de Asistencia Judicial -

Departamento de Registro y Control de Acciones

Laborales * Departamento de Migracion Laboral

* Departamento de Atencion al trabajador

Agropecuario * Representaciéon Local de Trabajo

(RLT) Direcciéon de Igualdad de Oportunidades

y no Discriminacion, con: ¢ Division de Atencion
a la Discapacidad ¢ Division Atencion a la

Diversidad ¢ Division de Atencidn VIH y SIDA
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9. Mejorados los
derechos laborales y

I Acceso al Sistema
|:Dominicano de
eguridad Social
(SDSS)

Porcentaje de la
poblacion ocupada
afiliada al seguro
familiar de salud,
regimen contributivo

Porcentaje de la
poblacion ocupada
afiliada al seguro de
vejez, discapacidad
y sobrevivencia
(Pensiones)

Porcentaje de la
poblacidon que estd
afiliada al Seguro
Familiar de Salud
(SFS)

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Industria, Comercio
y Mipymes,Consejo Nacional de
Seguridad Social,Tesoreria de la
Seguridad Social,Direcciéon General
de Informacién y Defensa de los
Afiliados a la Seguridad Social,
Superintendencia de Pensiones
Instituto Dominicano de Prevencion
y Proteccion de Riesgos Laborales,
Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales, Consejo Nacional para la
Nifez y Adolescencia, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de Turismo,
Consejo Nacional de Promocidén y
Apoyo a la Micro, Pequeia y Mediana
Empresa, Consejo Nacional de Zonas
Francas de Exportacion, Ministerio
de Industria, Comercio y Mipymes,
Centro de Exportacion e Inversion de
la Republica Dominicana

Estado de Trabajo.

Ley 16-92, Codigo de Trabajo

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto

Num. 522-06, del 17 de octubre de 2006.

Convenio Num. 187 sobre el marco promocional para la

seguridad y salud en el trabajo
Ley 87/01 crea el Sistema Dominicano de la Seguridad
Social
Ley 136-03 que crea el Codigo para el Sistema de

y Adolescentes. Decreto No. 512-97. Ley N2 1123
Decreto No. 144-97.La Ley 42-01, o Ley General de Salud
Ley 397-19. Ley 116-80 que crea el INFOTEP
Decreto 377-97 que dispone la creacion del servicio de

de Trabajo .Decreto nim. 709-07, La Ley num. 200-04,
promulgada a los 28 dias del mes de julio delafio 2004, la
cual es la Ley General de Libre Acceso a la Informacion
Publica . El Decreto nim. 707-22, para la ejecucion del
Programa Gobierno
Eficiente (Burocracia Cero). El Decreto num. 175-08. Ley
Organica sobre Igualdad de Derechos de las personas
con Discapacidad No. 5-13. Ley 135-11 Sobre VIH-SIDA.
Convenio No. 88 de la OIT sobre el Servicio Nacional de
Empleo, Resolucion N2 4528. que Aprueba los Convenios
Nos. 19, 26 y 52, de la Organizacion Internacional del
Trabajo, C138 - Convenio sobre la edad minima (NUM. 138)
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Convenio Num. 187 sobre el marco promocional para la

la OIT relativo a la discriminacidon en materia de empleo vy
ocupacion.

Convenio 183 relativo a la Proteccion a la Maternidad.
Recomendacion No. 200 sobre el VIH-SIDA y el mundo
del Trabajo, de la OIT-2010. La Convencién sobre la
Eliminacion de todas Formas de Discriminacion (CEDAW)
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), Ratificada
1982. Convenio No. 111. Sobre la discriminacién (empleo
y ocupacion), 1964. Convenio No. 122. Sobre la Politica
Nacional de Empleo, 2001. Convenio No. 189. Sobre las

trabajadoras y trabajadores domésticos, 2015

La Ley 16-82 del 20 de abril de 1948 cred la Secretaria de

Proteccion y los Derechos Fundamentales de Nifos, Nifas

Asistencia Judicial bajo la dependencia del Departamento

(NO.182). Convenio Num. 81 sobre la inspeccion del trabajo.|Departamento de Registro y Control de Acciones|

seguridad y salud en el trabajo. Convenio No. 100 de la OIT
relativo a la igualdad de remuneraciéon. Convenio No. 111 deJAgropecuario * Representacion Local de Trabajo,

Viceministra de Politica de Empleo, Viceministros,
para la Inspeccion, Viceministro de Seguridad
Social, Viceministra de Relaciones Sindicales
y Empresariales, Viceministra para atencion a

grupos vulnerables, Viceministro de Mediacion
y arbitraje, Direcciéon General de Empleo con:
» Oficinas Territoriales de Empleo (OTEs),
Observatorio del Mercado Laboral Dominicana
(OMLAD) con: ¢ Direccién del Servicio Nacional
de Empleo (SENAE), con: » Departamento
de Promocién de Empleo * Departamento
de Orientacion y Oficios Especializados ¢
Coordinacion de Capacitacion, con:s Escuela

Taller, Direccidon General de Higiene y Seguridad

Industrial, con: *« Observatorio de Prevencion
de Riesgos Laborales ¢« Departamento de
Divulgacion y Prevencion ¢ Departamento

de Vigilancia y Evaluacion, Direccion General
de Trabajo, con: * Direccidon de Inspecciéon

. , * Direccion de Mediacion y Arbitraje, ¢

Departamento de Asistencia Judicial -

Laborales * Departamento de Migracién Laboral
* Departamento de Atencion al trabajador

(RLT) Direccion de Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacion, con: ¢ Division de Atencidén
a la Discapacidad ¢ Division Atencion a la
Diversidad ¢ Division de Atencién VIH y SIDA
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Herramienta 10. Analisis de Involucrados

Causa directa

Causa indirecta

Nombre de la
institucién/

Base legal

Plan Estratégico Institucional 2025-2028 /{‘_l\\

Territorio/s

donde

Tipo de institucion

Acciones identificadas sobre la base legal

actores

Problema publico institucional priorizado

acciona

Reducida empleabilidad
de los buscadores de
empleo

Bajos niveles
de habilidades,
competencia de

los buscadores de
empleo

Ley No. 116-80 Se crea el instituto
de formacion tecnico profesional (
INFOTEP), como una organizacion
autonoma, de carater no lucrativo

Como responsable de organizar y regir el sistema
nacional de formacidn técnico profesional que, con el
esfuerzo conjunto del Estado, de los trabajadores y de los

INFOTEP . . . Nacional Responsable
vy patrimonio propio, encargado de empleadores, enfoque el pleno desarrollo de los recursos
regir el sistema de capacitacion, humanos y el incremento de la productividad de las
perfeccionamiento especializacion empresas, en todos los sectores de la actividad econdmica.
v reconversion de los trabajadores
Ley 139-01 que crea el Sistema
Nacional de Educacién Superior,
Ministerio de ClenC|a_y Tecnologia, e_stable;e la Contribuir a elevar la calidad de los estudiantes de
. normativa para su funcionamiento, ., . -
Educacion . Educacion Superior. Aumentar la competitividad de
. los mecanismos que aseguren S o :
Superior . . . . la Republica Dominicana en el mercado nacional e
- . la calidad y la pertinencia de Nacional Corresponsable A . . o
Ciencia y . internacional mediante la capacitacion de recursos
. los servicios que presten las . . St
Tecnologia o . humanos. Potenciar el desarrollo econdmico de la Republica
instituciones que lo conforman y -
(MECYD) . . Dominicana
sienta las bases juridicas para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico
nacional.
o , Convenio No. 122. Sobre la Politica -
Ministerio de ) . Promover la creacidon de nuevos empleos decentes, lograr el
. Nacional de Empleo, 2001 Nacional Responsable
Trabajo pleno empleo.
Resolucidon 24 - 2021, sobre el
Programa de Empleo Temporales
. . Resolucidon 25-2021, sobre el . .
Ministerio de - . . Poner en marcha politicas activas de empleo para la
. Programa de Empleabilidad Juvenil Nacional Responsable . . . -,
Trabajo insercidn y reinsercion laboral
Ministerio de Convenio No. 88 de la OIT sobre el . Como responga_ble (,je _establecer los Ilneamlen_tos para
: . X Nacional Responsable operar el servicio publico de empleo en coordinacién con
Trabajo servicio nacional de empleo, )
los diferentes actores del mercado laboral
Ley 16-92 Codigo de Trabajo.
. . Articulo 444.3! 451. Seccion qglnta Como responsable fundamental de regular los derechos y
Ministerio de sobre el servicio de empleo. Dicta . . ) .
Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los

Trabajo

la crecion de una Direccion General
de Empleo con las funciones y
facultades pertinentes.

medios de conciliar sus respectivos intereses.
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Ley 16-92
Codigo de
Trabajo.
Articulo 444

al 451. Seccidon

quinta sobre Ley 16-92 Codigo de Trabajo.

el servicio de Articulo 444_a! 451. Seccion qu._nnta Como responsable fundamental de regular los derechos y
sobre el servicio de empleo. Dicta

empleo. Dicta - . . Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
la crecion de una Direccion General

la crecion de . medios de conciliar sus respectivos intereses.
X S de Empleo con las funciones y
una Direccidon

General de facultades pertinentes.

Empleo con
las funciones
y facultades
pertinentes.

Convenio No.
388 de la OIT . Establece los lineamientos para operar el servicio publico
. . |Convenio No. 88 de la OIT sobre el . . =, P pere P
sobre el servicio . ) Nacional Responsable de empleo en coordinacién con los diferentes actores del
. servicio nacional de empleo,
nacional de mercado laboral

empleo,
Convenio No.

Baja experiencia [122. Sobre . "
. Convenio No. 122. Sobre la Politica .,
laboral la Politica . . Responsable de promover la creacion de nuevos empleos
. Nacional de Empleo, 2001 Nacional Responsable
Nacional de decentes, lograr el pleno empleo.

Empleo, 2001

Reducida empleabilidad
de los buscadores de
empleo

Resolucion 24
- 2021, sobre
el Programa
de Empleo Resolucion 24 - 2021, sobre el
Temporales Programa de Empleo Temporales
Resolucion 25- [Resolucion 25-2021, sobre el
2021, sobre el |Programa de Empleabilidad Juvenil Nacional Responsable
Programa de
Empleabilidad
Juvenil

Responsable de poner en marcha politicas activas de
empleo para la insercion y reinsercion laboral

Resolucién

008—202§ . Resolucién 008-2023 sobre . Responsable de Ihtermedlar pasan’_cl'as laborales para

sobre practicas . . . . Nacional Responsable fomentar la experiencia laboral de jovenes estudiantes y
. practicas profesionales formativas .,

profesionales egresados de la formacion.

formativas
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Deficiente servicio
de intermediacion

de empleo a nivel

territorialy sectorial

Insuficiente
informacion
y canales de
difusion para
vincular la oferta
y la demanda de
empleo.

Ministerio de

Ley 16-92 Codigo de Trabajo.
Articulo 444 al 451. Seccién quinta
sobre el servicio de empleo. Dicta

Como responsable fundamental de regular los derechos y

: . . . Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
Trabajo la crecion de una Direccion General . o . )
. medios de conciliar sus respectivos intereses.
de Empleo con las funciones y
facultades pertinentes.
Ley No. 116-80 Se crea el instituto
de formacion tecnico profesional ( Responsable de organizar y regir el sistema nacional de
INFOTEP), como una organizacion formacion técnico profesional que, con el esfuerzo conjunto
autonoma, de carater no lucrativo . del Estado, de los trabajadores y de los empleadores,
INFOTEP ) : . Nacional Corresponsable J y P
y patrimonio propio, encargado de enfoque el pleno desarrollo de los recursos humanos vy el
regir el sistema de capacitacion, incremento de la productividad de las empresas, en todos
perfeccionamiento especializaciéon los sectores de la actividad econdmica.
y reconversion de los trabajadores
Como Organismo de Estado del gobierno que se encarga
de formular, evaluar y controlar las politicas, planes,
Ministerio . . proyectos y servicios de los sectores de industria,
. Ley num. 37-17 que reorganiza el . .. . .
de Industria, o . . . . exportaciones, comercio interno, comecio exterior, zonas
. Ministerio de Industria, Comercio y Nacional Corresponsable , . : .
Comercio y . francas y regimenes especiales, asi como las micro,
. Mipymes (MICM). - . . T
Mipymes pequefas y medianas empresas (MiPymes). Ademas dirige
la comercializacidn, control y abastecimiento del petrdéleo y
demas combustibles.
La Ley 139-01 que crea el Sistema
Nacional de Educacién Superior,
. . Ciencia y Tecnologia, establece la I .
Ministerio de M 9 ) ) Responsable de contribuir a elevar la calidad de los
., normativa para su funcionamiento, . ., :
Educacion . estudiantes de Educacién Superior. Aumentar la
. los mecanismos que aseguren o S L
Superior . . . . competitividad de la Republica Dominicana en el mercado
. . la calidad y la pertinencia de Nacional Corresponsable . . . ) L,
Ciencia y L nacional e internacional mediante la capacitacion de
. los servicios que presten las ) .
Tecnologia N . recursos humanos. Potenciar el desarrollo econdmico de la
instituciones que lo conforman y o g
(MECYD) . N Republica Dominicana.
sienta las bases juridicas para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico
nacional.
Ley No. 116-80 Se crea el instituto
de formacion tecnico profesional ( Responsable de organizar y regir el sistema nacional de
INFOTEP), como una organizacion formacion técnico profesional que, con el esfuerzo conjunto
autonoma, de carater no lucrativo . del Estado, de los trabajadores y de los empleadores,
INFOTEP Nacional Corresponsable J y P

v patrimonio propio, encargado de
regir el sistema de capacitacion,

perfeccionamiento especializacion
v reconversion de los trabajadores

enfoque el pleno desarrollo de los recursos humanos y el
incremento de la productividad de las empresas, en todos
los sectores de la actividad econdmica.
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Deficiente servicio
de intermediacion

de empleo a nivel

territorialy sectorial

Ministerio de

La Ley 139-01 que crea el Sistema
Nacional de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia, establece la
normativa para su funcionamiento,

Contribuir a elevar la calidad de los estudiantes de

Educacion . Educacién Superior. Aumentar la competitividad de
. los mecanismos que aseguren o o .
| ficient Superior : : : . la Republica Dominicana en el mercado nacional e
nsuriciente - . la calidad y la pertinencia de Nacional Corresponsable . . . L
. . g Ciencia y . internacional mediante la capacitacion de recursos
informacion . los servicios que presten las . . Sy
Tecnologia o . humanos. Potenciar el desarrollo econdmico de la Republica
y canales de instituciones que lo conforman y .
) . (MECYD) . N Dominicana
difusidon para sienta las bases juridicas para el
vincular la oferta desarrollo cientifico y tecnoldgico
y la demanda de nacional.
empleo. Ley 16-92 Codigo de Trabajo.
Articulo 444 al 451. Seccién quinta . .
. . o X Tiene por objeto fundamental regular los derechos vy
Ministerio de sobre el servicio de empleo. Dicta . . ) .
: . . ) Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
Trabajo la crecion de una Direccion General ‘ o . )
. medios de conciliar sus respectivos intereses.
de Empleo con las funciones y
facultades pertinentes.
La Ley 139-01 que crea el Sistema
Nacional de Educacién Superior,
. . Ciencia y Tecnologia, establece la I . .
Ministerio de M 9 ) ; Contribuir a elevar la calidad de los estudiantes de
., normativa para su funcionamiento, ., . .
Educacion . Educacioén Superior. Aumentar la competitividad de
. los mecanismos que aseguren o . .
Superior : . . . la Republica Dominicana en el mercado nacional e
. . la calidad y la pertinencia de Nacional Corresponsable i . . o,
Ciencia y L internacional mediante la capacitacién de recursos
. los servicios que presten las : . .
Tecnologia SR humanos. Potenciar el desarrollo econdmico de la Republica
instituciones que lo conforman y -
(MECYD) . S Dominicana
sienta las bases juridicas para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico
nacional.
Deficiente Ley No. 116-80 Se crea el instituto
infraestructura de formacion tecnico profesional ( Como responsable de organizar y regir el sistema
servicios INFOTEP), como una organizacion nacional de formacioén técnico profesional que, con el
itori autonoma, de carater no lucrativo . esfuerzo conjunto del Estado, de los trabajadores y de los
territoriales de INFOTEP ) : . Nacional Corresponsable J ) Y
empleo v patrimonio propio, encargado de empleadores, enfoque el pleno desarrollo de los recursos
regir el sistema de capacitacion, humanos y el incremento de la productividad de las
perfeccionamiento especializacion empresas, en todos los sectores de la actividad econdmica.
v reconversion de los trabajadores
Como Organismo de Estado del gobierno que se encarga
de formular, evaluar y controlar las politicas, planes,
Ministerio , . proyectos y servicios de los sectores de industria,
. Ley num. 37-17 que reorganiza el . .. : .
de Industria, e ) . . . exportaciones, comercio interno, comecio exterior, zonas
Ministerio de Industria, Comercio y Nacional Corresponsable

Comercio y
Mipymes

Mipymes (MICM).

francas y regimenes especiales, asi como las micro,
peguefias y medianas empresas (MiPymes). Ademas dirige
la comercializacidn, control y abastecimiento del petrdéleo y

demas combustibles.
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Deficiente servicio
de intermediacion

de empleo a nivel

territorialy sectorial

Ley 16-92 Codigo de Trabajo.

del mercado
laboral

Trabajo

creacion de una Direcciéon General
de Empleo con las funciones y
facultades pertinentes.

Deficiente Articulo 444 al 451. S i6 int
infraestructura . . riculo al - >eccion quinta Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
. Ministerio de sobre el servicio de empleo. Dicta . . ) .
servicios : . . . Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
territoriales d Trabajo la crecion de una Direccion General medios de conciliar sus respectivos intereses
erritoriales de de Empleo con las funciones y P '
empleo facultades pertinentes.
Ley No. 116-80 Se crea el instituto
de formacion tecnico profesional ( Como responsable de organizar y regir el sistema
INFOTEP), como una organizacion nacional de formacidn técnico profesional que, con el
autonoma, de carater no lucrativo . esfuerzo conjunto del Estado, de los trabajadores y de los
INFOTEP ) : . Nacional Corresponsable
y patrimonio propio, encargado de empleadores, enfoque el pleno desarrollo de los recursos
regir el sistema de capacitacion, humanos y el incremento de la productividad de las
perfeccionamiento especializacion empresas, en todos los sectores de la actividad econdmica.
y reconversion de los trabajadores
Como Organismo de Estado del gobierno que se encarga
de formular, evaluar y controlar las politicas, planes,
Ministerio . . proyectos y servicios de los sectores de industria,
. Ley num. 37-17 que reorganiza el . .. : .
de Industria, o ) . . . exportaciones, comercio interno, comecio exterior, zonas
. Ministerio de Industria, Comercio y Nacional Corresponsable ; . : .
Comercio y Mipymes (MICM) francas y regimenes especiales, asi como las micro,
Mipymes ' pequefas y medianas empresas (MiPymes). Ademas dirige
la comercializacidn, control y abastecimiento del petrdleo y
Insuficiente demas combustibles.
promocion de La Ley 139-01 que crea el Sistema
empleo Nacional de Educacién Superior,
Ministerio de ClenC|a.y Tecnologia, e§table§e la Contribuir a elevar la calidad de los estudiantes de
., normativa para su funcionamiento, . . e
Educacion . Educacidén Superior. Aumentar la competitividad de
. los mecanismos que aseguren . o .
Superior . . . . la Republica Dominicana en el mercado nacional e
- . la calidad y la pertinencia de Nacional Corresponsable A . . L
Ciencia y L internacional mediante la capacitacion de recursos
. los servicios que presten las . L i
Tecnologia N . humanos. Potenciar el desarrollo econdmico de la Republica
instituciones que lo conforman y .
(MECYD) . N Dominicana
sienta las bases juridicas para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico
nacional.
Ley 16-92 Codigo de Trabajo.
. . Articulo 444.a! 451. Seccion qglnta Tiene por objeto fundamental regular los derechos vy
Ministerio de sobre el servicio de empleo. Dicta . . ) .
: ~ . . Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
Trabajo la crecion de una Direccion General . o . )
. medios de conciliar sus respectivos intereses.
de Empleo con las funciones y
facultades pertinentes.
Ausencia de un Ley 16-92 Codigo de Trabajo.
sistema integrado| .. . . Articulo 444_a! 451. Seccion qgmta Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
. . Ministerio de sobre el servicio de empleo. Dicta la . . . .
de informacion Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los

medios de conciliar sus respectivos intereses.
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Banco Central

La Ley No. 183-02 que aprueba la
Ley Monetaria y Financiera, tiene

La Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) tiene
como finalidad principal la obtencidn de informacioén

de consecuencias
disuasivo y efectivo

desactualizado

Trabajo

desempleadores y trabajadores y
proveer los medios de conciliar sus
respectivos intereses.

(Encuesta or obieto establecer el redimén sobre el mercado de trabajo, a través de los hogares. Los
Continua de :?e ulatjorio del Sistema Mognetario Nacional Corresponsable resultados nos permiten conocer el nivel de actividad
Deficiente servicio Ausencia de un |Fuerza de fgiJnanciero de 1a Republica econdmica del pais, y otros datos sociodemograficos,
. . sistema integrado|Trabajo, ENCFT)y . P como son las caracteristicas de la poblacién, del hogar y las
de intermediacidn . . Dominicana Viend
de empleo a nivel de informacion viviendas.
territorialy sectorial del mercado Responsable de la recoleccidn, revisidon,elaboraciéon y
y laboral . . publicacion de las estadisticas nacionales en relacion con las
Oficina Nacional - - . . . . .
de Estadisticas Ley No. 5096 sobre Estadisticas y Nacional Corresponsable actividades econdmicas, agricolas, comerciales, industriales,
(ONE) Censos Nacionales P financieras, sociales, condiciones de la poblacidn, censos
nacionales, asi como la coordinacién de los servicios
estadisticos de la Republica Dominicana
Ley 16-92 Codigo de Trabajo. tiene
Ministerio de Ezrdoe?gegﬁg:nd:g:eg?(l);zgzuIar Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
Trabaio deserm Ieadoies Stgraba'adores Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
J P Y jadores y medios de conciliar sus respectivos intereses.
proveer los medios de conciliar sus
respectivos intereses.
Iggt?i;\aacllodne Tiene la responsabilidad de continuar representando y
la Republica Ley 122-05 Regulaciéon y Fomento Nacional Corresponsable defendiendo los intereses y derechos del sector empleador
Domil?wicana de la Republica Dominicana P del pais en materia socio laboral en provecho de fortalecer
Baja_ capacidad (COPARDOM) el entorno en el cual se desarrollan las empresas.
sancionadora de ,
| idad la Ley No.87-01, que crea el Sistema
Falta de tutela de los as autoridades Dominicano de Seguridad Social ,
laborales debido X ’ Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacién
derechos laborales . establece en sus articulos 36 A
a limitaciones |[Tesoreria de 115182 v 204 |3 aplicacion dé y Recaudo (SUIR), y la distribucién y pago de los recursos del
legales o la Seguridad un,recaslgo del S‘Vpacumulativo Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
- (o] .. . . e .
presupuestarias. Social (TSS) aplicable a los empleadores ggﬁtgc?(;irgr?giglo,tcr:;)r?:a::;ggfocada en el servicio y compromiso,
por el retraso en el pago de las y P ’
cotizaciones.
La Constitucion de la Republica
dice que la organizacién sindical
es libre (articulo 8, numeral 11, a). El sindicato tiene como objetivo principal el bienestar de
Qrgamzaaones De la misma manera, el Cédigo de Nacional Corresponsable Sus m_lembros_, es decir asegurar cond|C|ne§ dignas dg
Sidicales Trabaio permite a los trabaiadores seguridad e higiene laboral y generar mediante la unidad, la
0P . J . suficiente capacidad de negociacion.
escoger el ambito para constituir su
organizacion (319).
Ley 16-92 Codigo de Trabajo. tiene
Falta de un i
regimen laboral Codigo laboral |Ministerio de :c:)zrdoek;fctﬁ(::nd:bnlr:er;t(::zia(l)gigzuIar Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
Y 9 Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los

medios de conciliar sus respectivos intereses.
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Coperacion

Tiene la responsabilidad de continuar representando y
defendiendo los intereses y derechos del sector empleador
del pais en materia socio laboral en provecho de fortalecer
el entorno en el cual se desarrollan las empresas.

Patronal de
la Republica
Dominicana
(COPARDOM)

Ley 122-05 Regulacion y Fomento

. . Nacional Corresponsable
de la Republica Dominicana P

la Ley No.87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social,
establece en sus articulos 36,

115, 182 y 204 la aplicacidén de

Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacion

Tesoreria de y Recaudo (SUIR), y la distribucién y pago de los recursos del

Falta de un

. i la Seguridad un recarao del 5% acumulativo Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
regimen Iaborgl Codigo Ia.boral Social (TSS) i Ig | ° | gestion modelo, confiable, enfocada en el servicio y compromiso,
de consecuencias | desactualizado aplicable a los empleadores con eficiencia y transparencia.

por el retraso en el pago de las
cotizaciones.

La Constitucién de la Republica
dice que la organizacidn sindical
es libre (articulo 8, numeral 11, a).
De la misma manera, el Cédigo de Nacional Corresponsable
Trabajo permite a los trabajadores
escoger el ambito para constituir su
organizacion (319).

Ley 16-92 Codigo de Trabajo. tiene
por objeto fundamental regular
Ministerio de los derechos y obligaciones
Trabajo desempleadores y trabajadores y
proveer los medios de conciliar sus
respectivos intereses.

la Ley No.87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social,
establece en sus articulos 36,

disuasivo y efectivo

El sindicato tiene como objetivo principal el bienestar de
sus miembros, es decir asegurar condicines dignas de
seguridad e higiene laboral y generar mediante la unidad, la
suficiente capacidad de negociacion.

Organizaciones
Sidicales

Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
medios de conciliar sus respectivos intereses.

Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacion

Deficiente verificacion : Tesoreria de ) y Recaudo (SUIR), y la distribucién y pago de los recursos del
del cumplimiento de _Slstema_de la Seguridad 115,182 y 204 la aplicacion o!e Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
P ) un recargo del 5% acumulativo
las normas laborales y 'gsge_cc'fc’n Social (TSS) aplicable a los empleadores gestién modelo, confiable, enfocada en el servicio y compromiso,
. ) eficiente cienci -
la Seguridad Social oor el retraso en el pago de las con eficiencia y transparencia.

cotizaciones.

La Constitucion de la Republica
dice que la organizacioén sindical
es libre (articulo 8, numeral 11, a).
De la misma manera, el Codigo de Nacional Corresponsable
Trabajo permite a los trabajadores
escoger el ambito para constituir su
organizacion (319).

El sindicato tiene como objetivo principal el bienestar de
sus miembros, es decir asegurar condicines dignas de
seguridad e higiene laboral y generar mediante la unidad, la
suficiente capacidad de negociacion.

Organizaciones
Sidicales
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Sidicales

Trabajo permite a los trabajadores
escoger el ambito para constituir su

organizacion (319).

Deficiente verificacion . Coperacion Tiene la responsabilidad de continuar representando y
del cumplimiento de Sistema de Patronal de Ley 122-05 Regulacién y Fomento defendiendo los intereses y derechos del sector empleador
inspeccion la Republica Y > e ny Nacional Corresponsable . . es y P
las normas laborales y deficient Dominicana de la Republica Dominicana del pais en materia socio laboral en provecho de fortalecer
la Seguridad Social ericiente (COPARDOM) el entorno en el cual se desarrollan las empresas.
Ley 16-92 Codigo de Trabajo.
Articulo 444 al 451. Seccién quinta . .
. . o . Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
Ministerio de sobre el servicio de empleo. Dicta . . ) .
. . . . Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
Trabajo la crecion de una Direccion General . o . )
. medios de conciliar sus respectivos intereses.
de Empleo con las funciones y
facultades pertinentes.
La Constitucion de la Republica
dice que la organizacion sindical . _ - o
_ _ es libre (articulo 8, numeral 11, a). E! sindicato tiene como responsabll_ldad principal eI_ _
(S)iggijanllzaaones De la misma manera, el Cédigo de Nacional Corresponsable g:err:estgr de SL;?dm(;emrI?irois,nesl dsarr Iasegur:a:: ionr;dljcilnr?ts |
cales Trabajo permite a los trabajadores ghas de seguridad € higiene laboral y generar mediante la
. . , . o unidad, la suficiente capacidad de negociacion.
Limitado dialogo escoger el ambito para constituir su
social entre organizacion (319).
trabajadores y i3
Coperacion Tiene la responsabilidad de continuar representando y
empleadores |Patronal de - : :
la Republica Ley 122-05 Regulacién y Fomento Nacional Corresponsable defendiendo los intereses y derechos del sector empleador
DomiF:\icana de la Republica Dominicana P del pais en materia socio laboral en provecho de fortalecer
(COPARDOM) el entorno en el cual se desarrollan las empresas.
Reducida resolucion de la Ley No.87-01, que crea el Sistema
conflictos laborales Es?:gwblrelcczzneoniissgrgt?crﬁca)g 3560C|a|’ Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacion
Tesoreria de . g ’ y Recaudo (SUIR), y la distribucion y pago de los recursos del
. 115, 182 y 204 la aplicacion de . . . . : !
la Seguridad un recarao del 5% acumulativo Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
Social (TSS) aplicablega los err:pleadores gestion modelo, confiable, enfocada en el servicio y compromiso,
bor el retraso en el pago de las con eficiencia y transparencia.
cotizaciones.
Ley 16-92 Codigo de Trabajo.
Articulo 444 al 451. Seccién quinta : .
. . o . Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
Ministerio de sobre el servicio de empleo. Dicta . . ) .
. . . . Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
Trabajo la crecion de una Direccion General . o . )
de Empleo con las funciones y medios de conciliar sus respectivos intereses.
Deficientes facultades pertinentes.
instancias de La Constitucion de la Republica
dialogos tripartito dice que la organizacion sindical o _ . o
o es libre (articulo 8, numeral 11, a). E! sindicato tiene como responsabll_ldad principal eI_ _
Organizaciones De la misma manera, el Cédigo de Nacional Corresponsable bienestar de sus miembros, es decir asegurar condicines

dignas de seguridad e higiene laboral y generar mediante la
unidad, la suficiente capacidad de negociacion.
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Coperacion
Patronal de

Ley 122-05 Regulacion y Fomento

Tiene la responsabilidad de continuar representando y
defendiendo los intereses y derechos del sector empleador

laborales

laborales

Trabajo

desempleadores y trabajadores y
proveer los medios de conciliar sus

respectivos intereses.

Boﬁﬁl{gfj de la Republica Dominicana Nacional Corresponsable del pais en materia socio laboral en provecho de fortalecer
(COPARDOM) el entorno en el cual se desarrollan las empresas.
Deficientes la Ley No.87-01, que crea el Sistema
instancias de ini i i .
; ; ; Dominicano de Seggrldad social, Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacién
dialogos tripartito . establece en sus articulos 36, N
Tesoreria de ) - y Recaudo (SUIR), y la distribucién y pago de los recursos del
. 115, 182 y 204 la aplicacidn de . , .. . . X
la Seguridad o : Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
) un recargo del 5% acumulativo L . . .
Social (TSS) . gestion modelo, confiable, enfocada en el servicio y compromiso,
aplicable a los empleadores SN .
con eficiencia y transparencia.
por el retraso en el pago de las
cotizaciones.
Coperacion Tiene la responsabilidad de continuar representando y
Patronal de . . .
o Ley 122-05 Regulacién y Fomento . defendiendo los intereses y derechos del sector empleador
la Republica . . Nacional Corresponsable . . :
Dominicana de la Republica Dominicana del pais en materia socio laboral en provecho de fortalecer
el entorno en el cual se desarrollan las empresas.
Reducida resolucién de (COPARDOM) P
conflictos laborales Ley 16-92 Codigo de Trabajo. tiene
. . por objeto fundamentgl regular Tiene por objeto fundamental regular los derechos vy
Ministerio de los derechos y obligaciones . . ) .
. . Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
Trabajo desempleadores y trabajadores y ‘ o . )
Escasos ) T medios de conciliar sus respectivos intereses.
o€ d proveer los medios de conciliar sus
conocw_mentos e respectivos intereses.
resolucion alterna e ucion de 1a Reoubl
de conflictos de d('-j onstlltumron n'e a ,iptﬂnd'_cal
trabajadores y \ce que 1a organizacion sindica El sindicato tiene como objetivo principal el bienestar de
. . es libre (articulo 8, numeral 11, a). . ) o .
empleadores Organizaciones . . . sus miembros, es decir asegurar condicines dignas de
i De la misma manera, el Cddigo de Nacional Corresponsable ) - ; .
Sidicales . . . seguridad e higiene laboral y generar mediante la unidad, la
Trabajo permite a los trabajadores . ) .
. - suficiente capacidad de negociacion.
escoger el ambito para constituir su
organizacion (319).
El Convenio 98 sienta las bases y principios para que
. . Co098 Convenio sobre el derecho todos los trabajadores y todos los empleadores ejerzan
Ministerio de . S S . o e
Trabajo de sidicacion y de negociacion Nacional Responsable su derecho a constituir libremente asociaciones que
colectiva promuevan y defiendan sus intereses profesionales y a
afiliarse a ellas.
Ley 16-92 Codigo de Trabajo. tiene
Deficiente aplicacion de Falta de tutela . . por objeto fundam_ente_ul regular Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
Ministerio de los derechos y obligaciones . . . .
las leyes y reglamentos de los derechos Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los

medios de conciliar sus respectivos intereses.
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Deficiente aplicacion de
las leyes y reglamentos
laborales

Organizaciones

La Constituciéon de la Republica
dice que la organizacién sindical
es libre (articulo 8, numeral 11, a).

El sindicato tiene como objetivo principal el bienestar de
sus miembros, es decir asegurar condicines dignas de

Dominicana
(COPARDOM)

de la Republica Dominicana

i De la misma manera, el Cddigo de Nacional Corresponsable ) - ; .
Sidicales . . ) seguridad e higiene laboral y generar mediante la unidad, la
Trabajo permite a los trabajadores . ) o
. . suficiente capacidad de negociacion.
Falta de tutela escoger el ambito para constituir su
de los derechos organizacion (319).
laborales . . .
El Convenio 98 sienta las bases y principios para que
. . Co098 Convenio sobre el derecho todos los trabajadores y todos los empleadores ejerzan
Ministerio de - . S . N e
Trabajo de sidicacion y de negociacion Nacional Responsable su derecho a constituir libremente asociaciones que
colectiva promuevan y defiendan sus intereses profesionales y a
afiliarse a ellas.
la Ley No.87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Segt’mdad social, Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacién
. establece en sus articulos 36, A
Tesoreria de o y Recaudo (SUIR), y la distribucién y pago de los recursos del
. 115, 182 y 204 la aplicacion de . . . . ! .
la Seguridad o . Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
) un recargo del 5% acumulativo - ) . )
Social (TSS) . gestion modelo, confiable, enfocada en el servicio y compromiso,
aplicable a los empleadores SN .
con eficiencia y transparencia.
por el retraso en el pago de las
cotizaciones.
La Constitucién de la Republica
d'c? que la prgamzaaon sindical El sindicato tiene como objetivo principal el bienestar de
. . es libre (articulo 8, numeral 1, a). . . e .
Organizaciones . - . sus miembros, es decir asegurar condicines dignas de
Falta de un i De la misma manera, el Cddigo de Nacional Corresponsable . D ; )
; Sidicales . . - seguridad e higiene laboral y generar mediante la unidad, la
regimen laboral Trabajo permite a los trabajadores . ) .
‘ . - suficiente capacidad de negociacion.
de consecuencias escoger el ambito para constituir su
disuasivo y efectivo organizacion (319).
Ley 16-92 Codigo de Trabajo. tiene
. . por objeto fundam_entz?l regular Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
Ministerio de los derechos y obligaciones . . . .
. . Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
Trabajo desempleadores y trabajadores y . . . )
: - medios de conciliar sus respectivos intereses.
proveer los medios de conciliar sus
respectivos intereses.
Coperacion Tiene la responsabilidad de continuar representando y
Patronal de . . .
o Ley 122-05 Regulaciéon y Fomento . defendiendo los intereses y derechos del sector empleador
la Republica Nacional Corresponsable

del pais en materia socio laboral en provecho de fortalecer
el entorno en el cual se desarrollan las empresas.
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Deficiente aplicacién de
las leyes vy reglamentos
laborales

Tesoreria de

la Ley No.87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social,
establece en sus articulos 36,

115, 182 y 204 la aplicacion de

Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacién
y Recaudo (SUIR), y la distribucién y pago de los recursos del

Social (CNSS),

la Seguridad un recargo del 5% acumulativo Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
Social (TSS) . 9 ? gestion modelo, confiable, enfocada en el servicio y compromiso,
Falta d aplicable a los empleadores con eficiencia y transparencia
a ta de un por el retraso en el pago de las y P ’
regimen Iaborgl cotizaciones.
de consecuencias — —
disuasivo y efectivo La Constitucion de la Republica
dice que la organizacioén sindical - . . L .
' _ es libre (articulo 8, numeral 11, ). El smthato tiene como objetivo prlnc_lp_al el bpnestar de
O_rgamzauones De la misma manera, el Cédigo de Nacional Corresponsable Sus m_lembros_, es decir asegurar cond|C|ne§ dignas d_e
Sidicales . . . seguridad e higiene laboral y generar mediante la unidad, la
Trabajo permite a los trabajadores g . o
. . suficiente capacidad de negociacion.
escoger el ambito para constituir su
organizacion (319).
la Ley No.87-01, que crea el Sistema
eD;;néréiznsniiSS:?t?gﬁgg ?)Sgaal, Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacion
Tesoreria de . ., ’ y Recaudo (SUIR), y la distribucién y pago de los recursos del
. 115, 182 y 204 la aplicacion de . . g . ! .
la Seguridad un,recar o del 5% acumulativo Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
Social (TSS) . 9 ? gestion modelo, confiable, enfocada en el servicio y compromiso,
aplicable a los empleadores N .
por el retraso en el pago de las con eficiencia y transparencia.
Deficiente cotizaciones.
veriifcacion del Ley 16-92 Codigo de Trabajo.
cumplimiento Articulo 444 al 451. Seccién quinta . .
. . o ) Tiene por objeto fundamental regular los derechos vy
de las normas |Ministerio de sobre el servicio de empleo. Dicta . . ) .
: ~ . . Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
laborales y la Trabajo la crecion de una Direccion General ‘ o . )
. . . medios de conciliar sus respectivos intereses.
Seguridad Social de Empleo con las funciones y
facultades pertinentes.
La Lev No. 87-01 del 09 de Mavo Garantizar proteccion social, solidaria, suficiente y oportu-
Consejo Nacio- del 25/01 éaseta oficial Num 18/525 na contra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia,
nal .de la Se-. v sus modificaciones que crea el Nacional Corresponsable enfermedad, mgtermdad mfgnma Y rl'esgos Iaboralgs, procu-
guridad Social . ) ) rando el mayor impacto social, econdmico y de calidad de
consejo Nacional de la Seguridad . . L .
(CNSS) vida de la poblacion beneficiaria, cumpliendo con las nor-

mas establecidas.
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Deficiente aplicacién de
las leyes y reglamentos
laborales

Deficiente
veriifcacion del
cumplimiento
de las normas
laborales y la
Seguridad Social

Instituto
Dominicano
de Promocion

El 30 de septiembre del aflo 2019,
mediante la Ley No. 397-19, se

crea el Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), adscrito al
Ministerio de Trabajo, como entidad
publica, autdnoma, con personeria
juridica y patrimonio propio, el cual
asume el nombre y representacion
a la Administradora de Riesgos
Laborales Salud Segura (ARLSS),

Contribuir al desarrollo de la sociedad al impactar

esquema de comisiones aplicadas
por las administradoras de fondos
de pensiones (AFP)

v Prevencion - ., Nacional Corresponsable positivamente en la calidad de vida de los trabajadores vy la
. la responsabilidad y la gestion de . N
de Riesgos . . productividad de las empresas con una gestién innovadora.
todos los procesos administrativos,
Laborales financieros y juridicos en curso
(IDOPRIL) . y Juridicos et ’
incluyendo su patrimonio, los
activos y pasivos, cuentas
bancarias, registro de contribuyente
(RNC), acuerdos, convenios,
contratos y otros compromisos
vigentes, asi como cualquier otro
proceso actualmente gestionado a
nombre de la ARLSS
La SISARRIL es la Instituciéon
creada por la Ley 1896-48 con . ., . .
. D . . Garantizar a la poblacion la proteccion del aseguramiento
. personalidad juridica propia, cuiya . . .
Superintenden- o, o o en salud y riesgos laborales en condiciones de calidad,
. funcion principal es la prestacion : o .
cia de Salud vy . . . equidad y sostenibilidad, actuando en representacion
: de los servicios a los trabajadores Nacional Corresponsable - ., .
Riesgos Labora-|_ . del Estado Dominicano en la regulacion, supervision,
privados asegurados y las . o , !
les (SISALRIL) ) . conciliacion vy arbitraje, asi como en la formulacidon de
compensaciones econdmicas de .
) . propuestas tecnicas.
los pensionados y accidentados de
trabajo.
La Ley 13-20 que fortalece la
Tesoreria de la Seguridad Social
Direccion de .(TSS) y Ia_alDlrecuon General _c!e Como responsable de supervisar la correcta aplicacion de la
. informacion y defensa del afiliado .
Informacion y g presente ley, el Reglamento de Salud y Riesgos Laborales,
(DIDA). Modifica el recargo por , ) . .
Defensa de ) . asi como de las resoluciones del Consejo Nacional de
. mora en los pagos al Sistema Nacional Corresponsable . ) .
los afiliados a . ) . Seguridad Social (CNSS) en lo que concierne a las
. Dominicano de Seguridad Social . . .
la Seguridad . Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y de la propia
) (SDSS) y modifica ademas el . .
Social (DIDA) Superintendencia.
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la Ley No.87-01, que crea el Sistema
Dominicano de SegL’mdad Social, Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacién
. establece en sus articulos 36, NN
Tesoreria de ) g y Recaudo (SUIR), y la distribucién y pago de los recursos del
. 115, 182 y 204 la aplicacion de . . . . ! .
la Seguridad o : Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
) un recargo del 5% acumulativo . ) . .
Social (TSS) . gestion modelo, confiable, enfocada en el servicio y compromiso,
aplicable a los empleadores N .
con eficiencia y transparencia.
por el retraso en el pago de las
cotizaciones.
Ley 16-92 Codigo de Trabajo.
Articulo 444 al 451. Seccién quinta . .
. . o . Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
Ministerio de sobre el servicio de empleo. Dicta . . ) .
. . . . Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
Trabajo la crecion de una Direccion General . o . )
. medios de conciliar sus respectivos intereses.
de Empleo con las funciones y
facultades pertinentes.
_ La Ley No. 87-01 del 09 de Mayo Garantizar protecuon s<_3<:|al, _solldarlg, suficiente y opo_rtuna
Consejo . R contra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia,
; del 2001 Gaseta oficial Num. 10525 . ; . ;
Nacional de o . . enfermedad, maternidad infancia y riesgos laborales,
. vy sus modificaciones que crea el Nacional Corresponsable . ; .
la Seguridad . ) ) procurando el mayor impacto social, econdmico y de
) consejo Nacional de la Seguridad . ) - A )
. Social (CNSS) ) calidad de vida de la poblacion beneficiaria, cumpliendo con

. . Limitada Social (CNSS), )

Limitado registro de los fiscalizacion de las normas establecidas.

trabajadores al sistema . . : =

. registro al Sistema El 30 de septiembre del ano 2019,
Domlnlca_no de la Dominicano de la mediante la Ley No. 397-19, se
seguridad Seguridad Social crea el Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), adscrito al
Ministerio de Trabajo, como entidad
publica, autdbnoma, con personeria
Instituto juridica y patrimonio propio, el _cgal
L asume el nombre y representacion
Dominicano i ;
C, a la Administradora de Riesgos I . .
de Promocion Contribuir al desarrollo de la sociedad al impactar
., Laborales Salud Segura (ARLSS), . " ) i .
vy Prevencion . .. Nacional Corresponsable positivamente en la calidad de vida de los trabajadores y la
. la responsabilidad y la gestién de . N
de Riesgos . . productividad de las empresas con una gestion innovadora.
Laborales tpdos _Ios prog:esp_s administrativos,
(IDOPRIL) flnanaeros Y Jurldl_cos en curso,
incluyendo su patrimonio, los
activos y pasivos, cuentas
bancarias, registro de contribuyente
(RNC), acuerdos, convenios,
contratos y otros compromisos
vigentes, asi como cualquier otro
proceso actualmente gestionado a
nombre de la ARLSS
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2

Superintenden-
cia de Salud vy

La SISARRIL es la Instituciéon
creada por la Ley 1896-48 con
personalidad juridica propia, cuiya
funcion principal es la prestacion

Garantizar a la poblacién la protecciéon del aseguramiento
en salud y riesgos laborales en condiciones de calidad,
equidad y sostenibilidad, actuando en representacion

Sidicales

Trabajo permite a los trabajadores
escoger el ambito para constituir su

organizacion (319).

. de los servicios a los trabajadores Nacional Corresponsable . . o
Riesgos Labora- rivados aseaurados v 1as del Estado Dominicano en la regulacidn, supervision,
les (SISALRIL) Eompensaciognes ecorswlémicas de conciliacion vy arbitraje, asi como en la formulacion de
Limitad los pensionados y accidentados de propuestas tecnicas.
Limitado registro de los _ -imitaca trabajo.
. . fiscalizacion de
trabajao_lo_res al sistema registro al Sisterna La Ley 13-20 que fortalece la
Dominicano de la Dominicano de |a Tesoreria de la Seguridad Social
seguridad . . i id
9 Seguridad Social |Direccion de fgfisrgn);é?é?]lreggfoe?siegslrzlﬁﬁgdo Como responsable de supervisar la correcta aplicacion de la
Informacion y (DIDA) Modi):‘ica el recargo por presente ley, el Reglamento de Salud y Riesgos Laborales,
Defeq;a de mora en los pagos al Sistema Nacional Corresponsable asl como de Ia; resoluciones del Consep Nacional de
los afiliados a . ) ) Seguridad Social (CNSS) en lo que concierne a las
Dominicano de Seguridad Social
la Seguridad . Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y de la propia
(SDSS) y modifica ademas el
Social (DIDA) . . Superintendencia.
esquema de comisiones aplicadas
por las administradoras de fondos
de pensiones (AFP)
Ley 16-92 Codigo de Trabajo. tiene
. . por objeto fundam_ente_al regular Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
Ministerio de los derechos y obligaciones . . ) .
Trabajo desempleadores y trabajadores y Nacional Responsable obhg_aaones de_e_mpleadores y_trabc_”;uadores y proveer los
proveer los medios de conciliar sus medios de conciliar sus respectivos intereses.
respectivos intereses.
Coperacion Tiene la responsabilidad de continuar representando y
Patronal de ., . .
la Republica Ley 122-05 Regulacion y Fomento Nacional Corresponsable defendiendo los intereses y derechos del sector empleador
Domilcr)micana de la Republica Dominicana P del pais en materia socio laboral en provecho de fortalecer
(COPARDOM) el entorno en el cual se desarrollan las empresas.
Deficiente aplicacion de Falta de tutela I[a)a LeY No.87-OCI)1,Sque c_:}leadeISSis_t?ma
las leyes y reglamentos | de los derechos esf?cr;lolT(elizneon sis g?tlfjghlgs 3gC|a ’ Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacion
laborales laborales Tesoreria de AR y Recaudo (SUIR), y la distribucién y pago de los recursos del
. 115, 182 y 204 la aplicacion de . . . . ! X
la Seguridad ’ . Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
un recargo del 5% acumulativo
Social (TSS) aplicablega los err?pleadores gestion modelo, confiable, enfocada en el servicio y compromiso,
por el retraso en el pago de las con eficiencia y transparencia.
cotizaciones.
La Constitucidn de la Republica
d'C? que la grganlzamon sindical El sindicato tiene como objetivo principal el bienestar de
Organizaciones es libre (articulo 8, numeral 11, a). sus miembros, es decir asegurar condicines dignas de
g De la misma manera, el Cédigo de Nacional Corresponsable ! g g

seguridad e higiene laboral y generar mediante la unidad, la
suficiente capacidad de negociacion.
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Deficiente aplicacidn de
las leyes y reglamentos
laborales

Ministerio de

Ley 16-92 Codigo de Trabajo. tiene
por objeto fundamental regular
los derechos y obligaciones

Tiene por objeto fundamental regular los derechos y

Social (CNSS)

consejo Nacional de la Seguridad
Social (CNSS),

Trabajo desempleadores y trabajadores y Nacional Responsable obhg_auones de_gmpleadores y_trab_ajadores y proveer los
. - medios de conciliar sus respectivos intereses.
proveer los medios de conciliar sus
respectivos intereses.
Coperacion Tiene la responsabilidad de continuar representando y
Patronal de ., : :
Sl Ley 122-05 Regulacion y Fomento . defendiendo los intereses y derechos del sector empleador
la Republica - o Nacional Corresponsable . . i
Dominicana de la Republica Dominicana del pais en materia socio laboral en provecho de fortalecer
(COPARDOM) el entorno en el cual se desarrollan las empresas.
Falta de un la Ley No.87-01, que crea el Sistema
regimen laboral ini i i - . - .,
de 2onsecuencias Dominicano de Seggrldad social, Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacion
. establece en sus articulos 36, NN
: ; . _|Tesoreria de . - y Recaudo (SUIR), y la distribucion y pago de los recursos del
disuasivo y efectivo : 115, 182 y 204 la aplicaciéon de . ) e : . :
la Seguridad o : Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
) un recargo del 5% acumulativo ., . - .
Social (TSS) . gestion modelo, confiable, enfocada en el servicio y compromiso,
aplicable a los empleadores SN .
con eficiencia y transparencia.
por el retraso en el pago de las
cotizaciones.
La Constitucion de la Republica
d'C? que la prgamzaaon sindical El sindicato tiene como objetivo principal el bienestar de
. . es libre (articulo 8, numeral 11, a). . ) o .
Organizaciones . o . sus miembros, es decir asegurar condicines dignas de
i~ De la misma manera, el Cddigo de Nacional Corresponsable : - ; .
Sidicales . . . seguridad e higiene laboral y generar mediante la unidad, la
Trabajo permite a los trabajadores g ) o
L . suficiente capacidad de negociacion.
escoger el ambito para constituir su
organizacion (319).
la Ley No.87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Segt'mdad social, Responsable de administrar el Sistema Unico de Informacion
. establece en sus articulos 36, A
Tesoreria de . g y Recaudo (SUIR), y la distribucién y pago de los recursos del
. 115, 182 y 204 la aplicacion de . . . . ! .
la Seguridad o ) Nacional Corresponsable Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una
) un recargo del 5% acumulativo - . ., \
Social (TSS) . gestion modelo, confiable, enfocada en el servicio y compromiso,
aplicable a los empleadores N .
con eficiencia y transparencia.
por el retraso en el pago de las
Deficiente cotizaciones.
veriificacion del Ley 16-92 Codigo de Trabajo.
cumplimiento Articulo 444 al 451. Seccién quinta . .
. . o . Tiene por objeto fundamental regular los derechos y
de las normas [Ministerio de sobre el servicio de empleo. Dicta . ) . .
: . . . Nacional Responsable obligaciones de empleadores y trabajadores y proveer los
laborales y la [Trabajo la crecion de una Direcciéon General . . : )
. medios de conciliar sus respectivos intereses.
Seguridad Social de Empleo con las funciones y
facultades pertinentes.
_ La Ley No. 87-O1 del 09 de Mayo Garantizar protecaon SC_>C|aI, _solldarlg, suficiente y opo_rtuna
Consejo O . contra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia,
; del 2001 Gaseta oficial Num. 10525 . ; . )
Nacional de o . . enfermedad, maternidad infancia y riesgos laborales,
. v sus modificaciones que crea el Nacional Corresponsable . ; .
la Seguridad procurando el mayor impacto social, econdmico y de

calidad de vida de la poblacion beneficiaria, cumpliendo con
las normas establecidas.
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Deficiente veriificacion
del cumplimiento de
las normas laborales y
la Seguridad Social

Deficiente
veriificacion del
cumplimiento
de las normas
laborales y la
Seguridad Social

Instituto
Dominicano
de Promocion

El 30 de septiembre del aflo 2019,
mediante la Ley No. 397-19, se

crea el Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), adscrito al
Ministerio de Trabajo, como entidad
publica, autdbnoma, con personeria
juridica y patrimonio propio, el cual
asume el nombre y representacion
a la Administradora de Riesgos
Laborales Salud Segura (ARLSS),

Contribuir al desarrollo de la sociedad al impactar

y Prevencion - A Nacional Corresponsable positivamente en la calidad de vida de los trabajadores vy la
. la responsabilidad y la gestion de o L
de Riesgos todos los procesos administrativos productividad de las empresas con una gestion innovadora.
Laborales . : R ’
(IDOPRIL) flnanueros Y Jur|d|_cos en curso,
incluyendo su patrimonio, los
activos y pasivos, cuentas
bancarias, registro de contribuyente
(RNC), acuerdos, convenios,
contratos y otros compromisos
vigentes, asi como cualquier otro
proceso actualmente gestionado a
nombre de la ARLSS
La SISARRIL es la Institucion
creada por la .Le.y 1.896_48 con Garantizar a la poblacién la protecciéon del aseguramiento
. personalidad juridica propia, cuiya . . )
Superintenden- o, o ) en salud y riesgos laborales en condiciones de calidad,
. funcion principal es la prestacion i . .,
cia de Salud vy . . . equidad y sostenibilidad, actuando en representacion
. de los servicios a los trabajadores Nacional Corresponsable . . S
Riesgos Labora-|_ . del Estado Dominicano en la regulacidn, supervision,
privados asegurados y las e . , o,
les (SISALRIL) ) . conciliacion vy arbitraje, asi como en la formulacion de
compensaciones econdmicas de robuestas tecnicas
los pensionados y accidentados de prop ’
trabajo.
La Ley 13-20 que fortalece la
Tesoreria de la Seguridad Social
Direccion de .(TSS) y Iz_alDlrecaon General _o!e Como responsable de supervisar la correcta aplicacion de la
., informacién y defensa del afiliado .
Informacion vy . presente ley, el Reglamento de Salud y Riesgos Laborales,
(DIDA). Modifica el recargo por . ) . ;
Defensa de ) . asi como de las resoluciones del Consejo Nacional de
. mora en los pagos al Sistema Nacional Corresponsable . . .
los afiliados a . ) ) Seguridad Social (CNSS) en lo que concierne a las
) Dominicano de Seguridad Social . . .
la Seguridad o Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y de la propia
) (SDSS) y modifica ademas el . .
Social (DIDA) Superintendencia.

esquema de comisiones aplicadas
por las administradoras de fondos

de pensiones (AFP)
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Actores

Involucrados

Confederacion
Patronal de

Tipo (Publico,

Privado,

Sociedad Civil

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

Rol/Contribucién en la Relacionamiento
Necesario (bajo,

Implementacion

Defiende los intereses

Nivel de

medio, alto)

Analisis Estratégico

Representar a los
empleadores en
organismos tripartitos

Laboral

lo relacionado con
gestion de empleo.

la Republica Privado v derechos del sector Alto L
= . . vy en la revision de las
Dominicana empresarial en materia tarifas salariales cada
(COPARDOM) socio-laboral. -
dos afos
Mejorar la
. Crear nuevas vacantes
empleabilidad y crear
. ) acorde a los nuevos
Sector Empleador Privada nuevos perfiles a corde Alto .
o perfiles del mercado
a los requerimientos
laboral .
del mercado laboral
Defender los
Confederaciones derechos laborales Seguimiento al
Sindicales de Privada de los trabajadores y Ato cumplimiento de la
Trabajadores promover un ambiente normativa laboral
laboral justo.
Establecer alianza
estratégica para
capacitacion a nivel
Instituto Nacional P ”ac'of"a'-
-, S Capacitacion técnico- Ampliar la cartera
de Formacion Publico / . -

. . . profesional para la Alto de formacidn en
Técnico Profesional Autonomo empleabilidad temas especificos
(INFOTEP) P P

gue promuevan
el desarrollo y
capacidades técnicas
de los usuarios.
Intermediacién para
Red Centro Asesoria, capacitacion vincular todos las
Operativo del Privado de jovenes y Medio empresas privadas
Sistema (COS) acompafamiento. y OTE (en temas de
pasantia e insercion).
Crear una normativa
que defina las formas
de relacion entre las
e e
de Intermediacion Privado P Alto

Trabajo y las Firmas
de intermediacion
Laboral) que garantice
la gestion y fomento

del empleo.
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Autonoma./

Capacitacion,

Colocar en las
universidades las

Universidades . colocacion en el Alto , ,
privadas pasantias en areas de
empleo. . .
estudio como requisito.
Personas Fortalecer la
buscadores de Capacitacion para el capacitacioén para el
empleo (Jovenes empleo, oportunidades empleo, implementar
18-35 , Personas Privado de empleo, colocacion Alto programa de
con Discapacidad en los puestos de empleabilidad,
(PCD), Mujeres trabajo formentar la inclusion
madres solteras) laboral de las PCD
. . ., Implementar politicas
Organizaciones de . Insercidon laboral de la P P
. T Autdnoma A Alto que impulsen la
la Sociedad Civil juventud ,
generacion de empleo.
Asociacion Generar oportunidades
Dominicana de Promueve el desarrollo de empleo digno,
Constructores . de la industria de fortalecer la mano
Privada . Alto -
v Promotores la construccion y de obra dominicana
de la Vivienda. vivienda. y contribuir a la
economia del pais.
Representar, promover
y defender los Ofrecer informacion
intereses generales del comercial de interés
Sl comercio, la industria, ara las empresas,
Publica . Alto P P
los servicios y la incluyendo datos de
navegacion, ademas los registros y de otras
de prestar servicios a fuentes.
las empresas.
Promover el didlogoy
la colaboraciéon entre
, . Promover y fomentar el sector publico y
Camara Dominicana . o . ;
. Privada la actividad de la Medio privado para fomentar
de la Construccion . e
construccion la competitividad y el
desarrollo del sector
de la construccion.
Bases de datos de la
ENCFT este disponible
Banco Central . .
1 , Mantener la Estabilidad en tiempo oportuno,
de la Republica Autdnoma . Alto o
S Econdmica compartir informes
Dominicana
sobre el mercado
laboral.
Apoyar el crecimiento
Fomenta el ahorro, el poy
- : . vy desarrollo de
crédito, la inversion
y el intercambio sectores clave
Banco de Reservas Publico Medio como el turismo, las

comercial para el
desarrollo econdmico
v social.

exportaciones y la
produccidn en general
en el acceso al crédito.
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Facilitar de créditos, la
captacion de recursos

Facilita el acceso
a créditos para la
expansion de la

Proteccién de
Riesgos Laborales

meédica, asistencia
odontoldgica, protesis,
anteojos y aparatos

ortopédicos.

Banco Agricola Publico v la contribucion a Medio produccion agricola,
la estabilizacién de la diversificacion de
precios agricolas. cultivos y el aumento

de la productividad.
Canalizar recursos
financieros a Facilitar el acceso

Banco de . o
sectores productivos al crédito y apoyar

Desarrollo y ., L

Exportaciones con vocacion el crecimiento y

P L Publico exportable, a través Medio desarrollo de los

de la Republica ) N .

L de financiamientos sectores productivos,

Dominicana L , .,
especializados y lineas para la generacion de

(Bandex) .
de crédito para la empleo
exportacion
Proporcionar

. . informacidn estadistica Coordinar actividades

Oficina Nacional de S .,

- Publica para la toma de Alto en la produccién de

Estadistica . e L .
decisiones publicas y estadisticas oficiales.
privadas.

Garantizar la igualdad
de derechos, la .
. . equiparacion de Ejecutar programas

Consejo Nacional , . de empleabilidad

; . Auténoma/ |oportunidadesy . .
de Discapacidad . L - Alto para la inclusion de
Descentralizada |la eliminaciéon de

(CONADIS) las personas con

toda forma de . .
SR . . discapacidad
discriminacion hacia
las personas con
discapacidad.
Manteher el registro Compartir base de
, actualizado de los
Tesoreria de la S datos y desarrollar
. . Publico empleadores y Alto . .

Seguridad Social . . acciones conjunta TSS-
trabajadores afiliados a MT
la Seguridad Social.

Superintendencia Supervisar y regular el \Velar por el

de Salud y Publica Sistema Dominicano Alto cumplimiento de la ley

Riesgos Laborales de Seguridad Social 87-01, que establece el

(SISALRIL) (SDSS), SDSS.

Administrar y pagar
Instituto las prestaciones Promuever la
- del seguro de ..
Dominicano de . prevencién y control
Prevencién y riesgos laborales, de los riesgos
Publica incluyendo atencidn Medio

laborales, evitar o
minimizar los riesgos
en el entorno laboral.
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Direcciéon General
de Informacion
vy Defensa de

asesora, defiende
y acompafa a

los afiliados en la
resolucion de sus

Ofrecer informacion
y orientacion a
los trabaadores

- Publico casos, monitoreando Alto .
los Afiliados a la la entrega de afiliados sobre el
Seguridad Social 9 SDSS, incluyendo los
prestaciones y L.
. = beneficios y procesos.
la informacién
proporcionada.
Regular el Establecer las
funcionamiento del politicas generales
Consejo Nacional Sistema Dominicano de la seguridad
de la Seguridad Publico de la Seguridad Social Alto social, orientadas a
Social (CNSS) gue operen de acuerdo la proteccioén integral
con las normas v el bienestar de la
establecidas. poblacidn .
Garantizar Proteger los derechos
los derechos laborales de nifios,
fundamentales de nifas y adolescentes,
Consejo Nacional los nifios, nifas y especialmente para
para la Nifiez y Publico adolescentes en la Alto prevenir y erradicar el
la Adolescencia Republica Dominicana, trabajo infantil. Ambas
(CONAND mediante la efectiva instituciones han
rectoria de las politicas firmado acuerdos y
en materia de nifiez y trabajan en iniciativas
adolescencia. conjuntas para este fin.
Coordina con el
Elaborar y poner en Ministerio de Trabajo,
Ministerio de practica la politica la Trata de Personas,
Relaciones Publico exterior del pais, Alto Derechos Humanos,
Exteriores (MIREX) orientada a los Migracion Laboral y los
intereses nacionales Contratos deTrabajo
de Extranjeros.
. . Promover los derechos Promover y cumplir
Organizacioén las normas, los
) . laborales y humanos, L
Internacional del Internacional S . Alto prinicpios y derechos
. la justicia social, y el
Trabajo (OIT) . fundamentales en el
trabajo decente. .
trabajo.
Agencia Espgpola Coordinar la Impulsa proyectos de
de Cooperacion . - apoyo al desarrollo
. . Cooperacion Espeiola ;
Internacional Internacional Alto sostenible y la lucha
para el Desarrollo
para el Desarrollo sostenible contra la pobreza en el
(AECID) pais.
Implementar
Organizacion cumplimiento de los programa que
Internacional de Internacional |convenios nacionales e Alto faciliten la insercién

Migraciones (OIM)

internacionales

de los inmigrantes al

mercado laboral.
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Fondo de las
Naciones Unidas

Proteger los derechos
de la infancia y
adolescencia,

Implementar
programas y servicios
que promuevan el
bienestar de los nifos

entre trabajadores y

empleadores.

Internacional ) Alto .
para la Infancia garantizando su v nifas, y la defensa
(UNICEF) bienestar en todo el de sus derechos en los
mundo. diferentes ambitos de
la sociedad.
Implementar politicas
El Comité Directivo . . Yy brogramas para
. Prevenir y erradicar combatir el trabajo
Nacional para I o infantil infantil. asi
la Prevencion y o el trabajo infantil, 3 infanti ; ag como
: . Publico buscando la proteccién Alto la sensibilizacion
Erradicacion del . e S
. . de nifos, nifas y y capacitacion a
Trabajo Infantil .
adolescentes. diferentes actores
(CDN) .
involucrados en el
sistema de protecciodn.
. . Definir estrategias y
s . Prevenir y erradicar el . .
Comité Directivo oy L . acciones para prevenir
Publico trabajo infantil en cada Alto . ;
Local S L vy erradicar el trabajo
provincia y municipio. : . .
infantil en la regién.
Brindar asistencia Apoyar a los paises
Programa de las . .
> . técnica y operativa para que desarrollen
Naciones Unidades . - -
Internacinal [para lograr el Alto politicas, habilidades
para el Desarrollo .
desarrollo humano de liderazgo y de
(PNUD) ) S
sostenible asociacion.
Formular y aplicar
Consejo Coordinar y dirigir la politicas, estrategias,
; . planes y programas
Nacional para Publica respuesta nacional Alto ara reducir el riesgo
el VIH y el SIDA al VIH y el SIDA en g b lidad 90,
(CONAVIHSIDA) Republica Dominicana .
v el impacto de la
epidemia en el trabajo.
Se encargan de
entregar documentos
Aguaciles de S legales, atac_mngs y Ejecutar érdenes
) Publico otras comunicaciones Alto A
Trabajo judiciles.
a las partes
involucradas en un
proceso judicial.
Encargado de juzgar Colaborar en los
Vocales de trabajo Publico los conflictos laborales Alto tribunales con los

jueces en la resolucion

de conflictos laborales.
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Resolver conflictos
entre empleadores
v trabajadores

Conocer y resolver
controversias en
materia laboral,
incluyendo
incumplimientos

Publica

135-11 sobre VIH-SIDA

{5 Juzgado de Trabajo Publico ) Alto
relacionados con la contractuales,
aplicacion de leyes y denuncias de
reglamentos laborales. discriminaciéon o
ACcoso, y otros asuntos
relacionados con las
relaciones laborales.
Administrar los Impulsar la creaciéon
asuntos publicos de empleo, el
de la comunidad, desarrollo de las
Gobiernos Locales Publico garantizando la Alto empresas locales, y
prestacién de servicios el mejoramiento de la
basicos y promoviendo calidad de vida de los
el desarrollo local. ciudadanos.
SegL.u'mlelj\"co ala Coordinar con
planificacion en el .
i . . las unidades de
Ministerio de corto y mediano plazo g .
, AR planificacion
Economia, . de las instituciones, .

o J, Publico Alto las acciones de
Planificacion y en el marco de co0Deracion
Desarrollo (MEPyD) los instrumentos pe ony

planificacion
legalmente S
. institucional.
establecidos.
Garantizar la
profesionalizaciéon
Ministeriode de la Administracion Fortalecer y expandir
Administracion Publico Publica e implantar Alto el desempeio
Publica (MAP) un sistema racional y Institucional
moderno de gestidn de
los recursos humanos.
Implementar Plan de
mejora para asegurar
Ministerio de o Optimizar la calidad su sostenibilidad
) Publico R Alto
Hacienda del gasto institucional. en el marco de la
politica econdmica del
Gobierno .
Elaborar, ejecutar y Garantizar la
Ministerio de fiscalizar las politicas conservacion y
Medio Ambiente y Publico nacionales de medio Alto sostenibilidad de los
Recursos Naturales ambiente y recursos recursos naturales y el
naturales medio ambiente.
Promover la igualdad Establecer normas y
Ministerio de |a o W equ@ad de genero, y coordinar politicas,
. Publico garantizar el ejercicio Alto planes y programas
Mujer .
de los derechos de las para lograr la igualdad
mujeres. de género
. . . X Cumplimiento de {&ee
Ministerio de Salud Publico Aplicacdn de la Ley Mediano Ley 135-11 sobre

SIDA
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Ministerio de

Formular, adoptar, y
controlar politicas,

Ofrecer capacitacion

“VaSlindustria, Comercio Publico estrategias, y Alto y asesoria a las
vy MIPYMES programas para la empresas
industria
Promover la justicia, .
. VVelar por la proteccion
la protecciéon de L.
los derechos de las de las victimas y
“EsHIMinisterio Publico Autondmo L . Alto testigos, garantizando
victimas y testigos, y .
. , su seguridad y sus
la defensa del interés
o derechos.
publico.
Coordinador principal
entre los diferentes
ministerios y entidades
i . publicas, asegurando Eficientizar la
Ministerio de la o . . .,
Publico la coherencia en Alto ejecucion de las

46

Presidencia

la ejecucion de las
politicas publicas y la
eficiencia en la gestion

gubernamental.

politicas publicas
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Herramienta 5. Adopcion de los enfoques de las politicas transversales

1.-éDentro del (los) problema/s publicos institucionales identificado/s, se visualizan aspectos
relacionados con los derechos humanos y género?,

2.-éDentro de la poblacidn potencial, cuantos corresponden a hombres y cuantos a mujeres?,
3.-éDentro de la poblacion potencial, cudntos corresponden a personas en situaciones de
\vulnerabilidad (discapacidad; nifos, nifas y adolescentes; envejecientes)?

Enfoque de
Genero y Derechos
Humanos

1. Si se puede identificar. Al considerar la ocupacion formal, se observa que en 2019 los ocupados
formales representaban el 45.2% del total, mientras que en 2023 esta proporcién disminuyd
ligeramente a un 43.2%. En contraste, los ocupados informales, definidos como aquellos que
carecen de acceso a los beneficios de la seguridad social y no estan inscritos en el RNC, segun

la Ultima actualizacion de la ENCFT del BCRD, representaron el 54.8% del total de la poblacion
ocupada en 2019. Sin embargo, para 2023, esta cifra aumento a un 56.8%, reflejando un incremento
del 2.0%

2. Viéndolo desde el enfoque de género es importante destacar que este problema afecta tanto

@ hombre como a mujer. Al examinar la distribucidon de personas ocupadas segun su género, es
evidente que los hombres tienen una mayor presencia en el mercado laboral que las mujeres. En el
contexto de la economia formal en el afo 2023, los hombres representaron el 53.1%, mientras que
las mujeres

constituyeron el 46.9%. En el sector informal, la disparidad es mas pronunciada, ya que los
hombres representaron el 62.2% y las mujeres el 37.8%.

En valor absoluto sumando ambos los ocupados informales, refleja un total de 2,808,617 personas.
(ENCFT BC)

Si lo analizamos desde el punto de vista de los derechos Humanos, esta cantidad de persona

no cuenta con un trabajo decente, ya que carecen de las condiciones laborales y proteccién
social necesarias, son personas vulnerables a la violacion de sus derechos (falta de Seg. Social,
normativas laborales, bajos salarios, abandono escolar de los niflos para ayudar a los negocios
familiares, ect.)

Enfoque
Sostenibilidad
Ambiental

De cara al problema la institucion puede identificar aspectos claves que deben abordarse para
avanzar en la sostenibilidad ambiental en el pais?

El tamafo del sector informal es importante para la evaluacion de la eficacia de la politica
ambiental (Bali Swain et al.,, 2020 ). Kbksal et al. ( 2020 ) demostraron que el sector informal

es el impulsor a largo plazo de los niveles de huella ecoldgica cuando lo vincularon con las
economias formales . En general, un sector informal mas grande contribuye significativamente
al daffio ambiental, ya que las empresas que operan en el sector pueden escapar de las politicas
regulatorias sobre el medio ambiente (Biswas et al., 2012 ). Al proyectar una relaciéon de U
invertida, Elgin y Oztunali ( 2014 ) demostraron que un nivel mas bajo de contaminacién estaba
asociado con economias informales de tamafio pequeno y grande, y un nivel mas alto de
contaminacidn estaba vinculado con economias informales de tamafio mediano. En el caso de la
contaminacion del aire (tanto local como global), Biswas et al. ( 2012 ) encontraron que el impacto
marginal de la economia sumergida o informal era positivo.
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LEl (los) problema/s publicos institucionales identificado/s presenta/n brechas en territorios iLos problemas enunciados, tienen alguna vinculacion a escenarios posibles de desastres?
especificos del pais? dCudnto se agravarian esos problemas frente a un evento catastroéfico?

Si, se puede identificar brechas a nivel provincial Los elementos de mitigacidn y prevencidon deben ser incorporados en los planes para el manejo

de desastres naturales, con objeto de atenuar los impactos sociales y econémicos. La mitigacion,
de desastres reunen un acciones que se adoptan antes de un evento para reducir las pérdidas
humanas y materiales.

Dentro de la poblacidon potencial, en cudles provincias/municipios (indicar cantidad)? La
informalidad a nivel regional, para el afio 2022, se observa que algunas regiones destacan por tener
una mayor proporcion de su poblacidon ocupada trabajando en el sector informal. Por ejemplo, en
\Valdesia esta cifra alcanzé un 9.9%, mientras que en Cibao Norte es del 16%. Sin embargo, es en
Ozama donde se registra la mayor incidencia, con un significativo 35.7%. En el caso de esta ultima
region, la alta tasa de informalidad podria atribuirse a una serie de factores socioecondémicos y
geograficos especificos. Por ejemplo, la falta de oportunidades laborales formales, especialmente
len dreas urbanas densamente pobladas como el Gran Santo Domingo y sus alrededores, podria
impulsar a una parte significativa de la poblacion a trabajar en el sector informal.

Los desastres han tenido un alto impacto social y econdmico en la poblacién, principalmente en
aquélla que tiene mayores vulnerabilidades asociadas a la desigualdad social que prevalece. Esta
\vulnerabilidad puede ser revertida a través de la proteccidn social, ya sea al establecer un escenario|
de prevencidn a riesgos como la pérdida de ingresos, o bien en forma reactiva al activarse medidas
de emergencia para paliar los impactos de los desastres entre la poblacidn afectada.

Enfoque gestion de
riesgo de desastres |Se ha observado un gran impacto socioecondmico y en afectacidn de las personas como producto
) de diversos desastres de origen natural y tecnoldgico en la regidon, que se asocia a una alta
regiones. \vulnerabilidad de las poblaciones trabajadora en mayor desventaja producto de la desigualdad
social, como es los trabajadores de la economia informal.

Principales Indicadores del Mercado Laboral para personas de 15 afilos y mas, segln macro

Enfoque cohesidon
Territorial

Principales Indicadores del Mercado Laboral para personas de 15 afios y mas, segiin macro regiones
2023

Region  Region Los sistemas de proteccidén social pueden jugar un rol preponderante para paliar los efectos

Indicador Total Pais Ozamao  Norte Regién Sur Region Este|

NMeotronolt  Cihan negativos de los desastres, ya sea en forma preventiva antes de la ocurrencia de los mismos, o en
forma reactiva durante o después de ellos, con medidas que pueden reducir la pérdida de bienestar

o1 614 610 607 681 de la poblacion trabajadora.

Total Global de Participacion
Tasa de Ocupacion 607 607 608 585 63 El fortalecimiento del vinculo entre la gestidn de riergo de desastre y la proteccién social es un

., 1/ . oy . . ey . s . .
SUL: Tasa de Desocupacion 5 33 37 1 36 67 elemento fundamental en el incremento de la resiliencia y la capacidad de mitigacién y adaptacion
SU2: Desocupacion y Subocupacion N 76 83 67 66 o1 de las poblaciones en mayor desventaja ante la ocurrencia de un desastre natural
SU3: Desocupacion y Fuerza de Trabajo Potencial 11.5 12.4 7.9 16.8 10.7
SU4: Desocupacion + Subocupacién + Fuerza de Trabajo Potencial
4/ 13.6 14.8 9.5 19.4 13.1
Tasa de Inactividad 359 35.6 36.0 39.3 31.9

Fuente: Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo

" Cociente de los desocupados abiertos entre la Fuerza de Trabajo

 Cociente de los desocupados abiertos + los subocupados por insuficiencia de horas (trabajan menos del limite de horas y desean trabajar mas horas) entre la Fuerza de Trabajo.

¥ Cociente de los desocupados abiertos + la fuerza de trabajo potencial (no buscaron y estan disponibles o buscaron y no estan disponibles) entre la Fuerza de Trabajo + la Fuerza de Trabajo Potencial
“ Cociente de los desocupados abiertos + los subocupados por insuficiencia de horas + la fuerza de trabajo potencial entre la Fuerza de Trabajo + la Fuerza de Trabajo Potencial
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Problema Publico: Reducida empleabilidad de los bucadores de empleo
Herramienta 5. Adopcion de los enfoques de las politicas transversales

Enfoque de Genero
y Derecho Humanos

1..Dentro del (los) problema/s publicos institucionales identificado/s, se visualizan aspectos
relacionados con los derechos humanos y género?,

2..Dentro de la poblacién potencial, cudntos corresponden a hombres y cuantos a mujeres?,

i Dentro de la poblacién potencial, cudntos corresponden a personas en situaciones de
\vulnerabilidad (discapacidad; nifos, nifas y adolescentes; envejecientes)?

Desde el punto de vista desde el punto de enfoque de Genero, el problema de la empleabilidad
afecta mas a la mujer que al hombre ya que la Poblacion Potencial (desocupado) es de 272,268:
de esto el 66.27% mujeres y 33.73% es hombre. Lo anterior, comprueba la violacion delos Derechos
Humanos en lo Inmediato, hay desigualdad de oportunidad, ya ha una violacion. Datos ENCFT
ipomedio T3 de 2024

A pesar de los esfuerzos realizados para reducir la brecha laboral entre hombres y mujeres, en
el pais la tasa de ocupacion laboral revela una disparidad significativa. La ocupacion laboral
para las mujeres sigue siendo inferior a la de los hombres; en el afio 2019, la tasa de ocupacion
promedio para hombres fue del 75.3%, mientras que para las mujeres fue del 47.8%. En el afio
2023, se observd un ligero incremento en la tasa de ocupacién femenina, alcanzando el 48.4%,
representando un aumento del 0.6% con respecto al 2019, segun datos de ENCFT.

Segun estudio del BID, el mercado laboral de la Rep. Dom. antes y despues de la pandemia, afio
2023. La estructura sectorial de empleo de mujeres y hombres presenta importantes diferencias.
Las mujeres estdan empleadas en sectores vinculados a los servicios. En el primer trimestre de
2022, el 50% de las mujeres empleadas se encontraban en comercio (20%), otros servicios (20%),
v servicio doméstico (10%). Para los hombres, en cambio, los principales sectores son comercio
(22%), construcciéon (14%), agricultura y ganaderia (12%), y transporte y comunicaciones e industria
(11% cada sector).

Estas diferencias sugieren que hombres y mujeres utilizan diferentes habilidades en sus empleos.

Enfoque cohesion
Territorial

LEl (los) problema/s publicos institucionales identificado/s presenta/n brechas en territorios
especificos del pais?
No se dispone de tasa de empleabilidad por provincia

.Dentro de la poblaciéon potencial, en cudles provincias/municipios cantidad)?

Al analizar las estadisticas del SISDOM (2022), sobre el empleo formal e informal por zona de
residencia, se evidencia que la tasa de informalidad en las zonas urbanas fue del 49%, mientras que
en las zonas rurales alcanzd el 63%.

En el marco de la distribucidon geografica la regidn Sur la cual estd compuesta por las subregiones
de Valdesia, el Valle (San Juan y Elias Pifa) y Enriquillo (Bahoruco y Pedernales) es la que muestra
una mayor cantidad de ocupados informales, en esta regiéon se encuentra algunas de las provincias
mas pobres del pais.

Enfoque
Sostenibilidad
Ambiental

De cara al problema la institucion puede identificar aspectos claves que deben abordarse para
avanzar en la sostenibilidad ambiental en el pais?

Segun el BID, el mercado laboral de la Rep. Dom. antes y despues de la pandemia, afio 2023. La
inversion en el desarrollo de habilidades verdes y la adaptaciéon de los servicios de empleo es
estratégica tanto desde el punto de vista de adaptaciéon y mitigacion del cambio climatico como
de empleabilidad. Por un lado, el desarrollo de competencias y habilidades socioemocionales

que promuevan comportamientos pro-ambientales y mas sostenibles es relevante para aumentar
la resiliencia climatica y la capacidad adaptativa frente al cambio climatico. Adicionalmente, la
politica de transicion a una economia de cero emisiones vy la politica de crecimiento sostenible del
pais brinda una ventana de oportunidad para la generacién de empleos, que requeriran una fuerza
de trabajo especializada. El programa de mitigacion basado en la Contribucion Determinada a nivel
Nacional (CDN) del pais plantea importantes metas para la produccién limpia, que cubren: parques
edlicos, la ampliacidon de la red de energia solar fotovoltaica, asi como actividades de reforestacion,
siembra de arboles y la aplicacidon de técnicas de agricultura y ganaderia climaticamente
inteligentes, gestion de residuos, turismo sostenible, entre otras. Es necesario avanzar en el
desarrollo de perfiles ocupacionales y sus correspondientes cursos formativos, incorporando el
resultado de estudios sectoriales en curso. La oferta formativa debe generar nuevas habilidades
entre los jovenes, mujeres y hombres, y reconvertir trabajadores adultos, y debe acompafarse de
servicios de Intermediacion Laboral que redirijan a esta fuerza laboral hacia sectores, industrias y
procesos productivos sostenibles. Ademas, los Sistemas Publicos Empleo pueden contribuir a esta
transicion, apegandose a normas de sostenibilidad y eficiencia energética, y digitalizando su oferta
de servicios.

Enfoque gestidon de
riesgo de desastres

Los elementos de mitigacion y prevencidn deben ser incorporados en los planes para el manejo
de desastres naturales, con objeto de atenuar los impactos sociales y econémicos. La mitigacion,
de desastres reunen un acciones que se adoptan antes de un evento para reducir las pérdidas
humanas y materiales.

Segun el informe Impacto de los Desastres Naturales en Republica Dominicana, realizado el
Consejo Nacional Comtetividad. Las catastrofes naturales generan pérdidas humanas, ejerciendo
un impacto adverso en los medios de produccidn. La necesidad de inversidn inmediata para
hacer frente a sus consecuencias y la posterior reconstruccidon se ve agravada por el deterioro de
la economia. Indiscutiblemente, en los ultimos afios, la ocurrencia y magnitud de los desastres
naturales se ha intensificado de forma exponencial. En el 2022, se registraron 387 eventos y
desastres naturales en todo el mundo , resultando en la pérdida de 30,704 vidas y afectando

a 185 millones de personas.

Los dafios vy lesiones derivados de los desastres naturales se traducen en pérdidas econdmicas
y sociales, asociadas en la mayoria de los casos a los dafos a la infraestructura, la quiebra de
empresas, la reduccion de los ingresos fiscales y el consiguiente aumento de los niveles de
pobreza.

Los desastres naturales y el cambio climatico afectan muy especialmente a los medios de vida
de las comunidades pobres (acceso a agua, a la tierra, vivienda, etc.), incluyendo el deterioro y
destruccion de infraestructuras de salud y educacion. La pérdida de los medios de vida de las
familias suele repercutir negativamente en el tiempo que las personas emplean en los estudios, y
por tanto disminuye sus posibilidades de recibir una formacion a tiempo completo y de culminar
sus estudios. En este sentido hay que mencionar muchas personas que viven en areas de sequias
severas 0 muy severas, que viven en zonas de alto riesgo de inundaciones, lo que en muchas
ocasiones les obliga a desplazarse.

pAOY
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| iDe cara al problema la institucion puede identificar aspectos claves que deben abordarse para
avanzar en la sostenibilidad ambiental en el pais?

Problema Publico: Baja insercion laboral en el sector formal de los bucadores de empleo

Herramienta 5. Adopcion de los enfoques de las politicas transversales

1..Dentro del (los) problema/s publicos institucionales identificado/s, se visualizan aspectos
relacionados con los derechos humanos y género?,

2..Dentro de la poblacién potencial, cuadntos corresponden a hombres y cuantos a mujeres?,
3..Dentro de la poblacidon potencial, cuantos corresponden a personas en situaciones de
\vulnerabilidad (discapacidad; nifios, nifas y adolescentes; envejecientes)?

El desafio es grande y urgente. De no mediar accién inmediata, un futuro con cambio climéatico
y deterioro ambiental podria ser catastréfico en algunas regiones, incluida América Latina y el
Caribe. La sostenibilidad medioambiental es urgente también para el mundo del trabajo, pues el
trabajo estd intimamente ligado al medio ambiente.

La relacidon entre la sostenibilidad medioambiental y el mundo del trabajo resulta del desequilibrio
que surge a partir de la actividad econdmica vy los problemas medioambientales que esta genera.
Sin embargo, el desequilibrio medioambiental estuvo ausente de la discusidn en la primera mitad
1.La tasa de ocupacion informal es de 55.3, con una diferencia de 10%, por encima de la ocupacion de la historia de la OIT, mas alld de sus efectos directos sobre la salud y la seguridad de los
formal. trabajadores.

2. Viéndolo desde el enfoque de género la poblacidon potencial afecta mas a los hombres con una

tasa de 59.3 que a la mujer. A partir de entonces, la integracion de tematicas laborales como la salud y la seguridad en

el trabajo, la promocion del empleo y los derechos medioambientales en el lugar de trabajo

Segun diagnostico de la politica de empleo, la distribucion de personas ocupadas segun su género,
es evidente que los hombres tienen una mayor presencia en el mercado laboral que las mujeres.

En el contexto de la economia formal en el afio 2023, los hombres representaron el 53.1%, mientras
que las mujeres constituyeron el 46.9%. En el sector informal, la disparidad es mas pronunciada, ya

comenzaron a aparecer en tratados medioambientales multilaterales.

Las Normas Internacionales del Trabajo comenzaron a incorporar tematicas medioambientales
en Convenios y Recomendaciones. Los Convenios que promueven la salud y la seguridad en el

que los hombres representaron el 62.2% y las mujeres el 37.8%. trabajo previenen, aunque de manera indirecta, el dafio al medio ambiente que resulta de los
lugares de trabajo (Recomendacién num. 156, 1977, sobre el medio ambiente de trabajo en relacion
a los efectos de la contaminacidn del aire, el ruido vy las vibraciones) y también se establecieron
Convenios relativos al manejo de materiales potencialmente peligrosos. El Convenio num. 169

sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989, reconoce el valor fundamental del medio ambiente para

) Destaca que a pesar de los esfuerzos realizados para reducir la brecha laboral entre hombres y
Enfoque géneroy  |myjeres, en el pais la tasa de ocupacién laboral revela una disparidad significativa. La ocupacién
derechos humanos [aporal para las mujeres sigue siendo inferior a la de los hombres; en el afio 2019, la tasa de

ocupacion promedio para hombres fue del 75.3%, mientras que para las mujeres fue del 47.8%. Eg;?eqnﬂg”i dad la identidad y la actividad de estos pueblos. Este Convenio fortalece el rol de los pueblos indigenas
En el afio 2023, se observd un ligero incremento en la tasa de ocupacion femenina, alcanzando el - mbiental v tribales en el manejo del medio ambiente y provee un marco juridico para evaluar el impacto

48.4%, representando un aumento del 0.6% con respecto al 20719. ambiental de proyectos que los podrian afectar. Incluye también disposiciones para proteger
v preservar el medio ambiente de los territorios que habitan estos pueblos. El Convenio num.
174 sobre la Prevencion de Accidentes Industriales Mayores, 1993, coloca la protecciéon al medio

ambiente al mismo nivel que la proteccion de los trabajadores y la comunidad.

En general, en lo que respecta a la participacion y las oportunidades econémicas de las mujeres,
de acuerdo con el Indice Global de la Brecha de Género del Foro Econémico Mundial, la Republica
IDominicana ocupd la posicion 81 de 146 paises en el 2022. Asimismo, se puede evidenciar que los

‘bvenes dominicanos enfrentan altas tasas desempleo. El programa de Empleos Verdes de la OIT se constituyd para proveer asistencia técnica a paises

e identificar oportunidades de desarrollo de actividades que promuevan la sostenibilidad y la
generaciéon de empleo.Estimaciones de la OIT indican que la aplicaciéon de medidas para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero y limitar el calentamiento global a 22 C crearian un millén
de empleos netos en América Latina y el Caribe de aqui a 2030 (CEPAL/OIT, 2018).

| a tasa de desocupacion abierta 2022, para las edades de 15 a 19 fue de 14.1%, entre 20-39 afios fue
de 7.5%. Siendo la mayor proporcion de jovenes desocupados son mujeres.

Por ultimo, el diagnostico muestra que en el afio 2022, se refleja que los hombres percibieron un
ingreso laboral promedio por hora trabajada de RD$ 118.4, mientras que las mujeres RD$ 107.7.
Como se puede observar en las diferencias salariales aun persisten.

La consulta realizada por el INFOTEP (2021) también indica la importancia de formar a los
trabajadores en habilidades relacionadas con los empleos en la economia verde,
especificamente en tecnologias de energia renovable, eficiencia energética, agricultura sostenible
y mejoras en la sostenibilidad de la hoteleria. Las demandas de habilidades verdes se concentran
en: instalacidon paneles solares fotovoltaico, paneles termo-solares y de generadores edlicos,
desarrollador de tecnologia de bio-combustible, Gestion y Recurso Renovable y Auditoria
Energética-para auditar empresas interesadas en hacer eficiente el consumo de electricidad.

Estos sectores se encuentran realizando inversiones, que, para los tres primeros, tiene el propdsito
expreso de preservar el medio ambiente. En el caso del sector hotelero, el mismo requiere personal
con habilidades de conservacion dado su alto riesgo de contaminacion.

iDatos del Diagnostico de la Politica Empleo decente, formal y suficiente

Por ultimo, el reglamento 522-06, contempla la evaluacion de los factores ambientales relacionadas
a las prevencion de riesgos en los lugares de trabajo.
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Enfoque cohesion
territorial

LEl (los) problema/s publicos institucionales identificado/s presenta/n brechas en territorios
especificos del pais?

La mayor cantidad deegresado delos centrosde INFOTEP, fue enla region metropolitanacon un mas
de 1 millon en la region

Dentro de la poblacidon potencial, en cudles provincias/municipios El Departamento de
Programacion Monetaria y Estudios Econdmicos del BCRD de la institucion explica que este alto
nivel de informalidad puede deberse a la importancia que tienen en la Regién Norte sectores
como Agricultura y Ganaderia, Comercio y Otros servicios, los cuales se caracterizan por un
mayor porcentaje de empleos informales, esta provincias son Santiago (30.4%), La vega 12.1%, San
Francisco (8.8) entre otros.

Enfoque gestion de
riesgo de desastres

iLos problemas enunciados, tienen alguna vinculacidn a escenarios posibles de desastres? éCuanto
se agravarian esos problemas frente a un evento catastroéfico?

LLos desastres han tenido un alto impacto social y econdmico en la poblacidn, principalmente en
aquélla que tiene mayores vulnerabilidades asociadas a la desigualdad social que prevalece. Esta
\vulnerabilidad puede ser revertida a través de la proteccion social, ya sea al establecer un escenario|
de prevencioén a riesgos como la pérdida de ingresos, o bien en forma reactiva al activarse medidas
de emergencia para paliar los impactos de los desastres entre la poblaciéon afectada.

Se ha observado un gran impacto socioecondmico y en afectacion de las personas como producto
de diversos desastres de origen natural y tecnoldgico en la regidon, que se asocia a una alta
\vulnerabilidad de las poblaciones trabajadora en mayor desventaja producto de la desigualdad
social, como es los trabajadores de la economia informal.

Los sistemas de proteccioén social pueden jugar un rol preponderante para paliar los efectos
negativos de los desastres, ya sea en forma preventiva antes de la ocurrencia de los mismos, o en
forma reactiva durante o después de ellos, con medidas que pueden reducir la pérdida de bienestar
de la poblacién trabajadora.

El fortalecimiento del vinculo entre la gestidon de riergo de desastre y la proteccion social es un
elemento fundamental en el incremento de la resiliencia y la capacidad de mitigacién y adaptacion
de las poblaciones en mayor desventaja ante la ocurrencia de un desastre natural

Problema Publico: Alta ocupacion informal en las unidades productivas formales privadas

Herramienta 5. Adopcion de los enfoques de las politicas transversales

1..Dentro del (los) problema/s publicos institucionales identificado/s, se visualizan aspectos
relacionados con los derechos humanos y género?, 2.iDentro de la poblaciéon potencial,
cuantos corresponden a hombres y cuantos a mujeres?, 3..Dentro de la poblacién potencial,
cuantos corresponden a personas en situaciones de vulnerabilidad (discapacidad; nifios, nifas y
adolescentes; envejecientes)? [indicar la respuestal

Enfoque género y
derechos humanos

Verificando los datos de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT) a diciembre
de 2019 el 51.6% de la poblacidn ocupada se encontraba empleado en el sector formal, mientras
que para el 2023, se registrd un 49.0% . Para el mismo periodo, la poblacion ocupada en el sector
informal pasd de 48.4% a un 51.0%, registrando un incremento de 248,849 personas, equivalente a
una variacion de 2.6 p.p.

Distribucién por Sexo y Tipo de Ocupacién (2018-2023)
20.6% 20.2% 20.1% 21.7% 2119 21.4%
80
19.5% 20.8% 20.8% 19.3% 20.3% 20.3%
60
40

20

2018 2020 2021 2022 2023

mmm Hombres formales
mmm Hombres informales

Mujeres formales.
Mujeres informales,

Cuando se evalua el periodo 2018-2023, se muestra una tendencia relativamente constante,

en la participacion de hombres y mujeres tanto a nivel formal como informal (Ver grafico 3).
Profundizando en estas cifras y considerando la poblacidon ocupada en su totalidad, se observa
que, el 35.3% de los hombres eran ocupados informales, mientras que el 22.9% eran formales. En
contraste, para las mujeres, el 20.3% tenian empleos formales y el 21.4% trabajaban en el sector
informal durante el mismo periodo.
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Enfoque
sostenibilidad
ambiental

De cara al problema la institucion puede identificar aspectos claves que deben abordarse para
avanzar en la sostenibilidad ambiental en el pais?

E/ tamario del sector informal es importante para la evaluacion de la eficacia de la politica
ambiental (Bali Swain et al., 2020 ). Kéksal et al. ( 2020 ) demostraron que el sector informal es el
impulsor a largo plazo de los niveles de huella ecolégica cuando o vincularon con las economias
formales . En general, un sector informal mas grande contribuye significativamente al dafio
ambiental, ya que las empresas que operan en el sector pueden escapar de las politicas regulatorias
sobre el medio ambiente (Biswas et al., 2012 ). Al proyectar una relacion de U invertida, Elgin

y Oztunali ( 2014 ) demostraron que un nivel mas bajo de contaminacion estaba asociado con
economias informales de tamario pequefio y grande, y un nivel mas alto de contaminacion estaba
vinculado con economias informales de tamarfio mediano. En el caso de la contaminacién del

aire (tanto local como global), Biswas et al. ( 2012 ) encontraron que el impacto marginal de la

economia sumergida o informal era positivo.
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Enfoque cohesion
territorial

LEl (los) problema/s publicos institucionales identificado/s presenta/n brechas en territorios
especificos del pais? [indicar la respuesta]

S/, se puede indentificar De acuerdo al diagnostico de la Politica de empleo decente, formal y
suficiente, la informalidad a nivel regional para el afio 2022, se observa que algunas regiones
destacan por tener una mayor proporcion de su poblacion ocupada trabajando en el

sector informal. Por ejemplo, en Valdesia esta cifra alcanzd un 9.9%, mientras que en Cibao Norte
es del 16%. Sin embargo, es en Ozama donde se registra la mayor incidencia, con un significativo
35.7%.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028 /I‘_l\\

Dentro de la poblacidon potencial, en cuéles provincias/municipios (indicar cantidad)?

La informalidad a nivel regional, para el afio 2022, se observa que algunas regiones destacan
loor tener una mayor proporcion de su poblacién ocupada trabajando en el sector informal. Por
ejemplo, en Valdesia esta cifra alcanzé un 9.9%, mientras que en Cibao Norte es del 16%. Sin
embargo, es en Ozama donde se registra la mayor incidencia, con un significativo 35.7%. En el
caso de esta ultima region, la alta tasa de informalidad podria atribuirse a una serie de factores
lsocioecondmicos y geograficos especificos. Por ejemplo, la falta de oportunidades laborales
formales, especialmente en dreas urbanas densamente pobladas como el Gran Santo Domingo y
sus alrededores, podria impulsar a una parte significativa de la poblacién a trabajar en el sector
informal.

Enfoque gestidon de
riesgo de desastres

iLos problemas enunciados, tienen alguna vinculacidn a escenarios posibles de desastres? éCuanto
se agravarian esos problemas frente a un evento catastroéfico?

La informalidad laboral puede aumentar los riesgos en caso de desastres, ya que los trabajadores
pueden carecer de proteccion social y de prestaciones laborales.

Las unidades del sector informal, que a menudo operan en condiciones antihigiénicas, contribuyen
considerablemente a la contaminacion ambiental. Las operaciones del sector informal dafan
gravemente el medio ambiente, como lo demuestra una gran cantidad de datos empiricos. Los
estudios han analizado las la industria textil, la reparacion de automaviles y la fabricacién de
ladrillos como sectores informales tipicos en RD que causan una grave contaminacion.

Il os desastres han tenido un alto impacto social y econdmico en la poblacidn, principalmente en
aquélla que tiene mayores vulnerabilidades asociadas a la desigualdad social que prevalece. Esta
vulnerabilidad puede ser revertida a través de la proteccion social, ya sea al establecer un escenario
de prevencion a riesgos como la pérdida de ingresos, o bien en forma reactiva al activarse medidas
de emergencia para paliar los impactos de los desastres entre la poblacion afectada.

Se ha observado un gran impacto socioecondmico y en afectacidon de las personas como producto
de diversos desastres de origen natural y tecnolégico en la region, que se asocia a una alta
vulnerabilidad de las poblaciones trabajadora en mayor desventaja producto de la desigualdad
social, como es los trabajadores de la economia informal.

_os sistemas de proteccion social pueden jugar un rol preponderante para paliar los efectos
negativos de los desastres, ya sea en forma preventiva antes de la ocurrencia de los mismos, o en
forma reactiva durante o después de ellos, con medidas que pueden reducir la pérdida de bienestar
de la poblacién trabajadora.

E/ fortalecimiento del vinculo entre la gestion de riergo de desastre y la proteccion social es un
elemento fundamental en el incremento de la resiliencia y la capacidad de mitigacion y adaptacion
de las poblaciones en mayor desventaja ante la ocurrencia de un desastre natural

Reducido entorno laboral sano y seguro

Herramienta 5. Adopcion de los enfoques de las politicas transversales

Enfoque género y
derechos humanos

1..Dentro del (los) problema/s publicos institucionales identificado/s, se visualizan aspectos
relacionados con los derechos humanos y género?,

2..Dentro de la poblacién potencial, cudntos corresponden a hombres y cuantos a mujeres?,
3..Dentro de la poblacidon potencial, cuantos corresponden a personas en situaciones de
\vulnerabilidad (discapacidad; nifios, nifas y adolescentes; envejecientes)?

La Republica Dominicana, registro a través del Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), en el afio 2021 un total 47,450 reportes de empleados sufrieron
algun tipo de lesidn en sus jornadas habituales, de los cuales 38,603 reportes correspondieron a
accidentes de trabajo (AT) y 8,847 a enfermedades profesionales (EP).

1.Si se evidencia, ya que nuestra poblacion potencial es muy alta y no cuenta con un entorno laboral
sano y seguro, ni tan siquiera en el sector formal estan cumpliendo con lo requerido.

2. En esta ocasion afecta mas a los hombres(905,751) del sector formal que a la mujeres, ya que
esta compuesto por mas los hombre que mujeres.

En el sector informal se da por igual los hombre (1,037,149) son mas que las mujeres (1,037,149
3 En la ocupacién Formal e Informa suman 5,029,045 donde mas de 50% de ellos se encuentran
sistuaciones de vulnerabilidad y sin control de dichos entorno.

Nuestro sistema Integrado de Registro Laboral, existe un total de 102,822, establecimiento
registrados a nivel y solo hay 3,531 Comité de Seguridad y Salud, significando el 3.43% de los
establecimientos registrados, quedando fuera cobertura de riesgos el 96.57% de las empresas

Enfoque
sostenibilidad
ambiental

De cara al problema la institucion puede identificar aspectos claves que deben abordarse para
avanzar en la sostenibilidad ambiental en el pais?

En el marco de elaboracion de los Programas de Seguridad y Salud en el trabajo, en cualquier
empresa, integra la seguridad, salud y medio ambiente como una prioridad absoluta. Para ello,
existen diversos modelos de gestion.

Un aspecto importante de las actividades relacionadas con el medio ambiente, la salud y la
seguridad implica esforzarse por cumplir con los requisitos normativos y legislativos, reglamento
522-06 y normas de la OIT.

S/ bien este es un factor importante, no refleja como una cultura fuerte de seguridad y salud y
Imedio ambiente puede ayudar a mejorar el desemperfio de una organizacion.

a gestion de la seguridad y la salud forma parte de la gestion de una empresa. Las empresas
deben hacer una evaluacion de los riesgos para conocer cuales son los peligros y los riesgos en

sus lugares de trabajo, y adoptar medidas para controlarlos con eficacia, asegurando que dichos
loeligros y riesgos no causen dafios a los trabajadores. La OIT publica directrices sobre el desarrollo
de sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ILO-OSH 200].
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Enfoque cohesidon
territorial

LEl (los) problema/s publicos institucionales identificado/s presenta/n brechas en territorios
especificos del pais? Si hay mucha brecha, ya que hay alguna que los establecimiento

Dentro de la poblacion potencial, en cudles provincias/municipios (indicar cantidad)? Los casos
notificados sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales pertenecen a trabajadores
del Distrito Nacional con 21,184 reportes; en la Regién Norte 15,785; en la provincia del Este con
6,903; vy en el Sur con 3,579. De los cuales 33,362 de los accidentes laborales, correspondieron al
sector privado; mientras que 14,088 casas pertenecen al sector publico.
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Enfoque gestidon de
riesgo de desastres

iLos problemas enunciados, tienen alguna vinculacion a escenarios posibles de desastres? éCudnto
se agravarian esos problemas frente a un evento catastrofico?

En los ultimos afos el concepto de trabajo saludable y seguro ha cambiado con el tiempo, ya que
antes se enfocaba en evitar accidentes laborales y mantener de cierta forma la estructura fisica
del lugar en buenas condiciones, sin embargo, ahora se han ido incorporando temas como estilos
de vida saludable, prevencidn de enfermedades y accidentes, organizacion, ambiente laboral y
manejo de estrés, incluyendo ademas otros factores externos al lugar de trabajo que puedan tener
un efecto en la salud de los empleados. Un entorno de trabajo saludable debe proporcionarnos

un ambiente accesible en el que se entiendan las capacidades y habilidades de cada uno, donde
se minimicen las diferencias o dificultades entre las personas, y se otorguen herramientas de
promocion de la salud y también de prevencion de enfermedades.(NORMA Oficial Mexicana NOM-
035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, andlisis y prevencion.)

El presente proyecto de estrategia mundial de la OMS sobre salud, medio ambiente y cambio
climatico: transformacidn necesaria para mejorar de forma sostenible las condiciones de vida y el
bienestar mediante la creacion de ambientes saludables de estrategia procura ofrecer una visidon

v seflalar la manera en la que el mundo y la comunidad sanitaria deben responder a los riesgos

v retos sanitarios hasta 2030, ademas de garantizar ambientes seguros, propicios y equitativos

en lo concerniente a la salud, mediante la transformacion de nuestros modos de vida, trabajo,
producciéon, consumo y gobierno. Asimismo, los riesgos ambientales para la salud se definen como
todos los factores fisicos, quimicos, bioldgicos y laborales del entorno externos a las personas, asi
como todos los comportamientos conexos. Se hace particular hincapié en los elementos del medio
ambienteque sean razonablemente modificables.

Los programas de Seguridad y Salud, incluyen la prevencidén de riesgos de desastres en el trabajo
consiste en identificar, evaluar y controlar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Para prevenir riesgos de desastres en el trabajo, se proponen medidas como las siguientes:
-Realizar un diagndstico del centro de trabajo para identificar amenazas y recursos

-Elaborar mapas, croquis o cartografias que muestren el centro de trabajo y su entorno

-Instalar los mapas en lugares visibles para todos los trabajadores

-Desarrollar un plan de seguridad y evacuacion para desastres meteoroldgicos

-Dotar las instalaciones de los equipos y materiales necesarios para el sistema de gestion de
seguridad e higiene ocupacional

-Capacitar a los trabajadores para que tengan la experiencia y formacioén adecuada para el puesto
que ocupan
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Enfoque
sostenibilidad
ambiental

iDe cara al problema la institucion puede identificar aspectos claves que deben abordarse para
avanzar en la sostenibilidad ambiental en el pais?

De cara al problema la institucion puede identificar aspectos claves que deben abordarse para
avanzar en la sostenibilidad ambiental en el pais?

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, es urgente tener en cuenta el trabajo infantil

en las acciones publicas y privadas mas amplias encaminadas a lograr una transicion justa hacia
economias y sociedades climaticamente neutras. Esto significa, sobre todo, garantizar que la
accion climatica esté estructurada de manera que promueva los objetivos de reduccion del trabajo
infantil y no genere consecuencias negativas no deseadas para el trabajo infantil. En este contexto,
son pertinentes tanto las acciones climaticas publicas como las privadas.

El documento tematico sobre trabajo infantil y cambio climatico de la OIT, destaca que la accidon
climatica publica tiene implicaciones para el trabajo infantil en una variedad de areas de politicas.
Por ejemplo, se necesitan salvaguardas para que las politicas publicas que promueven la transiciéon
hacia la energia limpia no creen perturbaciones en el mercado laboral que dejen a los trabajadores
poco calificados y a sus familias en una posicidon de mayor vulnerabilidad y mas dependientes del
trabajo de sus hijos.

Las politicas de adaptacidn al cambio climatico, como los métodos ambientalmente sostenibles
para intensificar la produccioén agricola frente al cambio climatico o los planes de obras publicas
para amortiguar los choques climaticos, también deben diseflarse de manera que reduzcan la
dependencia de los hogares del trabajo infantil y no resulten en una mayor demanda de trabajo
infantil.

En términos regulatorios, la combinacidn de consideraciones ambientales y de derechos humanos
en las leyes y regulaciones nacionales que rigen el comportamiento de las empresas puede
desempefar un papel importante para garantizar la complementariedad entre estos dos objetivos
regulatorios

Enfoque género y
derechos humanos

Problema publico: Alta vulnerabilidad de los derechos de nifios, nifas y adolescentes que

induce al trabajo infantil+G2

Herramienta 5. Adopcion de los enfoques de las politicas transversales

1..Dentro del (los) problema/s publicos institucionales identificado/s, se visualizan aspectos
relacionados con los derechos humanos y género?,

2..Dentro de la poblaciéon potencial, cuantos corresponden a hombres y cudntos a mujeres?,
3..Dentro de la poblacion potencial, cuantos corresponden a personas en situaciones de
\vulnerabilidad (discapacidad; nifos, nifas y adolescentes; envejecientes)? [indicar la respuesta]
1.Segun la ENHOGAR-MICS 2019, el 3.8% de los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios de
Republica Dominicana se encuentran en trabajo infantil.

2. Segun la ENHOGAR-MICS 20179, dentro de la Poblacién Potecial existe un 4.6 de nifio y un 3.0 de
nifia.

En conclusion como puede visualizae en los datos exiten un 3.8 de los nifio que le son violado su

dereechos, ya que debe dedicarse actividades de adultos

Enfoque cohesion
territorial

LEl (los) problema/s publicos institucionales identificado/s presenta/n brechas en territorios
especificos del pais?

ISegun la encuesta (Enhoga 2014-2019), la mas alta existia en la Regién Cibao Nordeste, devido a
que esta zonas agricolas, seguida por la Region el Valle, y ternimando con la Region Yuma.

cDentro de la poblacidn potencial, en cuales provincias/municipios (indicar cantidad)? Los datos
de la ENHOGAR-MICS 2019 reflejan un mayor porcentaje de nifios, nifas y adolescentes en
situacion de trabajo infantil en las regiones El Valle (5.8 %), Yuma (5.7 %) y Cibao Nordeste (4.2 %).
Al comparar estos datos con los resultados obtenidos por la ENHOGAR-MICS 2014, se observa que,
si bien se evidencia una disminucidon en los porcentajes, llama la atencién lo siguiente: 1. la Regién
'Yuma aparece en 2019 como la segunda de mayor prevalencia de trabajo infantil en el pais, y 2. la
incidencia de esta problematica sigue siendo preocupante en las regiones El Valle y Cibao Norte,
asi como en el Cibao Nordeste y la Regidn Ozama o Metropolitana.
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Enfoque gestidon de
riesgo de desastres

iLos problemas enunciados, tienen alguna vinculacidon a escenarios posibles de desastres?

Sii,

Cudnto se agravarian esos problemas frente a un evento catastréfico?

En el ambito de desastres, los ninos y jovenes han sido representados como victimas pasivas de [os]
eventos ‘naturales’. Como tal, la preocupacion se ha enfocado principalmente en la proteccion de la
nifez durante y después de un desastre

Los desastres causan enfermedades, lesiones, pérdidas de vidas humanas y dafos en la
infraestructura. También afectan los medios de vida de las familias tales como los activos
productivos vy las fuentes de trabajo de los adultos. Asimismo, provocan traumas debido al

panico y el estrés de vivir una experiencia catastrofica, la separacion familiar, la interrupcion

deEn conclusion, es evidente que las politicas y los programas de proteccién social tienen un

gran potencial para disminuir la vulnerabilidad de los niflos y las niflas frente a los desastres. Sin
embargo, para realizar este potencial es necesario enfrentar ciertos desafios. Entre ellos resulta
crucial aumentar los esfuerzos de gestidn, coordinacion intersectorial e interinstitucional para
atender las vulnerabilidades de la poblacidn infantil ante los desastres en particular, incorporando
la participacion de las instancias nacionales en temas de infancia.

También es fundamental aumentar la disponibilidad de datos cuantitativos y cualitativos

con informacidn desagregada sobre la poblacidn infantil que se encuentra en situacion de
\vulnerabilidad frente a los desastres asi como de aquella que ha sufrido sus efectos. Asimismo, es
necesario promover la inclusion, tanto en la elaboracién de politicas como en la programacion, de
las experiencias que los niflos y las nifas tienen de los desastres, mediante su participacion activa
como sujetos de derechos (UNICEF, 2016).

La promocion de los derechos de los niflos y las niflas debe construirse tomando en cuenta sus
\vulnerabilidades y riesgos especificos. En este sentido, la institucionalidad en materia de infancia
requiere fomentar una mayor articulacion y visibilizacién en las tematicas que le conciernen,
incluyendo los esfuerzos de coordinaciodn entre los sistemas de proteccidn social y la gestion de
desastres antes, durante y después de su ocurrencia.

Enfoque
sostenibilidad
ambiental

De cara al problema la institucion puede identificar aspectos claves que deben abordarse para
@avanzar en la sostenibilidad ambiental en el pais?

La sostenibilidad medioambiental es urgente también para el mundo del trabajo, pues el trabajo
estd intimamente ligado al medio ambiente.

La relacidon entre la sostenibilidad medioambiental y el mundo del trabajo resulta del desequilibrio
que surge a partir de la actividad econdmica vy los problemas medioambientales que esta genera.

Sin embargo, el desequilibrio medioambiental estuvo ausente de la discusién en la primera mitad

de la historia del mundo del trabajo, mas alld de sus efectos directos sobre la salud y la seguridad
de los trabajadores. Esta ausencia posiblemente se fundaba en la creencia de que el avance de la

sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente eran contrarios a la creacidon del trabajo.

Enfoque cohesidn
territorial

LEl (los) problema/s publicos institucionales identificado/s presenta/n brechas en territorios
especificos del pais?

Si, ya que no tenemos covertura nacional de los Mediadores

Existe brecha entre la Regidén Sur y la La Regidén Este.

Dentro de la poblacidon potencial, en cudles provincias/municipios (indicar cantidad)?
En: No aplica

Enfoque género y
derechos humanos

Problema Publico: Insuficiente resolucion de confictos laborales

Herramienta 5. Adopcion de los enfoques de las politicas transversales

cDentro del (los) problema/s publicos institucionales identificado/s, se visualizan aspectos
relacionados con los derechos humanos y género?,

Dentro de la poblaciéon potencial, cudntos corresponden a hombres y cudntos a mujeres?, ¢Dentro
de la poblacidon potencial, cuantos corresponden a personas en situaciones de vulnerabilidad
(discapacidad; nifios, nifas y adolescentes; envejecientes)?

1.En este problema se visualizan mas problema de derechos humanos que de genero.

Los tribunales de trabajo del pais estdn sobrecargados de litigios por conflictos entre trabajadores
v empleadores, de acuerdo con los registros administrativos del poder judicial, refleja en el afio
2023, alrededor de 58, 586 solicitudes casos o conflictos del ambito laboral, de estos casos el
67.4% tienen salida . Por otro lado, Cifras del Ministerio de Trabajo, registro 2,568 casos judiciales,
de los cuales 1,109 son mujeres trabajadoras, los casos recibidos en el MT representa un 4% de
casos laborales registrados en los tribunales laborales a nivel nacional. Asimismo, de a través del
Departamento de Asistencia Judicial, pone en manos de los trabajadores entre $94,430,666.71
millones de pesos, producto de acuerdos amigables y sentencias obtenidas en reclamo a sus
derechos. Cada afo el Ministerio de Trabajo, a través de la unidad de Asistencia Judicial atiende
entre 10 y 15 mil usuarios. El mismo departamento lleva a los tribunales unos 2,500 a 2,800 casos
anualmente, de los cuales tienen salida alrededor del 70%. La mayoria de los casos los solicita el
trabajador, en su mayoria pobres.

El Ministerio de Trabajo en su rol de mediador intervino en el afo 2023, un total de 42 mediaciones,
teniendo como resultado 28 caso resueltos o actas en acuerdos involucrando a 48, 500

Enfoque gestion de
riesgo de desastres

iLos problemas enunciados, tienen alguna vinculacidn a escenarios posibles de desastres? ¢Cuanto
se agravarian esos problemas frente a un evento catastroéfico?

Los conflictos forman parte de la realidad cotidiana, y por tanto, de las relaciones, incluyendo las
laborales. Las relaciones conflictivas en el trabajo y su gestién ineficaz constituyen un problema
para las personas, empresas y organizaciones.

Cuando ocurren desastres suceden cambios importantes en la estructura de la organizacion, o en
la forma de trabajar, y no se gestion o implementan de la forma correcta, se genera una resistencia
por parte de los trabajadores. Estos no estan dispuestos a aceptar los nuevos ajustes, porque no
los entienden. por lo cual, gestion de los cambios es, con frecuencia, una de las principales fuentes
de conflictos laborales. Incluso en aquellas empresas en las que suele haber mucha armonia.

Por otra parte, y para lograr bienestar en un entorno de trabajo saludable es necesario tomar en
cuenta la salud mental, el manejo del estrés, equilibrar las cargas de trabajo y que cada persona
conozca sus funciones y qué resultados se esperan de ellos para que puedan desarrollar su trabajo
sin incertidumbre, todos estos elementos ayudardn a que se sientan seguras en su trabajo.

Los riesgos frente a desastres, deben ser identificados y gestionados en las organizaciones a
los fines de prevenir, perdidas de vidad humanas, reducir daflos en infraestructuras y prevenir
inestabilidad laboral de los trabajadores.

trabajadores siendo el 40% mujeres
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Problema publico: Reducido acceso de los trabajadores al Sistema Dominicano de la Seguridad

Social

Herramienta 5. Adopcion de los enfoques de las politicas transversales

Enfoque género
y derechos
lhumanos

éDentro del (los) problema/s publicos institucionales identificado/s, se
visualizan aspectos relacionados con los derechos humanos y género?,

éDentro de la poblacién potencial, cuantos corresponden a hombres y cuantos a
imujeres?, ¢Dentro de la poblacion potencial, cuantos corresponden a personas
en situaciones de vulnerabilidad (discapacidad; nifios, nifas y adolescentes;
envejecientes)?

ST se visualiza, problema relacionado con el Derecho humano y Genero, ya que en el SIRLA Hay
Registrado 1,560,211 empleados, de eso el 58% es masculino y el 54.94% Femenino.

Fn el caso de la ocupacion informal que no tienen ningun tipo de regulacion, violandole todo tipo
de Derechos.
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iDe cara al problema la institucion puede identificar aspectos claves que deben abordarse para iLos problemas enunciados, tienen alguna vinculacion a escenarios posibles de desastres? {¢Cudnto
avanzar en la sostenibilidad ambiental en el pais? se agravarian esos problemas frente a un evento catastrofico?
La inversion en el desarrollo de habilidades verdes y la adaptacion de los servicios de empleo es
estratégica tanto desde el punto de vista de adaptacién y mitigacion del cambio climatico como Los desastres han tenido un alto impacto social y econdmico en la poblacién, principalmente en
de empleabilidad. Por un lado, el desarrollo de competencias y habilidades socioemocionales aquélla que tiene mayores vulnerabilidades asociadas a la desigualdad social que prevalece. Esta
que promuevan comportamientos pro-ambientales y mas sostenibles es relevante para aumentar \vulnerabilidad puede ser revertida a través de la proteccidn social, ya sea al establecer un escenario|
la resiliencia climatica y la capacidad adaptativa frente al cambio climatico. Adicionalmente, la de prevencidn a riesgos como la pérdida de ingresos, o bien en forma reactiva al activarse medidas
politica de transicion a una economia de cero emisiones y la politica de crecimiento sostenible del de emergencia para paliar los impactos de los desastres entre la poblacidn afectada.
pais brinda una ventana de oportunidad para la generacién de empleos, que requerirdn una fuerza
de trabajo especializada. El programa de mitigacion basado en la Contribucion Determinada a nivel Se ha observado un gran impacto socioecondémico y en afectacion de las personas como producto
Nacional (CDN) del pais plantea importantes metas para la produccién limpia, que cubren: parques Enfoque gestion de |de diversos desastres de origen natural y tecnoldgico en la regidn, que se asocia a una alta
edlicos, la ampliaciéon de la red de energia solar fotovoltaica, asi como actividades de reforestacion, riesgo de desastres |vulnerabilidad de las poblaciones trabajadora en mayor desventaja producto de la desigualdad
siembra de arboles y la aplicacion de técnicas de agricultura y ganaderia climaticamente social, como es los trabajadores de la economia informal.
inteligentes, entre otras. Es necesario avanzar en el desarrollo de perfiles ocupacionales y sus
correspondientes cursos formativos, incorporando el resultado de estudios sectoriales en curso. Los sistemas de proteccion social pueden jugar un rol preponderante para paliar los efectos
La oferta formativa debe generar nuevas habilidades entre los jovenes, mujeres y hombres, y negativos de los desastres, ya sea en forma preventiva antes de la ocurrencia de los mismos, o en
reconvertir trabajadores adultos, y debe acompanarse de servicios de Intermediacion Laboral forma reactiva durante o después de ellos, con medidas que pueden reducir la pérdida de bienestar
que redirijan a esta fuerza laboral hacia sectores, industrias y procesos productivos sostenibles. de la poblacién trabajadora.
Ademas, los Sistemas Publicos Empleo pueden contribuir a esta transicién, apegandose a normas
de sostenibilidad y eficiencia energética, y digitalizando su oferta de servicios. El fortalecimiento del vinculo entre la gestidn de riergo de desastre y la proteccion social es un
Enfoque elemento fundamental en el incremento de la resiliencia y la capacidad de mitigacién y adaptacion
sostenibilidad Existe una relacién clara entre la atencion de salud, el cambio climatico y los problemas de las poblaciones en mayor desventaja ante la ocurrencia de un desastre natural
ambiental ambientales. Las temperaturas y los fendmenos meteoroldgicos extremos, junto con la
contaminacion del aire, contribuyen en gran medida al aumento de las enfermedades y la

mortalidad. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) insiste en las importantes consecuencias
que tiene el cambio climéatico para la salud y prevé que este provoque 250 000 muertes anuales
adicionales entre 2030 y 2050. Aparte del cambio climatico, la OMS atribuye casi una cuarta

parte de las enfermedades cronicas de todo el mundo a factores ambientales, que afectan de
manera desproporcionada a la poblacién vulnerable y agravan la desigualdad. Los problemas
ambientales afectan a la salud publica y los costos de los seguros de enfermedad a nivel mundial.
La aceleracion del cambio climatico requiere una respuesta urgente para prevenir y adaptarse a los
efectos del cambio climético en la salud, que son cada vez mayores.

Los sistemas de salud requieren, por lo tanto, un enfoque integral para hacer frente al cambio
climatico y a la proteccidn del medio ambiente. Deben reducir las emisiones y los desechos,
teniendo como objetivo la neutralidad en carbono, y la solucién de las ineficiencias. La
colaboracion en ambitos como la salud publica, las politicas ambientales, la movilidad y la
planificacion urbana es fundamental para reducir la huella de carbono, el consumo y los desechos.
Al combinar la eficiencia energética, la gestion de desechos, la construccion de edificios
ecoldgicos, el transporte, la educacion y la promocién de politicas, los establecimientos sanitarios
pueden reducir su impacto ambiental y perseguir a su vez el cumplimiento de los objetivos de
salud publica y de sostenibilidad

LEl (los) problema/s publicos institucionales identificado/s presenta/n brechas en territorios
especificos del pais? [indicar la respuesta]

Enfoque cohesion  [iDentro de la poblacion potencial, en cuéles provincias/municipios (indicar cantidad)? Segun
territorial datos de la TSS, las provincias gque registraron, menor trabajadores cotizantes en el aflo 2023 son:
Independencia con 0.02%, Elias Pifla con 0.02%, Pedernales 0.05%, Bahoruco con 0.05%, San jose
de Ocoa con 0.07%, el seybo con 0.08% Monte Plata 0.12% y Dajabon con 0.16%
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Problema publico: Incumplimiento de la normativa laboral

Herramienta 5. Adopcion de los enfoques de las politicas transversales

1.-éDentro del (los) problema/s publicos institucionales identificado/s, se visualizan aspectos
relacionados con los derechos humanos y género?,

2.-éDentro de la poblacidn potencial, cuantos corresponden a hombres y cuantos a mujeres?,
3.-éDentro de la poblacidon potencial, cudntos corresponden a personas en situaciones de
\vulnerabilidad (discapacidad; nifos, nifas y adolescentes; envejecientes)?

Enfoque de
Genero y Derechos
Humanos

1. Si se puede identificar. Al considerar la ocupacion formal, se observa que en 2019 los ocupados
formales representaban el 45.2% del total, mientras que en 2023 esta proporcion disminuyo
ligeramente a un 43.2%. En contraste, los ocupados informales, definidos como aquellos que
carecen de acceso a los beneficios de la seguridad social y no estan inscritos en el RNC, segun

la Ultima actualizacion de la ENCFT del BCRD, representaron el 54.8% del total de la poblacién
ocupada en 2019. Sin embargo, para 2023, esta cifra aumentd a un 56.8%, reflejando un incremento
del 2.0%c

En el sector formal privado o regimen asalariado dependienteo, segun registro administrativo
RLT-2, realizaron 52,706 visitas de inspeccion de trabajo a las empresas, de las cuales 6,9 98
fueron especiales, solicitadas por los empleadores y trabajadores representando un 13%. tambien
levantaron 30,336 actas de apercibimientos y 2,888 actas de infracciones por incumplimiento de
la normativa laboral. Se registro una atencion de 236,657 personas en las 40 Representaciones
Locales de Trabajo, relacionados sevicios de calculo de prestaciones laborales y derechos
adquiridos, de las personas atendidas 114,424 son hombres y 71,322 son mujeres.

2. Viéndolo desde el enfoque de género es importante destacar que este problema afecta tanto

a hombre como a mujer. Al examinar la distribucion de personas ocupadas segun su género, es
evidente que los hombres tienen una mayor presencia en el mercado laboral que las mujeres. En el
contexto de la economia formal en el afo 2023, los hombres representaron el 53.1%, mientras que
las mujeres

constituyeron el 46.9%. En el sector informal, la disparidad es mas pronunciada, ya que los
hombres representaron el 62.2% y las mujeres el 37.8%.

En valor absoluto sumando ambos los ocupados informales, refleja un total de 2,808,617 personas.
(ENCFT BC)

Si lo analizamos desde el punto de vista de los derechos Humanos, esta cantidad de persona

Nno cuenta con un trabajo decente, ya que carecen de las condiciones laborales y proteccién
social necesarias, son personas vulnerables a la violacidon de sus derechos (falta de Seg. Social,
normativas laborales, bajos salarios, abandono escolar de los nifios para ayudar a los negocios
familiares, ect.)
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Enfoque cohesion
Territorial

LEl (los) problema/s publicos institucionales identificado/s presenta/n brechas en territorios
especificos del pais?
No disponible

Dentro de la poblacidon potencial, en cudles provincias/municipios (indicar cantidad)? La
informalidad a nivel regional, para el afio 2022, se observa que algunas regiones destacan por tener|
una mayor proporcion de su poblacidn ocupada trabajando en el sector informal. Por ejemplo, en
\Valdesia esta cifra alcanzé un 9.9%, mientras que en Cibao Norte es del 16%. Sin embargo, es en
Ozama donde se registra la mayor incidencia, con un significativo 35.7%. En el caso de esta ultima
region, la alta tasa de informalidad podria atribuirse a una serie de factores socioecondémicos y
geograficos especificos. Por ejemplo, la falta de oportunidades laborales formales, especialmente
len areas urbanas densamente pobladas como el Gran Santo Domingo y sus alrededores, podria
impulsar a una parte significativa de la poblaciéon a trabajar en el sector informal.

Segun los registros RLT-2, las regiones que presentaron mas infracciones y apercibiento por
incumplimiento de la normativa laboral fueron:

Ozama o Metropolitana con 20%, Valdesia con 12%, Cibao Sur con 21%, Cibao Norte con 17%, Cibao
Noroeste con 10%

Enfoque
Sostenibilidad
Ambiental

De cara al problema la institucion puede identificar aspectos claves que deben abordarse para
avanzar en la sostenibilidad ambiental en el pais?

El tamafo del sector informal es importante para la evaluacion de la eficacia de la politica
ambiental (Bali Swain et al.,, 2020 ). Kbksal et al. ( 2020 ) demostraron que el sector informal

es el impulsor a largo plazo de los niveles de huella ecoldgica cuando lo vincularon con las
economias formales . En general, un sector informal mas grande contribuye significativamente
al daffio ambiental, ya que las empresas que operan en el sector pueden escapar de las politicas
regulatorias sobre el medio ambiente (Biswas et al.,, 2012 ). Al proyectar una relacién de U
invertida, Elgin y Oztunali ( 2014 ) demostraron que un nivel mas bajo de contaminacién estaba
asociado con economias informales de tamafio pequefo y grande, y un nivel mas alto de
contaminacidn estaba vinculado con economias informales de tamafio mediano. En el caso de la
contaminacion del aire (tanto local como global), Biswas et al. ( 2012 ) encontraron que el impacto
marginal de la economia sumergida o informal era positivo.

Enfoque gestion de
riesgo de desastres

iLos problemas enunciados, tienen alguna vinculacidon a escenarios posibles de desastres?
dCudnto se agravarian esos problemas frente a un evento catastroéfico?

Los elementos de mitigacidn y prevencidon deben ser incorporados en los planes para el manejo
de desastres naturales, con objeto de atenuar los impactos sociales y econdmicos. La mitigacion,
de desastres reunen un acciones que se adoptan antes de un evento para reducir las pérdidas
humanas y materiales.

Los desastres han tenido un alto impacto social y econdmico en la poblacién, principalmente en
aquélla que tiene mayores vulnerabilidades asociadas a la desigualdad social que prevalece. Esta
\vulnerabilidad puede ser revertida a través de la proteccidn social, ya sea al establecer un escenario|
de prevencidn a riesgos como la pérdida de ingresos, o bien en forma reactiva al activarse medidas
de emergencia para paliar los impactos de los desastres entre la poblacidn afectada.

Se ha observado un gran impacto socioecondmico y en afectacion de las personas como producto
de diversos desastres de origen natural y tecnoldgico en la regidn, que se asocia a una alta
\vulnerabilidad de las poblaciones trabajadora en mayor desventaja producto de la desigualdad
social, como es los trabajadores de la economia informal.

Los sistemas de proteccién social pueden jugar un rol preponderante para paliar los efectos
negativos de los desastres, ya sea en forma preventiva antes de la ocurrencia de los mismos, o en
forma reactiva durante o después de ellos, con medidas que pueden reducir la pérdida de bienestar
de la poblacién trabajadora.

El fortalecimiento del vinculo entre la gestién de riergo de desastre y la proteccion social es un
elemento fundamental en el incremento de la resiliencia y la capacidad de mitigacién y adaptacion
de las poblaciones en mayor desventaja ante la ocurrencia de un desastre natural

La proteccidon social, o seguridad social, proporciona prestaciones a las personas en funcion de
los riesgos a los que se enfrentan a lo largo de su vida (por ejemplo, desempleo, discapacidad,
maternidad, desastre naturales, etc.) y a quienes sufren pobreza generalizada y exclusion social.
Los sistemas de proteccion social pueden financiarse mediante cotizaciones salariales (seguro
social) o mediante impuestos generales (asistencia social).

216




EEEEEEEE— e m——

0N

TRABA]J

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

=

)

TRABA]

2

Enfoque género y
derechos humanos

Problema Publico: Reducida mano de obra nacional en sectores priorizado en violacion al art.

135 CT

Herramienta 5. Adopcion de los enfoques de las politicas transversales

Dentro del (los) problema/s publicos institucionales identificado/s, se visualizan aspectos
relacionados con los derechos humanos y género?,

Dentro de la poblaciéon potencial, cuantos corresponden a hombres y cuantos a mujeres?, ¢Dentro
de |la poblacion potencial, cuantos corresponden a personas en situaciones de vulnerabilidad
(discapacidad; niflos, nifas y adolescentes; envejecientes)?

S/ esto se visualizan.

LAsimismo, el sector construccion registra 421,233 personas ocupadas, representando el 8.40%
de la poblacidn ocupada. Contrario a lo que se percibe, la demanda estimada de mano de obra
lhaitiana para el sector construccion ocupa el 29.2% de todos los ocupados en el sector, segun
datos de la ENCFT del Banco Central, siendo 125,000 haitianos, mientras que 296,233 son
dominicanos. De esta poblacion ocupada en el sector constuccion 401, 718 son hombres, mientras
que 11,507 son mujeres.

Por otro lado, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de
Trabajo (ENCFT-2024) el numero total de ocupados en sector agropecuario alcanzé 368,348
loersonas al segundo trimestre del 2024. Del total, el 10.8% son ocupados formales (39,888
ocupados) mientras que un 89.2% (328,460 ocupados) son ocupados informales. Segun la
Encuesta Nacional de Inmigrantes (ONE, 2017) en la Republica Dominicana la poblacion de
inmigrantes y sus descendientes asciende a 570,933. La poblacidon ocupada de inmigrantes
lhaitianos es del 76.8% (448,753), de los cuales el 33.8 % (151,679) labora en el sector agropecuario.
Conforme al Precenso Nacional Agropecuario 2015, en Republica Dominicana existen unas 319.676
unidades productivas agropecuarias. El 62.6% se dedica solo a la siembra de productos agricolas, el
20.0% solo a la cria de animales, y el 16.3% a ambas actividades. En el caso de la agropecuaria, 336,
425 son hombres y 29,936 mujeres.

PALS

Enfoque
sostenibilidad
ambiental

iDe cara al problema la institucion puede identificar aspectos claves que deben abordarse para
avanzar en la sostenibilidad ambiental en el pais?

La inversion en el desarrollo de habilidades verdes y la adaptacion de los servicios de empleo es
estratégica tanto desde el punto de vista de adaptaciéon y mitigacion del cambio climético como
de empleabilidad. Por un lado, el desarrollo de competencias y habilidades socioemocionales que
loromuevan comportamientos pro-ambientales y mas sostenibles es relevante para aumentar la
resiliencia climdtica y la capacidad adaptativa frente al cambio climatico. Adicionalmente, la politica
de transicion a una economia de cero emisiones y la politica de crecimiento sostenible del pais
brinda una ventana de oportunidad para la generacion de empleos, que requeriran una fuerza de
trabajo especializada. El programa de mitigacién basado en la Contribucién Determinada a nivel
Nacional (CDN) del pais plantea importantes metas para la produccion limpia, que cubren: parques
edlicos, la ampliacion de la red de energia solar fotovoltaica, asi como actividades de reforestacion,
siembra de arboles y la aplicacion de técnicas de agricultura y ganaderia climaticamente
inteligentes, entre otras. Es necesario avanzar en el desarrollo de perfiles ocupacionales y sus
correspondientes cursos formativos, incorporando el resultado de estudios sectoriales en curso.

 a oferta formativa debe generar nuevas habilidades entre los jovenes, mujeres y hombres, y
reconvertir trabajadores adultos, y debe acompanarse de servicios de Intermediacion Laboral

que redirijan a esta fuerza laboral hacia sectores, industrias y procesos productivos sostenibles.
lAdemas, los Sistemas Publicos Empleo pueden contribuir a esta transicion, apegandose a normas
de sostenibilidad y eficiencia energética, y digitalizando su oferta de servicios.

E/ concepto de agricultura sostenible debe ser considerados en el sectores agricolas este sistema
constituye practicas agricolas ecolégicas basado en innovaciones cientificas a través de las cuales
es posible producir alimentos saludables con practicas respetuosas para el suelo, aire, agua, y
respetando los derechos y salud de los agricultores.

a agricultura sostenible persigue satisfacer las necesidades humanas de alimentacion saludable
imediante los siguientes principios basicos: la mejora de la calidad en el medio ambiente, la
loreservacion de los recursos naturales, el uso eficiente de los recursos agricolas y de las fuentes
de energia no renovables, la adaptacion a los ciclos naturales bioldgicos, asi como el apoyo al
desarrollo econdmico rural y a la calidad de vida de los agricultores.

En el caso, de la construccion sostenible es la practica de planear, disefar, construir, operar

v habitar proyectos de construccidn para que sean econdmicamente eficientes, minimicen

su impacto negativo en el ambiente y maximicen su impacto positivo en los usuarios y en las
comunidades a lo largo de su ciclo de vida.

El sector de la construccion esta actualmente en el centro de la conversacién de desarrollo y
accion climatica en el mundo. Como sector somos responsables de aproximadamente el 30%
del consumo global de energia y sus correspondientes emisiones de gases efecto invernadero, y
tenemos el potencial de generar impactos positivos y costo efectivos.

Enfoque cohesidon
territorial

LEl (los) problema/s publicos institucionales identificado/s presenta/n brechas en territorios
especificos del pais? Afecta a todo el territorio nacional

Dentro de la poblacidn potencial, en cuéles provincias/municipios (indicar cantidad)?
NO DIPONIBLE
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Enfoque gestidon de
riesgo de desastres

iLos problemas enunciados, tienen alguna vinculacion a escenarios posibles de desastres? éCuanto
se agravarian esos problemas frente a un evento catastréfico? [indicar la respuesta]
S/, eso se visualizé con la pandemia

Los desastres naturales, como las inundaciones, sequias, tormentas, terremotos, tsunamis, entre
otros, son una de las principales fuentes de riesgo para el sector agricola. Estos eventos pueden
causar pérdidas econdmicas millonarias. La frecuencia, magnitud e impacto de los desastres esta
aumentando drasticamente.Los desastres destruyen los medios de vida, reducen la produccion de
alimentos y aumentan el hambre.

La aplicacién de una estrategia integral de gestién de riesgos en toda las organizacién publicas y
privadas puede ayudar a identificar y abordar los riesgos potenciales en una fase temprana. Esto
incluye establecer politicas, procedimientos y responsabilidades claras en materia de gestion de
riesgos.

La principal razén para realizar una evaluaciéon de riesgos es proteger las infraestructuras y las
\vidas humanas. Las obras publicas, como puentes, carreteras, hospitales y centros de formacion,
deben ser capaces de resistir desastres naturales como terremotos, inundaciones y deslizamientos
de tierra para evitar pérdidas humanas y econdmicas significativas.

Desarollar planes de contingencia y establecer una cultura consciente de los riesgos formando a
los empleados y fomentando una comunicacion abierta sobre los riesgos, tanto en la oficina como
en el lugar de trabajo.
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Expectativas de los

Grupos de Interés

B Empresariado/
Sector Empleador

B Agrupacion de Trabajadores/
Sindicatos

H Grupos en Condiciones
de Vulnerabilidad

B Gobierno



Expectativas de los Grupos de Interés

Expectativas
Empresariado/Sector Empleador

B Potenciar |la Bolsa Electronica de Empleo mediante la
implementacion de tecnologias innovadoras que permitan una
mejor coincidencia entre la oferta y la demanda laboral.

B Fortalecer la formacion profesional y técnica para mejorar la
empleabilidad y crear nuevos perfiles de trabajo, acorde a los
requerimientos del mercado laboral.

B Consolidar el didlogo social y la participacion tripartita en la
definicion vy ejecucion de politicas publicas laborales, con el
objetivo de promover el empleo, mejorar las condiciones laborales
y fortalecer la relacion entre trabajadores y empleadores.

B Adecuar y actualizar la legislacion y el marco normativo laboral
para el impulso de marca pais. (Codigo de Trabajo, Ley de
Seguridad Social, Reglamento 522-06).

B Mantener un efectivo clima laboral impulsando un equilibrio en la
relacion laboral entre trabajador y empleador.

B Gestionar recursos mediante cooperacion ante los organismos
internacionales que impulsen programas de (empleo juvenil,
enfoque de género, enfoque de poblaciones vulnerables).

B Modernizar la gestion del Ministerio de Trabajo a travées de la
digitalizacion de los servicios, la capacitacion continua de su
personal y la optimizacion de los recursos, con el objetivo de
mejorar la eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios.

B Desarrollar plataforma  tecnoldgica que permita depositar
notificaciones de terminacion de contratos laborales, solicitudes
de empleadores vy trabajadores, y permitir el seguimiento en linea.

M Mejorar los servicios ofrecidos en el MT.

B Adecuar el Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud, segun
clasificacion de las empresas y por tipo de actividad economica.

B Abordar correctamente la migracion para reducir el Trabajo
Infantil.

B Ampliar la cobertura vy mejorar la efectividad de la inspeccion
laboral, mediante el incremento del personal, capacitacion
continua, la adecuacion normativa y la provision de los recursos
necesarios para garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral
en todo el territorio nacional.

B Acondicionar la infraestructura de las Representaciones Locales.
B Mejorar la efectividad y neutralidad del servicio de mediacion.

B mplementar campanas de divulgacion de la normativa laboral vy
supervision en el sector formal e informal.



Expectativas de los Grupos de Interés

Expectativas
Agrupacion de Trabajadores/Sindicatos

B Mejorar el seguimiento y cumplimiento de la Normativa Laboral.

B Eliminar los procesos burocraticos de registros de los sindicatos, vy
mejorar el seguimiento.

B Mejorar el tiempo de respuesta de las solicitudes realizadas por los
usuarios.

B Intensificar las campafnas de difusion y capacitacion sobre la Bolsa
Electronica de Empleo, tanto para los trabajadores como para las
empresas.

B Revisar y actualizar la normativa laboral para adaptarla a las nuevas
realidades del mercado laboral y garantizar la proteccion de los
derechos de los trabajadores.

B Fomentar la capacitacion y formacion profesional de los trabajadores
para que puedan acceder a mejores oportunidades laborales.

B Los perfiles de capacitacion deben corresponder a los requerimientos
del sector empleador y a los constantes cambios del mercado laboral.

B Aumentar el numero de inspectores laborales y mejorar sus
condiciones, incluyendo la provision de equipos y herramientas
necesarias para el desempeno de sus funciones.

B Incrementar la frecuencia y efectividad de las inspecciones laborales,
especialmente en sectores con mayor incidencia de trabajo infantil vy
violaciones a los derechos laborales.

B Aumentar el presupuesto asignado al Ministerio de Trabajo para
fortalecer sus capacidades operativas y ampliar la cobertura de sus
servicios.

B Ofrecer programas de capacitacion especializados para el personal del
Ministerio, con énfasis en la normativa laboral actualizada, herramientas
tecnoldgicas vy habilidades de atencion al usuario.

B Ofrecer mas orientacion y capacitacion a los usuarios en cuanto a los
servicios en linea que ofrece el MT.

B Fortalecer la Direccion de Higiene y Seguridad.

M Capacitar a los Inspectores de Trabajo sobre la normativa laboral, en
materia de Seguridad vy Salud, sobre accidentes laborales vy
enfermedades profesionales.

B Fortalecer la Comision Nacional de Empleo.

B Reduccion significativa del Trabajo Infantil en el sector Agricultura vy
Cafna de Azucar, y demas sectores productivos.

B Aumentar los operativos de inspeccion enfocados al Trabajo Infantil en
los bares, restaurantes y colmadones.

B Simplificar los procedimientos administrativos vy judiciales para
garantizar una aplicacion oportuna vy efectiva de las sanciones a los
infractores de la normativa laboral.

B Articular campanas de sensibilizacion sobre los derechos
fundamentales y los derechos del trabajo.

B mplementar en la Direccion de Mediacion un régimen de consecuencia
ante incumplimiento a las convocatorias v los acuerdos logrados.



Expectativas de los Grupos de Interés

Expectativas
Grupos en Condiciones de Vulnerabilidad

B Garantizar la accesibilidad universal a los servicios del Ministerio de
Trabajo y a los entornos laborales, cumpliendo con las normas
técnicas vigentes (NORTIC BB2.0).

B Ejecutar de manera efectiva los planes de accion derivados de los
convenios interinstitucionales.

B | ograr mayor sinergia entre Trabajadores y Empleadores para
promover la inclusion a personas con discapacidad.

B Implementar estrategias de intervencidon mas integradas, para que
las personas con discapacidad puedan tener mayor participacion.

B Revisar y actualizar la normativa laboral para garantizar que se
promueva la inclusion laboral de personas con discapacidad vy
eliminar barreras discriminatorias.

B Garantizar que las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
sean adecuadas para las personas con discapacidad.

B Priorizar las inspecciones laborales en aguellos sectores donde se
identifiguen mayores obstaculos para la inclusion de personas con
discapacidad.

B Continuar implementando estrategias para erradicar el trabajo
infantil en todos los sectores productivos.

B Cumplir con lo establecido en la Ley 5-13 de la participacion de las
personas con discapacidad.

B Desarrollar herramientas y procedimientos de reclutamiento vy
seleccion que sean accesibles y equitativos para las personas con
discapacidad.

B Adecuar las instalaciones fisicas del Ministerio, OTEs y RLT,
accesibles a las personas con discapacidad.

B Implementar programas de sensibilizacion y capacitacion dirigidos
a empleadores, trabajadores y funcionarios publicos sobre la
inclusion laboral de personas con discapacidad.

B Fortalecer y amplificar el enfoque de inclusion a las personas con
discapacidad.

B Disponer de informacion estadistica sobre las personas con
discapacidad los colocadas en las ferias de empleo.

B Sistematizar la recoleccion de datos sobre la situacion laboral de
las personas con discapacidad para obtener informacion precisa y
actualizada que permita orientar las politicas publicas.



Expectativas de los Grupos de Interés

Expectativas
Gobierno

B [ iderar las nuevas relaciones laborales regidas por el teletrabajo, la
flexibilidad, la garantia de los derechos v la igualdad.

B Ampliar la cobertura de la aplicacion de las Normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo a todas las actividades comerciales vy
productivas.

B Intensificar las acciones de fiscalizacion para garantizar el
cumplimiento de la normativa laboral en todas las actividades
laborales, sectores econdmicos, empresariales y productivos.

B Establecer oficinas satélites en las universidades para captar
perfiles jovenes con alto potencial como herramienta de
intermediacion laboral.

B Aumentar el control en la regulacion del porcentaje de mano de
obra extranjera.

B Fortalecer los servicios de intermediacion laboral, especialmente
en lo gue respecta a la captacion de jovenes talentos y la
vinculacion con las empresas.

B Mejorar la funcionalidad vy la eficiencia de la Bolsa Electronica de
Empleo para facilitar la busgqueda de empleo vy la contratacion de
personal.

B Fortalecer la estrategia implementada para la prevencion vy
Erradicacion del Trabajo Infantil.

B Impulsar la digitalizacion de todos los servicios del Ministerio de
Trabajo para agilizar tramites, mejorar la accesibilidad y facilitar la
interaccion con los usuarios.

B Unidad entre los sectores empresarial y educativo para lograr
mejores politicas de empleo.

B Fortalecer los servicios de mediacion.

B Divulgacion de los servicios ofrecidos del MT.

B Implementar campanas de difusion de los derechos laborales a
través de diversos canales, incluyendo gremios sindicales, medios
digitales, foros y redes sociales.

B Disenar una plataforma en donde los ciudadanos puedan realizar
reportes de la violacion de sus derechos de manera anonima vy
segura.

B Apertura de nuevas OTES en las oficinas de INFOTEP.

B Integracion del area de formacion Dual del INFOTEP con el
Ministerio de Trabajo.

B Mejorar registros de los buscadores de empleo colocados.
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Herramienta 11. Elaboracion del FODA

Ambiente Interno:

Mirar la disponibilidad de recursos de capital, personal, activos, calidad de producto, estructura

interna y de mercado, percepcion de la poblacidon, entre otros.

Fortalezas

F.1. MT es el érgano rector en materia de
regulacion del mercado laboral y empleo.

Debilidades

D.1.Baja promocidon de los servicios publicos de
empleos integrados
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F15. Creacion de la Escuela de mediadores

D.14. Faltan equipos de medicién para seguridad
v salud en el trabajo

F.16. Ampliacion del servicio de mediacion a
nivel nacional

D.15 Deficiente verificacion del cumplimiento de
las normas laborales y la seguridad social

F.17.Reconocimiento y priorizacion de las
politicas publicas de mercado de trabajo y
empleo en las altas instancias de Gobierno .

D.16.Escasos manuales de protocolo

F19 Manuales operativos funcionales para la
operacion de Servicios de Empleo

D.17. Poca orientacion en los servicios al usuarios

F.2.Presencia de las RLT en todo el pais y
Cobertura del Servicio de Empleo en mas del
80% del pais a través de Oficinas Territoriales de
Emple

D.2.Falta de comunicacioén de los servicios que
ofrece el MT

F.20 Acuerdos interinstitucionales y
participacion en las mesas de coordinacion y
articulacion de politicas sociales y de desarrollo
territorial.

D.18. Poca orientacidon a los usuarios en el uso de
la plataforma digital del MT

F.3.Dispone de un servicio de intermediaciéon de
empleo para vincular la oferta y la demanda de
empleo para la insercion laboral.

D.3. Limitado formacion especializada a grupos
en condiciones de vulnerablidad.

F.21 Se cuenta con programa de empleabilidad
para la insercidon laboral.

D.19. Ausencia de un plan y politicas de
comunicacion interna que facilite la interaccion
entre las areas y fluidez comunicacional.

F.22 El MT cuenta con personal expertos en
materia laboral

D.20. Insuficiente promocién de los servicios del
MT en general

F.4.Dispone de algunos servicios laborales
gratuitos

D.4.Bolsa Electronica de Empleo desactualizada.

F.23 Existencia de una comision nacional de
empleo

D.21.Baja divulgacion de los servicios de
intermediacion laboral

F.6. Los servicios brindados por el MT tiene
enfogque inclusivo

D.5 Deficiente la interconexién entre OTE y otros
sistemas publicos

F.7 Servidores con estabilidad en el empleo

D.6.Insuficientes herramientas y equipos de
trabajo.

F24 MT cuenta Mesa Interinstitucional
de Migracién Laboral como instancia de
articulacion de politicas de migracion laboral

D.22. Condiciones e Infraestructura del M.T y sus
dependencias son inadecuadas para Personas
con discapacidad.

F.8. Técnicos empoderados y comprometidos
frente a las condiciones existentes.

D.7.Deficiente sistema de tecnologia y
comunicaciones

F.9. Ofrecen servicios de orientaciéon
ocupacional abierta a la ciudadania.

D.8.Plataforma tecnoldgica obsoleta

F.25 Inclusion de actividad de genero en la
estructura programatica presuspuestaria

D.23. Falta de alguaciles registrados y
contratados para las notificaciones y ejecuciones
de las sentencias que se logra con la asistencia
judicial gratuita.

F.10. Dispone de un Observatorio del Mercado
Laboral

D.9. Estructura fisica inadecuada de las RLT y las
OTE

F.26 El MT ejecuta activades de integracion y
bienestar laboral

D.24. Escasa politica de crecimiento profesional
en la institucion.

F.11.Dispone de una Escuela Taller que es un
centro de capacitacion especializada para
jovenes en condiciones vulnerables.

D.10 Insuficiente personal administrativo en las
RLT y OTE

F.27 MT tiene Alta tasa de participacion de
capacitaciones (86% en 2024)

D.25.Baja cobertura del servicio de inspeccion .

F.12. MT dispone de un Sistema Integrado de
Registro Laboral de empleadores y trabajadores
que permite velar por los derechos laborales

de los trabajadores y constituye un sistema de
informacién y andlisis del mercado laboral

D.11. Escasa formacion del personal en cuanto a
habilidades blandas

F.28 MT dispone de un plan de contingencias

D.26. Insuficiente personal calificado en el
Ministerio de Trabajo para supervision en los
lugares de trabajo.

F.29 MT dispone de un OAIl donde promueve
la participacion social y el Libre acceso a la
informacion

D.27.Insuficiente personal de auditoria en
seguridad y salud en el trabajo (SST) en los
lugares de trabajo.

F.13. Cuenta con el servicio de asistencia judicial
gratuita.

D.12. Bajos niveles salariales en comparaciéon con
otras instituciones del estado.

D.28. Faltan de aplicaciéon de normativas sobre
los riesgos en el sector de servicios y trabajos de
oficinas en sector publico y privado

F.14.Cuenta con instancia de dialogo social
tripartito para la solucion de conflictos
laborales.

D.13 Limitadas capacidades de verificacion de
cumplimiento en materia de higiene y seguridad

D.29. Falta de un Plan Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

D.30. Poco seguimiento a los NNA retirados del
trabajo infantil
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D.31. Poca coordinacion interna, dificulta
el cumplimiento de los compromisos con
organismos internacionales.

D.52 Falta de Estudios econdmicos, sobre el
indice de precio al consumidor y el nivel de
inflacion para la fijacion de las tarifas salariales.

D.32. Deficiente aplicacion de las leyes y
reglamentos laborales.

D.53 Deficiente instancia de articulacién de
politicas de migracion laboral insterinstitucional.

D.33. Limitadas capacidades institucionales para
la gestion de los servicios laborales de calidad

D.54 Deficiente aplicacion de modalidades de
trabajo flexible en sectores productivos

D.34. Deficiente infraestructura de servicios
territoriales de empleo

D.35. Ausencia de un Sistema Integrado de
Informacion del mercado laboral.

D.55 Baja promocidn del desarrollo de
capacidades institucional, para la aplicacion
efectiva de la normativa laboral.

D.36. Deficiencia de informaciones estadisticas
sobre trabajo infantil y sus peores formas

D.37. Deficiente servicio de intermediacion de
empleo a nivel territorial y sectorial

D.56 Limitados conocimientos del personal
del MT en lengua extranjeras que faciliten
la comunicacion con los trabajadores y
empleadores extranjeros (caso chinos y
haitianos).

D.38. insuficiente informacidon y canales de
difusion para vincular la oferta y la demanda de
empleo.

D.57 Escasa promocion de certificacion de
empresas libre de trabajo infantil.

D.39.Insuficiente promocion de empleo inclusivo

D.40. Limitadas estadisticas laborales de registros
administrativos

D.58 Deficientes mecanismos de planificacion,
seguimiento y evaluacion a la gestion
institucional para la rendicion de cuentas a la
ciudadania.

D.41. Deficiente aplicacion de las leyes y
reglamentos laborales

D.42. Falta de tutela de los derechos laborales y
la seguridad social

D.43.Reducida resolucion de conflictos laborales

D.59 Poco cumplimiento de las politicas
transversales de género, sostenibilidad ambiental
v gestion integral de riesgos, derechos humanos,
tecnologia de la informacion y comunicaciones,
participacion ciudadana y cohesién territorial.

D.44.Escaso personal capacitados para la
mediacion laboral

D.60 Falta de promocion del cumplimiento de los
convenios internacionales

D.45. Deficiente instancia de dialogos tripartito

D.61 Falta de una unidad de Genero

D.46. Desactualizacidon marco normativo laboral y
de la seguridad social

D.62 Falta de politicas de género actualizadas y
aplicadas

D.47.Limitadas capacidades institucionales para la
gestion de servicio de calidad de empleo.

D.63 Bajo cumplimiento de la escala salarial de
los grupos ocupacionale IV y V

D.48. Desconocimiento de la normativa laboral
por los trabajadores y empleadores

D.64 Debilidad en la generacidon de datos con
perspectiva de género

D.49.Insuficiente promocion de politicas publicas
de Prevencion y erradicacion de trabajo infantil

D.65 Personal poco implicado en la incorporacion
de la perspectiva de género

D.50. Reducida aplicacion del art. 135 del CT en
sectores productivos priorizados

D.67 Falta de Equidad en la remuneracion de las
funciones realizadas

D.51 Poca promocion de las politicas de
prevencion de riesgos laborales y de seguridad y

D.68 Reducida tasa de promocion laboral (0.27%
ano 2024)

salud en los lugares de trabajo.

D.69 Brecha de genero 15.7% a favor del personal

femenino fijo
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D.70 Baja cultura organizacion de prevencion de
riesgos de desastes y cambio climatico

D.71 Falta de un plan de Gestion de Riesgos de
desastres y cambio climatico

O.11. Estrategia lberoamericana de seguridad y
salud en el trabajo asumida y firmada por la RD.

A.11.Deficiente cultura de prevencion de riesgos
laborales en los lugares de trabajo

D.71 Falta de actividad de gestion de riesgos
v ambiental en la estructura programatica

presupuestaria

Ambiente externo:
Mirar hechos o eventos de caracter politico, legal, social o techoldgico

Oportunidades

0O.1. Las Alianzas publicas y privadas con los
actores laborales para la insercion laboral en el
sector formal

Amenazas

A.l. Existencia de otras empresas que ofrecen el
servicio de intermediacion de empleo.

0O.12.Liderazgo del MT como ente rector de la
politica nacional de empleo

A.13. Desinterés y desconocimiento por parte de
los actores sociales sobre el tema de la igualdad
v no discriminacion

0.13. MT miembro titular del Consejo de
Administracion de la OIT: Lo que es una
oportunidad para conseguir apoyo vy
cooperacion.

A.14. Limitado marco legal de actuacidn en el
ambito de la seguridad social

0.2. Apoyo de los organismos internacionales
cooperantes

A.2. Descrecimiento de la economia nacional
afecta la generaciéon de empleos formales

0.14. Aprovechamiento de los avances
tecnoldgicos para mejorar la calidad de los
servicios de intermediacién para la inserciéon
laboral.

A.15. Falta de cultura de igualdad y no
discrinacion en el trabajo

0.3 Priorizacion de la Politica Publica de Empleo
por parte del gobierno.

A.3. Cambio de autoridades genera atraso en los
procesos, planes, programas y proyectos.

0.4. La puesta en marcha el Proyecto RD
Trabaja, con financiamiento.

A.4 Incremento de la informalidad

0.15.Acceso a fondos y recursos: Disponibilidad
de financiamiento de organismos
internacionales, como la OIT, para programas de
mejora en el ambito laboral.

A.16. Presencia de intermediarios informales
en el entorno del MT gue asisten y orientan
inadecuadamente a la poblacion.

0O.5. Alianza con INFOTEP para garantizar
la prestacion de servicios de empleo a la

poblacién juvenil de la formacién técnico
profesional a nivel nacional.

A.5. Limitada Asignacion presupuestaria.

0.16. El apoyo técnico y financiero de la OIT a
los sindicatos de la RD.

A.17. Existen multiples paises y organizaciones
compitiendo por cooperacion y atencion de
organismos internacionales, lo que puede
dificultar la obtencion de apoyo.

0.6. Intencion de las nuevas autoridades de
adecuar el marco legal y normativo para la
inclusion de los trabajadores a la seguridad
social.

A.6. Tardanza de las actas de infracciones

en conocerse en los tribunales, lo que va en
desventajas de los derechos laborales de los
trabajadores.

0.17. Intercambio de Experiencia como
apredizaje sobre nuevas tendencias y enfoques
en politicas laborales.

A.18.Alteraciones en las prioridades de la
comunidad internacional o politicas de
cooperacion pueden afectar la capacidad del
MT para conseguir cooperacion para ejecutar
proyectos.

0.7. Responsabilidad del pais de dar
cumplimiento a los objetivos de desarrollo
sostenible para dar cumplimiento a la Agenda
20-30.

A.7. Incursidon de manera erronea de otras
instituciones en temas laborales correspondiente
al MT

0.18. Aumento de la visibilidad internacional
como Posibilidad de destacar las politicas
laborales del pais en el escenario internacional,
lo cual puede atraer inversiones y mejorar la
imagen del pais.

A.19. Cambios politicos internos: Lo que dificultad
dar continuidad a los trabajos.

0.8. Proceso de revision de la Ley 87-01 que se
desarrolla en la actualidad.

A.8. Alto porcentaje de migracion de mano
de obra nacional al extranjero por falta de
oportunidades de empleo.

0.19 La voluntad politica del Estado en la
Reforma del CT y la Seguridad Social

A.20. Las denuncias internacionales y sanciones
gue deriven de temas laborales, realizadas por
ONG y organizaciones sociales.

0.9. Propuesta de actualizacion del Reglamento
522-06. en el marco de la reforma de
modernizacion laboral que implementa el
Estado.

A.9. Falta de sensibilidad de los empleadores en
el tema de trabajo infantil y sus peores formas

0.20 Implementacidén del seguro de desempleo
por el CNSS como medida de proteccion social
de los trabajadores.

A.21. Cultura familiar de insercion a temprana
edad de los NNA al Trabajo Infantil.

0.10. La Declaracion de la OIT relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo , su seguimiento y cumplimiento

A.10. Percepcion de los empleadores con la
gestion del MT identificada unicamente como una
entidad reguladora.

0.21 Puesto en marcha los proyectos de
nacionalizacién de la mano de obra en los
sectores Construccién y Agropecuario

A.22. La baja afiliacion de los trabajadores en los
sindicatos.
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0.22 Puesta en marcha proyectos de
modalidades de trabajo flexibles que
permitan generar condiciones favorables a los
trabajadores

A.23. Competencia por recursos internacionales
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A.39 Limitado conocimiento de los procesos
para la formalizaciéon de los sectores productivo

0.23 Ratificacion del convenio 98 sobre el
derecho de sindicacién y de negociaciones
colectiva por RD dela OIT

A.24. Cambios en politicas internacionales

A.40 Deficiente instancia de articulaciéon de
politicas de migracion laboral insterinstitucional

0.24 Aprobacion y puesta en marcha del
proyecto construccion de la RLT y OTE bajo
modelo unico a nivel nacional

A.25.Cambios politicos internos

A.41 Deficiente coordinacioén y articulacion
interinstitucional entre entidades que conforman
el sistema de lucha contra el trabajo infantil

A.26.Globalizacion: La globalizacion puede

[levar a la deslocalizacion de empleos y a
condiciones laborales precarias si no se gestionan
adecuadamente las relaciones internacionales,
afectando a trabajadores que laboran para
empresas que estadn en otros paises.

A.42 Insuficiente apoyo a los centros de cuidados
infantiles en articulacion con los centros
laborales para la prevencion de trabajo infantil.

A.43 Insuficiente cooperacion internacional en
temas laborales y el seguimiento a los convenios
internacinales

A.27.Cambio Climatico y Sostenibilidad Ambiental

A.28 Incremento de riesgos laborales en los
lugares de trabajo

A.44 Deficientes relaciones internacionales
bilaterales y multilaterales para promover el
trabajo decente y buenas practicas en el mundo
del trabajo.

A.29 Violacidn de los derechos de los
trabajadores

A.30 Falta de consenso de trabajadores y
empleadores en la aprobacion de tarifas de
salarios minimos

A.45 Deficiente mecanismos de denuncias,
regulacion y seguimiento efectivo al trabajo
forzoso, trata y trafico de trabajadores y

trabajadoras en sectores priorizados

A.31 Deficientes condiciones laborales de
seguridad y salud en el trabajo en el ambiente
laboral

A.32 Limitadas politicas de inclusion social
v laboral para grupos en condiciones de
vulnerabilidad

A.33 Insuficientes politicas publicas de empleo
decente

A.34 Incumplimiento con las disposiciones en el
reglamento No. 522-06

A.35 Alta resistencia de los actores laborales en el
cumplimiento de las politicas publicas inclusivas

A.36 Limitado dialogo social entre trabajadores y
empleadores

A.37 Desconocimiento de la normativa laboral
por los trabajadores y empleadores

A.38 Alta ocupacion de puesto de trabajo por
trabajadores extranjeros en sectores productivos

clave
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Vision del MT

Administracion de recursos y calidad del gasto coherente con la produccion institucional

Actores del

Mercado
Laboral

Mejorada las

oportunidade § publicas { entorno de { libre ejercisio de §
s de insercion ! empleo ! trabajo sano y | los derechos H
laboral 1 decente 1 seguro I laboralesenel
inclusivade  § impulsadas § i empleo formal 4 funcional y
los H H ! privado H
buscadores H 1 ] ]
de empleo en } ! H H
el sector . . . *

formal

Politicas Aumentada el Aumentado el

socio-laboral

moderna

Impulso de
normativa y
legislacidn

Dialogo
social
efectivo, de
calidad y
ético entre
los actores
del
mercado
laboral

Aumentada la Aumentado el Reducido la

en sectores
productivos

que realizan
trabajo infantil en

[]
'
'
'
:
: ala SDS
'
'
'
'
[]

Aumentada

Propuesta de valor para los grupos de interés ~

mano de obra empleo proporcion de la proteccion
nacional de Formal y la nifios, nifas y de la
acuerd(_) ala incorporacion adolescentes~ seguridad
normativa laboral entre 5y 17 aflos social a los

Trabajadores

: Yy
formfalez el r?g'.mc?n trabajadoras
(construceion dependiente  * del sector
Y P formal

agropecuario)

Aumentada la
calidad de los
servicios
institucionales y
fortalecimiento
institucional

Liderazgo
rector del MT
para promover
el trabajo
decente,
proteccidn vy el
desarrollo social

J

Procesos

Internos

Proceso de gestion de clientes

eIntermediacion de Laboral

*Programas de empleabilidad

eInspeccion Laboral

*Atencion especializada a grupos en
condiciones de vulnerabilidad

eInformacion laboral a la ciudadania

*Prevencion de Riesgos Laborales promovida

*Retirada de Nifas, Niflas y Adolescente
(NNA) del trabajo infantil

*Resolucion de Conflictos Laborales

*Asistencia Judicial

*Registro y Control de acciones laborales

*Fijacion de Salarios Minimos

*Actores socio-laborales sensibilizados en
materia de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion en el ambito laboral

eInvestigaciones del mercado laboral

i~

*Visitas de inspeccion laboral en tiempo oportuno
eIncrementar cobertura de empresas a inspeccionar
eIncrementar # de evaluaciones de riesgo preventivas
eIncrementar la cobertura de evaluaciones de riesgo
*Notificar oportunamente los procesos y ejecutar sentencias
Convocar oportunamente a partes en cuanto a salarios
*Enviar oportunamente las actas de infraccion
*Sensibilizacion de prevencion y erradicacion de trabajo infantil
*Simplificacion de tramites en las acciones laborales
*Ampliacion de las mediaciones

*Escuela de Mediacion Laboral

*Bolsa electronica de empleo actualizada

*Infraestructura fisica adecuada

eIncrementar la promociones del servicio publico empleo
*Estudios del mercado laboral en tiempo oportuno
*Divulgacion de la normativa laboral

*Sistemas de Intermediacion empleo moderno e integrado

Proceso de gestion de operaciones Proceso de Innovacién

Transformacion digital de los
servicios laborales

Centro de atencidn ciudadana
Oficinas provinciales bajo
modelo unico

Gestion de riesgo y medio
ambiente

J

Aprendizaje y

Crecimiento

Capital Humano

*Desarrollo y sostenibilidad de los Recursos Humanos en
consonancia con los cambios y desafios institucionales.
*Tener personal necesario para realizar tareas encomendadas.

A

Capital de Informacién 6

*Tener sistema de informacioén integrado.
eLograr que las oficinas territoriales dispongan de
tecnologia de la informacion y comunicacion.

eLograr una cultura integral de servicio.

Capital Organizacional
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DESAFIOS INSTITUCIONALES

Promover el Trabajo decente. i1 Promover la Prevencion de Riesgos Laborales en los lugares de
trabajo.

Oportunidades de insercion laboral inclusiva de los buscadores de _ _
empleo en el sector formal. BN Inclusion laboral de mano de obra nacional en los sectores

productivos.
EN Acceso a empleo digno de mujeres, jovenes, adultos mayores y

personas con discapacidad. k3 Fortalecimiento del servicio de inspeccion del trabajo a nivel
nacional.
X Mejorar la calidad y cobertura de la oferta de servicios de _ o _ _ _
intermediacidn laboral. EEd Prevenciony erradicacion sostenida del Trabajo Infantil y sus peores
formas.

BB Desarrollo de las habilidades, conocimientos y competencias de los

buscadores de empleo. L3 Dialogo Social efectivo, éticoy de calidad entre los actores laborales.
E |ncorporar en el quehacer institucional las po“’ticas transversales m |hfraeStI’UCturadeserViCiOSmoderna,cimentadaen latransformacion
de género, sostenibilidad ambiental y gestidn integral de riesgos, digital, las normas de gestion de calidad y adecuadas instalaciones
derechos humanos, participacion ciudadana, y cohesion territorial. fisicas.
BEA Fortalecer el Liderazgo del MT en el empleo decente vy la proteccidn K Fortalecer las relaciones internacionales, bilaterales y multilaterales,
social. para promover el trabajo decente y adoptar los estandares vy

buenas practicas del ambito global del trabajo.
KX Impulso de normativa vy legislacion laboral en consenso con los

actores sociolaborales.
Empleo formal bajo Normas Sociales justas.

Fortalecer la capacidades de mediacion laboral a traves de la
Escuela de Mediacion del Ministerio de Trabajo.

Fortalecer los mecanismos de planificacion, desarrollo de recursos
humanos, seguimiento a la gestion institucional, transparencia y
rendicion de cuentas al ciudadano.

Administracion de recursos y calidad del gasto coherente con los
resultados esperados, la produccion institucional y sus prioridades
estratégicas
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Matriz de Planificacién Estratégica Institucional
Nombre de la institucion : Ministerio de Trabajo

Eje estratégico: Formento de Empleo decente

ID Resultado
intermedio

Indicar el ID del
resultado intermedio
asociado al producto

Programacion productos estratégicos

Denominacion

Ver paso 2.1.6

Indicadores
de productos

Nombre estratégicos

leliezefe Linea Base

Unidad de medida Ano1l Afo2 Ano3 Ano4

Ano  Valor

Ver Ver Ver Ver
Ver paso 2.1.6 paso paso  paso  paso
216 216 216 216

Ver paso 2.1.7 217 217

Ver paso Ver paso

Plan Estratégico Institucional 2025-2028

Indicadores de productos
estratégicos
Meta del indicador

2021 2022 2023

Ver Ver Ver Ver

paso  paso  paso  paso
2.1.7 2.1.7 2.1.7 2.1.7

2024

Medios de Verificacion

Indicar los medios de verifi-
cacion de la entrega de los
productos

Area responsable

Indicar el nombre del
area responsable del
producto

Areas involucradas

Indicar el nombre de otras
areas que estan involucra-
das con el producto
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Supuestos

Ver paso 2.1.6

. . . . Despacho del Ministro, Existe la disposicion
Informe técnico Viceministra de Politicas Comunicaciones de intearacién de los
RI-4 Comisién Nacional de Sesiones > > > 2 suministrado por la de Empleo/ Planificacion D,esarrollo or ano% miembros
[Empleo funcionando realizadas Direccion General de Direccion General de - . y - L 9 -
Empleo Empleo (DGE) Administrativo, Financiero, |en participaren la
) UEP, RRHH comision tripartita.
lActores sociolaborales Viceministra de Péliticas Despacho del Ministro Se cuenta con
disponen de . ireccié ! i i
gisponen a Estudios del Estudios sobre el de Empleo/ Direccion Comunicaciones, datos qlsponlbles
investigaciones del 5 General de Empleo - . y suficientementes
RI-4 Mercado Laboral | 2 5 4 3 comportamiento del - Planificacion y Desarrollo, .
IMercado Laboral realizado ercado laboral (DGE)/ Observatorio Administrativo. Financiero detallados para analizar
con prospeccién del del Mercado Laboral UEP RRHH ' " Isegmentos especificos
empleo Dominicano (OMLAD) ! de la poblacién.
Viceministra de Politicas
Buscadores de empleo|Mujeres atendidas L de Empleo/ Despacho del Ministro, Mujeres buscadora
. Informe técnico . . .
y empleadores cuentan|a través del uministrado por la Direccion General de IComunicaciones, de empleo conocen
RI-4 con servicio de Servicio de 3,306 | 4,744 |1 4,982 | 5,231 Direccion Genl:;ral de Empleo (DGE) y Planificacion y Desarrollo, |el servicio de
intermediacidn laboral |Intermediacion de Empleo Direc. Del Servicio Administrativo, Financiero, lintermediacion de
fortalecido Empleo. P Nacional de Empleo UEP, RRHH empleo.
(SENAE)
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Buscadores de

Viceministra de Politicas

Buscadores de empleo empleo atendidos Informe técnico d? Emp’leo/ Despacho Qel Ministro, Buscadores de empleo
y empleadores cuentan 5 través del uministrado por la Direccién General de Comunicaciones, -onocen el servicio
RI-4 con servicio de . 70,000|73,500|77,175|81,034 o P Empleo (DGE) y Planificacion y Desarrollo, . N
. e e Servicio de Direccion General de . o= L . - . de intermediacion de
intermediacioén laboral . . Direc. Del Servicio IAdministrativo, Financiero,
. Intermediacion de Empleo . empleo.
fortalecido Empleo Nacional de Empleo UEP, RRHH
pleo. (SENAE)
Viceministra de Politicas
Buscadores de Buscadores Informe técnico d? EmP,IeO/ Despacho O.|EI Ministro, Existe Vacantes y
empleo con programa |de Empleo suministrado por la Direccién General de Comunicaciones, oluntad del MT de
RI-4 o . 5,819 | 9,816 | 10,640 953 L Empleo (DGE) y Planificacion y Desarrollo, |gestionar vacantes
de empleabilidad capacitados para Direccion General de . = - . . . . L
implementado la empleabilidad Empleo Direc. Del Servicio IAdministrativo, Financiero, [para la inserciéon de los
Nacional de Empleo UEP. RRHH buscadores de empleo.
(SENAE)
Viceministra de Politicas
Buscdores de empleo |Buscadores de Informe técnico d? Em'plleo/ Despacho d.EI Ministro, Perfiles de buscadores
con programa de empleo colocados suministrado por la Direccién General de Comunicaciones, de empleo referidos
RI-4 - 870 642 770 924 L Empleo (DGE) y Planificacion y Desarrollo,
empleabilidad en empleos Direccion General de . .. - . . . acode a puesto de
implementado temporales Empleo Direc. Del Servicio IAdministrativo, Financiero, trabajo disponibles
Nacional de Empleo UEP, RRHH
(SENAE)
Personas en Viceministra de Politicas
. . condiciones de N~ de Empleo/ Despacho del Ministro,
Grupos en condiciones bilidad Informe técnico . L L Buscadores de Empleo
de vulnerabilidad con vulnerabilida suministrado por la Direccién General de Comunicaciones, disponen de una
RI-4 capacitadas 239 311 404 525 Empleo (DGE) y Planificacion y Desarrollo,

formacién ocupacional
especializada.

en oficios
tradicionales y no
tradicionales

Direccion General de
Empleo

Direc. Del Servicio
Nacional de Empleo
(SENAE)

Administrativo, Financiero,
UEP, RRHH

Bolsa Digital Empleo
funcionando

El llenado de esta matriz es el resultado de la aplicacién de la nueva metodologia de planificacién estratégica.

Para el llenado de cada elemento de la matriz, considerar el paso indicado en cada celda.
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Matriz de Planificacién Estratégica Institucional

Nombre de la institucion : Ministerio de Trabajo

Eje estratégico: Formento de Empleo decente

Indicadores .
L o Indicadores de
Programacion productos estratégicos de productos o
o productos estrateglcos
ID Resultado Nombre estrategicos , . . . :
. . . Medios de Verificacion Area responsable Areas involucradas Supuestos
intermedio indicador , .
Linea Base Meta del indicador
Denominacion Unidad de medida Anro1l Ano2 Ahno3 Ano4
Ano Valor 2021 2022 2023 2024
el I.D o2 Ver Ver Ver Ver Ver Ver Ver Ver  Ver Indicarlos medios de verifi- . . Indicar el nombre de otras
resultado inter- Ver paso y Indicar el nombre del drea | o
medio asociado al Ver paso 2.1.6 Ver paso 2.1.6 paso paso paso paso Verpaso2.1.7 217 paso paso paso paso paso cacion de la entrega de los responsable del producto areas que estan involucra- Ver paso 2.1.6
° ° 216 216 216 216 . 2.1.7 217 217 217 217 productos P P das con el producto
producto
Viceministro para
RI-1 Inspeccion/ Se cuenta con el
Trabajadores y . Viceministra para Despacho del Ministro, .
‘2 Informe técnico . o L personal de inspectores
Empleadores con Inspeccidnes urministrado por la Relaciones Sindicales Comunicaciones, suficiente para brindar
servicios de inspeccién laborales 58,090(63,318|69,017(75,228 L poria y Empresariales/Direccion Planificacion y Desarrollo, "nte pa -
. . . Direccion Coordinacién de - . . . el servicio de inspeccion
ofrecido en tiempo realizadas I Insoeccion General Administrativo, Financiero, del trabaio en tiempo
oportuno y con calidad. P de Trabajo (DGT) y RRHH ) P
S S oportuno y con calidad
Direccion de coordinacion
de Inspeccién
RI-2
Trabajadores y . Existen disposiciones
: . . . S Despacho del Ministro, de los actores laborales
empleadores reciben Tarifas de Resoluciones de tarifas Despacho Ministerial/ Comunicaciones e loarar acuerdos de
R/-1 resolucidn de Tarifas de Salarios minimos 4 10 4 10 de salarios minimos Comité Nacional de - . i’ . 9 .
. L . . Administrativo, Financiero, [aumento de salarios
Salarios Minimos revisada  |consensuadas aprobadas Salarios - )
. UEP, RRHH minimos justoy
y actualizada. e
equitativo.
Trabajadores y S Despacho del Ministro, Se dispone de un
. Viceministro para S : .
/-7 empleadores con Empresas 91033 Las planillas y Inspeccion/ Direccion Comunicaciones, sistema de registro y
registro y control de [registradas 87,498(89,248| ™~ 92,854 certicaciones P . Administrativo, Financiero, |control de acciones
. General de Trabajo (DGT
acciones Laborales RRHH laborales .
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Sesiones del Informe técnico Viceministra para Dgsptho del Ministro, Existe la volunrtad de
c . L . R Direccion General de concenso de los actores
/-7 onsejo 5 5 5 5 suministrado por el Relaciones Sindicales y Higi S idad laboral .
. Consultivo del c 0C ltivo del £ ial Direccid igiene y Seguridad, aborales en sesiones
Trabajadores y onsejo Consultivo de mpresariales y DIFCCIon ;o cion de Coordinacion  [del Consejo Consultivo
empleadores con Trabajo(CCT) Trabajo General de Trabajo (DGT) » \ <
laci indical de Inspeccién del Trabajo de Trabajo.
relaciones sindicales
y empresariales
fortalecida Memorias/informes Viceministro para .
oficiales reportados Los registros de sindicatos Inspeccién/ Viceministra Despacho del Ministro, EL,\II‘; icnufzr:r?a(::liiizr;e
RI-3 @ organismos 2 2 2 2 gIstros @ " |para Relaciones Sindicales  |Direccion de Coordinacion -
. . en el Ministerio de Trabajo - N - . lestadisticas para
o instancias y Empresariales y Direccidon |de Inspeccién del Trabajo limentar los informes
internacionales General de Trabajo (DGT)
: ) - Empleadores 'y
Actores socio- IaboralesTr'-:'bal'-:'d".’res y Viceministra para S?Ctores - trabajadores muestran
o ot empleadores \Vulnerables y Trabajos Despacho del Ministro, . . L
sensibilizados en ibilizad . . S interés en recibir la
materia de Igualdad sensibi lz_a os 14,641 Infantiles/Direc. lgualdad  |Comunicaciones, sensibilizacién en
RI-1 d - en materia de 14,608(13,944 15,373 Registros de participantes [de Oportunidades/ Planificacion y Desarrollo, .
e Oportunidades y no |. . - - . . . materia de Igualdad
Discrimi . 2 igualdad de Direccién General de Administrativo, Financiero, ;
iscriminacién en el tunidad . L de Oportunidades y no
Ambito laboral. oportunidaces y Empleo (DGE) y Direccion  [RRHH discriminacién en el
no discriminacion General de Trabajo (DGT) s
dmbito laboral.
Trabajadores y Viceministros de Despacho del Ministro, Existe disposicion de
empleadores con Mediaciones Actas de Mediacion Mediacion/ Viceministra Comunicaciones, ctores Ia%orales ara
IN/A servicio de Mediaciéony realizadas 44 46 48 50 levantadas de Relaciones Sindicales IAdministrativo, Financiero, loarar acuerdos erF: la
Arbitraje ampliado con y Empresariales/ Direc. Direccion General de neg ociacion colectiva
articulacion social. Mediacién y Arbitraje Trabajo 9 '
Actores sociolaborales
disponen de Empleadores Viceministros de Despacho del Ministro, Existe disposicion de
e s . . . . . Mediacion/ Viceministra Comunicaciones actores laborales para
Capacitacion a través |y trabajadores Listados de asistencia/ . . . . ! . .
IN/A . 7 8 878 22
I/ de la Escuela de capacitados en 96 36 9 certificado de ReIaC|on'es Slnd'lcales A'dmln'l’stratlvo, Financiero, capaatarse enenla
Mediacion Laboral del Imediacion laboral y Empresariales/ Direc. Direccion General de resoluccion alterna de
Ministerio de Trabajo Mediacién y Arbitraje Trabajo conflictos
Trabajadores y Trabajadores y - rabajadores y
Empleadores tienen empleadores Despacho del Ministro, empleadores tienen
. N . Informes de los casos Comunicaciones conocimiento del
acceso a Asistencia asistidos en i
N/A Judicial gratuita ante [instancias 14,259(14,409(14,559(14,709 resueltos/Actas de Direc. Asistencia Judicial ~ |[Administrativo, Financiero, Jacceso a Asistencia
las instancias judiciales fjudiciales y acuerdos Direccidon General de Judicial gratuita ante las
y administrativas. administrativas frabajo mSta.nF'aSJL.jd'C'ales y
@dministrativas.
Despacho del Ministro, Se disponen de
Empresas con Formularios de Viceministra para el Comunicaciones, programas educativos,
) Certificacion Libre Empresas 5 5 2 2 ertificacion libre de Sectores Vunerables y Administrativo, Financiero, Jactividades deportivas y
Trabajo Infantil (LTI) |[certificadas LTI  2baio infantil Trabajos Infantiles/Direc.  |Direccion General de culturales e inspeccidn
implementada . ) De Trabajo Infanti Trabajo, Direccion de laboral efectiva de
Coordinacion de Inspeccién |[trabajo infantil.
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. Actores sociolaborales
Actores sociolaborales S
i . - con volutad de recibir
en el regimen Actores socio- Despacho del Ministro, L
. . ) . . conocimiento de
asalariado dependiente |laborales Viceministra para el Comunicaciones,
con estrategia de sensibilizados en Listados de asistencias de [Sectores Vunerablesy Administrativo, Financiero las leyes laborales
RI-2 o ote i . 14,718 (16,190 |17,809]19,590 - . . : o ! " |con mecanismos de
sensibilizacion materia de los los participantes Trabajos Infantiles/Direc.  |Direccion General de . -
: : . . SN denuncias, presion
permanente sobre los Jriesgos del trabajo De Trabajo Infanti Trabajo, Direccién de -
. . X . - .. leconémica para
riesgos del trabajo infantil Coordinacion de Inspeccién . .
. . prevenir que los nifos
infantil adoptada i
trabajen.
Despacho del Ministro,
. . Nifios, Nifas y Vicemistra para el Sectores |[Comunicaciones, Se realizan operativos de
Retirada de Nifos, . o . . . A - .
- Adolescentes Vunerables y Trabajos Administrativo, Financiero, [inspeccién de Retirada
R[-2 Nifas y Adolescentes irados del 220 | 206 199 193 Informes, fotografias . : . . . . o
del Trabajo Infantil retirados de Infantiles/Direc. De Trabajo |Direccién General de de Nifos, Nifas y
Trabajo Infantil Infantil Trabajo, Direccion de adolescentes
Coordinacion de Inspeccion
Despacho del Ministro, >e |mp!eme.nta F”royecto
. . de Nacionalizacién
Trabajadores y [Comunicaciones,
. . . . de la mano de obra
empleadores /Administrativo, Financiero, )
. . . - nacional de los
con programa de Viceministro para Direcciéon General .
L. - . . . L. sectores construccion
/-7 Casos Modelos de Casos modelos 0 1 1 1 Informes técnicos Inspeccidn/ Viceministro  |de Trabajo, Direccidn | agropecuario y se
nacionalizacién del para la Seguridad Socialy  |de Coordinacion de .
.. . e @signan recursos
trabajo implementado Riesgos Laborale Inspeccidn, Direccion de )
. L . L financieros a los
@ nivel territorial y Planificacién y Desarrollo,
N s . programas de
sectorial Direccion de Higiene y ; o
. . nacionalizacién de la
Seguridad Industrial
mano de obra
Trabajadores y Viceministro de Seguridad .
. . - Empresas tienen la
empleadores con Social y Riesgos Laborales  [Despacho del Ministro,
. 2 . . . .. . . . voluntad de crear
Prevencién de Comites mixtos Registro de acta de Direccion General de Administrativo, Financiero, Comité Mixtos de
RI-3 Riesgos Laborales o 3,219 | 3,380 ( 3,549 [ 3,727 constitucion de los comités  [Higiene y Seguridad Direccién General de :
constituidos . B . - Seguridad y Salud para
Implementada mixtos. (DGHS)/ Direc. De Obs. Trabajo, Direccion de la prevencion de riesqos
(MIPYMES y grandes Prevencion de Riesgos Coordinacion de Inspeccién P 9
laborales
Empresas). Laborale
Viceministros de Seguridad Disminucion de
Empleadores reciben Social y Riesgos Laborales/ |Despacho del Ministro, costos asociados a la
cer:,ificacién en Empresas Certificado de empresa Viceministra de Relaciones |Administrativo, Financiero, [implementacion de
RI-3 - certificadas en 552 | 580 | 609 | 639 de seguridad y salud en el [Sindicales y Empresariales  [Direccion General de sistemas de gestion
Seguridad y Salud en el : . = . -, .
. SST trabajo y Direccién General de Trabajo, Direccién de de seguridad y salud,
Trabajo. (SST) . . T ., . .
Higiene y Seguridad Coordinacion de Inspeccién [con incentivos para las
(DGHSI) lempresas.

El llenado de esta matriz es el resultado de la aplicacion de la nueva metodologia de planificacidon estratégica.

Para el llenado de cada elemento de la matriz, considerar el paso indicado en cada celda.
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Matriz de Planificacién Estratégica Institucional

Nombre de la institucion : Ministerio de Trabajo

Eje estratégico: Seguridad Social

Inetenears dls Indicadores de productos

; o .
productos estra estratégicos

Programacion productos estratégicos
N tégicos Medi Verifica- ; i .
wimloite £ SIEHE AL Area responsable Areas involucradas Supuestos

ID Resultado in-
termedio indicador , cion
Linea Base

Denominacion Unidad de medida Anol Ano2 Ano3 Ano4
2021 2022 2023 2024

Meta del indicador

Ano Valor

Indicar el nombre de otras
areas que estan involucra- Ver paso 2.1.6
das con el producto

Indicar el ID del Ver Ver Ver Ver Ver Ver Ver Ver Indicar los medios de
. . Verpaso  Ver paso Ver paso . iy
resultado intermedio Ver paso 2.1.6 Ver paso 2.1.6 paso paso paso  paso 217 217 217 paso paso paso  paso Vverificacion de la en-
asociado al producto 216 216 216 216 o e e 217 217 217 2.1.7 tregade los productos

Indicar el nombre del area
responsable del producto

Viceministro para Inspec-

R1 Trabajadores y

Empleadores con
servicios de inspec-
cion ofrecido en
tiempo oportuno y
con calidad.

R2

Inspeccidnes labo-
rales realizadas

Informe técnico

suministrado por la Di-
reccion Coordinacion
de la Inspeccion

cion/

Viceministra para Relacio-
nes Sindicales

y Empresariales/Direccion
General

de Trabajo (DGT) y Direc-
cion de coordinacién de
Inspeccién

Despacho del Ministro, Co-
municaciones, Planificacion

Financiero, RRHH

y Desarrollo, Administrativo,

Se cuenta con el personal
de inspectores suficiente
para brindar el servicio
de inspeccion del trabajo
en tiempo oportuno y con

calidad

Trabajadores y

empleadores con
registro y control de
acciones Laborales

RI-1

Empresas registra-
das

Las planillasy certica-
ciones

Viceministro para Inspec-
cion/ Direccién General de
Trabajo (DGT

Despacho del Ministro,
Comunicaciones, Adminis-
trativo, Financiero, RRHH

Se dispone de un sistema
de registro y control de
acciones laborales .
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RI-T

|Actores socio- labo-
rales sensibilizados
en materia de Igual-
dad de Oportunida-
des y no Discrimi-
nacién en el ambito
laboral.

Trabajadores y em-
pleadores sensibi-
lizados en materia
de igualdad de
oportunidades y no
discriminacién

14,608

13,944

14,641

15,373

Registros de partici-
pantes

Viceministra para Sectores
Vulnerables y Trabajos In-
fantiles/Direc. Igualdad de
Oportunidades/ Direccién
General de Empleo (DGE)
y Direccidon General de
Trabajo (DGT)

Despacho del Ministro, Co-
municaciones, Planificacion
y Desarrollo, Administrativo,
Financiero, RRHH

Empleadores y trabajado-
res muestran interés en
recibir la sensibilizacion
len materia de Igualdad
de Oportunidades y no
discriminacion en el ambi-
to laboral.

RI-3

Trabajadores y em-
pleadores con Pre-
vencion de Riesgos
Laborales promovida
(MIPYMES y grandes
Empresas).

Comites mixtos
constituidos

3,219

3,380

3,549

3,727

Registro de acta de
constitucion de los
comités mixtos.

Viceministro de Seguridad
Social y Riesgos Laborales
Direccién General de Hi-
giene y Seguridad (DGHS)/
Direc. De Obs. Prevencion

de Riesgos Laborale

Despacho del Ministro,
Comunicaciones, Adminis-
trativo, Financiero, Direc-
cion General de Trabajo,
Direccién de Coordinacion
de Inspeccidn, Direccion
de Planificacién y Desarro-
llo, Direccidn de Higiene 'y
Seguridad Industrial

Empresas tienen la
voluntad de crear Comité
Mixtos de Seguridad y
Salud para la prevencién
de riesgos laborales

RI-3

Empleadores reci-
ben certificaciéon en
Seguridad y Salud en
el Trabajo. (SST)

Empresas certifica-
das en SST

552

580

609

639

Certificado de empresa
de seguridad y salud en
el trabajo

Viceministros de Segu-
ridad Social y Riesgos
Laborales/Viceministra
de Relaciones Sindicales
y Empresariales y Direc-
cion General de Higiene y
Seguridad (DGHSI)

Despacho del Ministro, Ad-
ministrativo, Financiero, Di-
reccion General de Trabajo,
Direccién de Coordinacion

de Inspeccién

Disminucién de costos
asociados a la imple-
mentacién de sistemas
de gestion de seguridad y
salud, con incentivos para
las empresas.

El llenado de esta matriz es el resultado de la aplicacion de la nueva metodologia de planificacidon estratégica.

Para el llenado de cada elemento de la matriz, considerar el paso indicado en cada celda.
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Objetivo General
END

ambiente favorable a la
cooperacion y la respon-
sabilidad social

3.4 Empleos suficientes
y dignos

Objetivo Especifico
END

3.3.2 Consolidar el clima de paz
laboral para apoyar la genera-
cion de empleo decente
3.4.3 Elevar la eficiencia,
capacidad de inversion y
productividad de las ro, pe-
quenas y medianas empresas
(MIPYME).
3.4.2Consolidar el Sistema
de Formacién y Capacitacion
continua para el Trabajo, a
fin de acompanar al aparato
productivo en su proceso de
escalamiento de valor, facilitar
lainsercién en el mercado labo-
ral y desarrollar capacidades
emprendedoras.

Alineacién END
inea de Accion END

3.3.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las mejores practicas
internacionales, mediante el didlogo entre los sectores estatal, laboral y empresarial,
afavor de la generacion de empleo decente, el aumento de la produc ad, el libre
ejer de los derechos en el lugar de trabajo, la remuneracion adecuada y equitativa
del trabajo y la proteccion de la seguridad social, en el marco de los acuerdos interna-
cionales ratificados por Republica Dominicana.
3.3.2.3 Fortalecer los servicios publicos y privados de intermediaciéon de empleo como
forma de facilitar la insercion laboral sin discriminacion entre los distintos grupos
poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccién de inversién extranjera, sobre la base
de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportunidades que el pais ofrece para
el desarrollo de actividades de alto valor agregado y/o creciente contenido tecnolégico
y/o nichos de mercado de la economia verde
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las metodologias de ensefianza y las
plataformas tecnoldgicas para asegurar su correspondencia con las demandas actua-
les y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las ativas emprendedoras.
3.4.3.4 Simplificar los procedimientos legales y s para la creacién y formaliza-
ion de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiernos municipales

Alineacién con Objetivo

de Desarrollo Sostenible

Objetivo 8: Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico.

8.3 Promover politicas orien-
tadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas y
creacion de empleo decente.

8.5 Lograr el pleno empleoy el
trabajo decente (2030)

Alineacion con otros
compromisos naciona-
les e internacionales

Convenio 98, convenio 100,
convenio, convenio 111, conve-
nio 182, convenio, convenio
122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, convenio 90

3.3 Competitividad
einnovacién en un
ambiente favorable a la
cooperacion y la respon-
sabilidad social

3.4 Empleos suficientes
y dignos

3.3.2 Consolidar el clima de paz
laboral para apoyar la genera-
cién de empleo decente
3.4.3 Elevar la eficiencia,
capacidad de inversion y
productividad de las micro, pe-
quefas y medianas empresas
(MIPYME).
3.4.2Consolidar el Sistema
de Formacién y Capacitacion
continua para el Trabajo, a
fin de acompanar al aparato
productivo en su proceso de
escalamiento de valor, facilitar
insercién en el mercado labo-
ral y desarrollar capacidades
emprendedoras.

3.3.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las mejores practicas
internacionales, mediante el didlogo entre los sectores estatal, laboral y empresarial,
afavor de la generacion de empleo decente, el aumento de la productividad, el libre
ejercicio de los derechos en el lugar de trabajo, la remuneracién adecuada y equitativa
del trabajo y la proteccion de la seguridad social, en el marco de los acuerdos interna-
cionales ratificados por Reptblica Dominicana.
3.3.2.3 Fortalecer los servicios publicos y privados de intermediaciéon de empleo como
forma de facilitar la insercién laboral sin discriminacion entre los distintos grupos
poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccién de inversién extranjera, sobre la base
de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportunidades que el pais ofrece para
el desarrollo de ac lades de alto valor agregado y/o creciente contenido tecnolégico
y/o nichos de mercado de la economia verde
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las metodologias de ensefianza y las
plataformas tecnoldgicas para asegurar su correspondencia con las demandas actua-
les y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.4.3.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios para la creacion y formaliza-
cion de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiernos municipales

Objetivo 8: Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico.

8.3 Promover politicas orien-
tadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas y
creacion de empleo decente.

8.5 Lograr el pleno empleoy el
trabajo decente (2030)

Convenio 98, convenio 100,
convenio, convenio 111, conve-
nio 182, convenio, convenio
122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, convenio 91

3.3 Competitividad
einnovacién en un
ambiente favorable a la
cooperacion y la respon-

3.4 Empleos suficientes
y dignos

3.3.2 Consolidar el clima de paz
laboral para apoyar la genera-
cion de empleo decente
3.4.3 Elevar la eficiencia,
capacidad de inversion y
productividad de las micro, pe-
quenas y medianas empresas
(MIPYME).
3.4.2Consolidar el Sistema
de Formacion y Capacitacion
continua para el Trabajo, a
fin de acompanar al aparato
productivo en su proceso de
escalamiento de valor, facilitar
la insercion en el mercado labo-
ral y desarrollar capacidades
emprendedoras.

3.3.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las mejores practicas
internacionales, mediante el didlogo entre los sectores estatal, laboral y empresarial
afavor de la generacion de empleo decente, el aumento de la productividad, el libre
ejercicio de los derechos en el lugar de trabajo, la remuneracién adecuada y equitativa
del trabajo y la proteccion de la seguridad social, en el marco de los acuerdos interna-
cionales ratificados por Reptblica Dominicana.
3.3.2.3 Fortalecer los servicios publicos y privados de intermediaciéon de empleo como
forma de facilitar la insercion laboral i
poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccién de inversién extranjera, sobre la base
de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportunidades que el pais ofrece para
el desarrollo de actividades de alto valor agregado y/o creciente contenido tecnolégico
y/o nichos de mercado de la economia verde
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las metodologias de ensefianza y las
plataformas tecnoldgicas para asegurar su correspondencia con las demandas actua-
les y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.4.3.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios para la creacion y formaliza-
cion de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiernos municipales

Objetivo 8: Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico.

8.3 Promover politicas orien-
tadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas y
creacion de empleo decente.

8.5 Lograr el pleno empleo y el
trabajo decente (2030)

Convenio 98, convenio 100,

convenio, convenio 111, conve-
nio 182, convenio, convel
122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, convenio 92

3.3 Competitividad
einnovacién en un
ambiente favorable a la
cooperacion y la respon-
sabilidad social

3.4 Empleos suficientes
y dignos

3.3.2 Consolidar el clima de paz
laboral para apoyar la genera-
cion de empleo decente
3.4.3 Elevar la eficiencia,
capacidad de inversion y
productividad de las micro, pe-
quefas y medianas empresas
(MIPYME).

de Formacién y Capacitacion
continua para el Trabajo, a
fin de acompanar al aparato
productivo en su proceso de
escalamiento de valor, facilitar
la insercion en el mercado labo-
ral y desarrollar capacidades
emprendedoras.

3.3.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las mejores practicas
internacionales, mediante el didlogo entre los sectores estatal, laboral y empresarial,
afavor de la generacion de empleo decente, el aumento de la productividad, el libre
ejercicio de los derechos en el lugar de trabajo, la remuneracion adecuada y equitativa
del trabajo y la proteccion de la seguridad social, en el marco de los acuerdos interna-
cionales ratificados por Republica Dominicana.
3.3.2.3 Fortalecer los servicios publicos y privados de intermediaciéon de empleo como
forma de facilitar la insercién laboral sin discriminacion entre los distintos grupos
poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccién de inversién extranjera, sobre la base
de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportunidades que el pais ofrece para
el desarrollo de ac lades de alto valor agregado y/o creciente contenido tecnolégico

iculos, las metodologias de ensefianza y las

plataformas tecnoldgicas para asegurar su correspondencia con las demandas actua-

les y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.

3.4.3.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios para la creacion y formaliza-
cion de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiernos municipales

Objetivo 8: Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico.

8.3 Promover politicas orien-
tadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas y
creacion de empleo decente.

8.5 Lograr el pleno empleo y el
trabajo decente (2030)

Convenio 98, convenio 100,

convenio, convenio 111, conve-
nio 182, convenio, convel
122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, convenio 93

Riesgos

Ocurrencia de eventos climaticos extre-
mos. El cambio climatico contribuye a la
creacion de
mayores condiciones de riesgo para las perso-
nas, afectando la forma en la que desarrollan
su vida. La ocurrencia de desastres afecta
laviday la salud de la poblacion, y genera
pérdidas econdmicas y darios en la infraes-
tructura. Por tanto, es necesario preparar a la
poblacién y dotarla de capacidades mediante
intervenciones en educacion, empleo y salud,
para fortalecer el capital
humano de nuestro pais y, ante la ocurrencia
de un desastre, las personas tengan la
capacidad de participar de manera activa en
la reconstruccion y en el desarrollo del pais.
Ademas de que la ocurrencia de un evento

vidas, también destruye infraestructura de

icos, asi como viviendas y tie-

rras de cultivo, incrementando la posibilidad
de la poblacion de caer en la pobreza.

Mayor automatizacién del trabajo. Una
mayor automatizacién podria elevar la
productividad de las empresas, disminuyendo
costos. Sin embargo, también podria excluir
del mercado laboral a las y los trabajadores de
las ocupaciones que podran automatizarse,
incrementando su vulnerabilidad a la pobreza.
El desafio de las nuevas tecnologias no es la
pérdida de empleos, sino como afrontar los
cambios en la composicion de la demanda
laboral y el tipo de cualificacion necesaria
para reorientar las politicas educativas y labo-
rales que alivien la profunda desigualdad

social. Las y los trabajadores con calificacio-
nes limitadas o tradicionales seran los mas
afectados por los cambios tecnolégicos,
seguidos por aquellas y aquellos de avanzada
edad, los mandos medios y el personal
strativo. Ademas, dado que la calidad

habilidades digitales
de las y los adultos es bajo, es probable que
se acentue el problema de desiguladad en el
mercado de trabajo.

Persistente desigualdad de género.La
desigualdad de género
supone un desigual acceso de oportunidades
al empleo 0 a un empleo decente. No
equilibrar las oportunidades entre las mujeres
y los hombres es una pérdida mayuscula de
aprovechamiento de talento y capital humano,
dado que las mujeres son las afectadas al
momento de acceso al empleo 0 a un empleo
de decente.

Incapacidad de estructura productiva
para la creacion de empleos decente.Si
no se implementan politicas publicas para
incentivar el crecimiento de la productividad
de los sectores intensivos en empleo, se corre
el peligro de que no poder elevar el empleo
decente en Republica Dom

Cambios inesperados de la globalizacion y
desarrollo de cadenas de valor complejas.
Las guerras comerciales y el proteccionismo
disminuirian el comercio mundial y, por tanto,
el crecimiento econémico y de empleos.

Incremento de jévenes que no estudian ni
trabajan (NINI). Estos jévenes no acumulan
habilidades (capital humano), por lo que en un
futuro, si quisieran trabajar, tendran menores
oportunidades de acceder a un empleo de ca-
lidad, ademés de que serian mas vulnerables
a caer en la pobreza.

Factores de riesgo

Impacto

Grave

Probabilidad

Matriz de Planificacién Estratégica Institucional

Ministerio de Trabajo

Eje Estratégico: Fomento de Empleo Decente

Alineacién Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Resultados estratégicos institucionales

Resultados intermedios institucionales

NS D Resul- Linea Base Meta del indicador Meta del indicador
Politicade Impacto de D sicn tado
. pacto Resultados Indicador . Denominacién Indicador < Indicador
Gobierno la Politica estraté- nacion
PNPSP . = = = ~ = -
gico Ao Valor afiol afio2 afio3 iy ano2 ano3 afo4
medio
Porcentaje _Sm_oqmnm las Porcentaje de
oportunidades e
Empleo de de insercion peneficiarios
_umnmsﬂm Aumentado Aumentado el | Personas laboral de programas 41 Verpaso | Ver paso Ver Ver Ver Ver | Ver | Ver
! el empleo ocupadas | 49.19 51.7 RE-1 . . [de empleo MT 2023 45 46 48 50 RI-1 p: p: paso | paso | paso | paso | paso |paso
Formaly empleo formal inclusiva de los 2,11 2.1.2
N formal enel colocados en 212 212 | 212 |21.2|21.2]21.2
Suficiente buscadores de
sector un puesto de
empleoenel N
formal trabajo formal
sector formal
Porcentaje de
[de mujeres
[Aumentada la o
Empleo o beneficiarias
Decente. Aumentado |participaciéon  |Tasa de e programas 30
" | elempleo |delas mujeres |ocupacion 48.38] 52.1 prog 2023 32 35 38 40
Formaly . [de empleo MT
. formal |en el mercado [femenina
Suficiente colocados en
laboral
un puesto de
trabajo formal
. Porcentaje de
Porcentaje
) buscadores de
de jovenes 3
lempleo referidos
Empleo Aumentado [Disminuido entre 25 por el Servicio
A 4| N7 | 19 | 1223 | 125
Decente, elempleo [el desempleo 35 afos 57.53] 59.08] Nacional de 2024
Formaly N . ocupados
. formal uvenil Empleo que
Suficiente en el
accedieron a
sector
un puesto de
formal .
trabajo
[Aumentada Fasa de Porcentaje
. . lemplea- .
la vinculacion lde mujeres
bilidad en
entre los buscadoras
el sector
perfiles [de empleo
Empleo Aumentado [laborales formal de referidas por
27 | 29 | 3.26 | 3.59
Decente, elempleo |demandados egresados 724  79.24 el Servicio 2023 | ND
Formaly de la N
. formal  |por los sectores - [Nacional de
Suficiente . leducacion
productivos y P Empleo que
técnico
los ofertados - accedieron a
[profesional
por el mercado S un puesto de
universi- R
laboral aria trabajo

El llenado de esta matriz es el resultado de la aplicacion de la nueva metodologia de planificacion estratégica.

Para el llenado de cada elemento de la matriz, considerar el paso indicado en cada celda.
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TRABAJO

Objetivo General
END

3.3 Competitividad e
innovacién en un ambiente
favorable ala cooperacion
y la responsabilidad social

34 Empleos suficientes
y dignos

Objetivo Especifico
END

3.3.2 Consolidar el clima de paz laboral para apoyar la
generacién de empleo decente
3.4.3 Elevar la eficiencia, capacidad de inversion y
productividad de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME).
3.42Consolidar el Sistema de Formacién y Capacitacién
continua para el Trabajo, a fin de acompariar al aparato
productivo en su proceso de escalamiento de valor,
facilitar la insercion en el mercado laboral y desarrollar
capacidades emprendedoras.

Alineacion END

Linea de Accién END

3.32.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las mejores practicas internacionales, mediante el didlogo entre los sectores estatal, laboral
y empresarial, a favor de la generacion de empleo decente, el aumento de la productividad, el libre ejercicio de los derechos en el lugar de trabajo,
la remuneracién adecuada y equitativa del trabajo y la proteccién de la seguridad social, en el marco de los acuerdos internacionales ratificados por
Repuiblica Domi
termediacion de empleo como forma de fa
distintos grupos poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccién de inversion extranjera, sobre la base de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportunidades que
el pais ofrece para el desarrolo de actividades de alto valor agregado /o creciente contenido tecnoldgico y/o ichos de mercado de a economnia verde
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las ylas tecnolgicas para asegurar su correspondencia con las
demandas actuales y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.43.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios parala creacién y formalizacién de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiernos
municipales

ar la insercién laboral sin discriminacion entre los

3.3.2.3 Fortalecer los servicios publicos y privados de

Alineacién con Objetivo
de Desarrollo Sostenible

8Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico

8.5 Lograr el pleno empleoy el
trabajo decente (2030).

8.8 Proteger los derechos labo-

rales y promover un entomo de

trabajo seguroy sin riesgos para
todos los trabajadores.

Alineacion con otros
compromisos naciona-
les e internacionales

Convenio 98, convenio 100,
convenio, convenio 111, con-
venio 182, convenio, convenio

122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, convenio 88

Riesgos

Impacto

Crecimiento
dela ocupa-
cion informal.
La generacién
de empleos
en unidades
productivas
de baja pro-
ductividad y
la ausencia

3.3 Competitividad e

innovacién en un ambiente|
favorable ala cooperacion
y la responsabilidad social

3.4 Empleos suficientes
y dignos

3.3.2 Consolidar el clima de paz laboral para apoyar la
generacién de empleo decente
3.43 Elevar la eficiencia, capacidad de inversion y
productividad de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME)

3.4.2Consolidar el

de acompariar al aparato
productivo en su proceso de escalamiento de valor,
facilitar la insercion en el mercado laboral y desarrollar
capacidades emprendedoras.

3322 Adaptar oportunamente [as reguiaciones laborales 3 as mejores practicas inernacionales, mediante el Gilogo entre 0s sectores statal, laboral
y afavor dela pleo decente, el aumento de la productividad, el libre ejercicio de los derechos en el lugar de trabajo,
la remuneracién adecuada y equitativa del trabajo y la proteccién de la seguridad social, en el marco de los acuerdos internacionales ratificados por
Repuiblica Dominicana.
3.3.2.3 Fortalecer los servicios publicos y privados de intermediacién de empleo como forma de fa
distintos grupos poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccion de inversion extranjera, sobre la base de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportu
e pas offece para el desarroll de actividades de alto valor agregado y/o creciente contenido tecnoldgico y/o nichos de mercado de a econor
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las Ranzay las tecnolégicas para asegurar su correspondencia con las
demandas actuales y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.43.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios para la creacién y formalizacién de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiermnos

tar la insercion laboral sin discriminacion entre los

8Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico
8.5 Lograr el pleno empleoy el
trabajo decente (2030).
8.8 Proteger los derechos labo-
rales y promover un entorno de
trabajo seguroy sin riesgos para
todos los trabajadores.

Convenio 98, convenio 100,
convenio, convenio 111, con-
venio 182, convenio, convenio

122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, c¢ i

cobertura de

los derechos
laborales de las
y los trabaja-

dores,y con la
precariedad de
su empleo, que
los hace mas

pobreza. Esto
implica que los
ji en

3.3 Competitividad e

innovacién en un ambiente|
favorable ala cooperacion
y la responsabilidad social

3.4 Empleos suficientes
y dignos

3.3.2 Consolidar el clima de paz laboral para apoyar la
generacion de empleo decente
3.4.3 Elevar la eficiencia, capacidad de inversion y
productividad de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME).
3.4.2Consolidar el Sistema de Formacién y Capacitacion
continua para el Trabajo, a fin de acompariar al aparato
productivo en su proceso de escalamiento de valor,
sercion en el mercado laboral y desarrollar
capacidades emprendedoras.

33.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las mejores practicas internacionales, mediante el didlogo entre los sectores estatal, laboral

y empresarial, a favor de la generacion de empleo decente, el aumento de la productividad, el libre ejercicio de los derechos en el lugar de trabajo,

la remuneracién adecuada y equitativa del trabajo y la proteccion de la seguridad social, en el marco de los acuerdos internacionales ratificados por

Repuiblica Dominicana.
3.3.23 Fortalecer los servicios publicos y privados de intermediacién de empleo como forma de fa
distintos grupos poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccién de inversion extranjera, sobre la base de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportunidades que
el pais ofrece para el desarralo de actividades de alto valor agregado /o creciente contenido tecnoldgico y/o ichos de mercado de a economia verde
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las Ranzay las tecnolgicas para asegurar su correspondencia con las
demandas actuales y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.43.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios parala creacién y formalizacién de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiernos
Iounicipale:

ar la insercién laboral sin discriminacion entre los

8Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico
8.5 Lograr el pleno empleoy el
trabajo decente (2030).
8.8 Proteger los derechos labo-
rales y promover un entorno de
trabajo seguroy sin riesgos para
todos los trabajadores.

Convenio 98, convenio 100,
convenio, convenio 111, con-
venio 182, convenio, convenio

122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, convenio 88

este sector no
tienen acceso
a beneficios
como segu-
ridad social
seguro de salud|
o pensiones,
dada la limita-
cion o ausen
de fiscalizacion
de la normativa
laborales.

3.3 Competitividad e
novacién en un ambiente|
favorable ala cooperacién
y la responsabilidad social

3.4 Empleos suficientes
y dignos

3.3.2 Consolidar el clima de paz laboral para apoyar la
generacién de empleo decente
3.4.3 Elevar la eficiencia, capacidad de inversion y
productividad de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME).
3.4.2Consolidar el Sistema de Formacion y Capacitacion
continua para el Trabajo, a fin de acompaiar al aparato
productivo en su proceso de escalamiento de valor,
facilitar la insercién en el mercado laboral y desarrollar
capacidades emprendedoras.

3.3.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las mejores practicas internacionales, mediante el dialogo entre los sectores estatal, laboral

y empresarial, a favor de la generacién de empleo decente, el aumento de la productividad, el libre ejercicio de los derechos en el lugar de trabajo,

la remuneracién adecuada y equitativa del trabajo y la proteccion de la seguridad social, en el marco de los acuerdos internacionales ratificados por

Repuiblica Dominicana.
s publicos y privados de intermediacién de empleo como forma de fa
distintos grupos poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccién de inversion extranjera, sobre la base de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportunidades que
el pais ofece para el desarrallo de acividades de alto valor agregado y/o creciente contenido tecnologico y/o nichos de mercado e la econoria verde
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las Ranzay las 6gicas para asegurar su correspondencia con las
demandas actuales y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.4.3.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios parala creacién y formalizacion de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiernos
Lounicipale:

3.3.2.3 Fortalecer los ser in discriminacion entre los

8Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico
8.5 Lograr el pleno empleoy el
trabajo decente (2030).
8.8 Proteger los derechos labo-
ralesy promover un entorno de
trabajo seguroy sin riesgos para
todos los trabajadores.

Convenio 98, convenio 100,
convenio, convenio 111, con-
venio 182, convenio, convenio
122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, convenio 88

No actuali-
zacion del
marco norma-
tivo labora
imita la de
fiscalizacion
laboral. La
propuesta de
actualizacion

dela

3.3 Competitividad e
innovacion en un ambiente|
favorable ala cooperacion
y la responsabilidad social

3.4 Empleos suficientes
y dignos

3.3.2 Consolidar el clima de paz laboral para apoyar la
generacion de empleo decente
3.4.3 Elevar la eficiencia, capacidad de inversion y
productividad de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME).
3.4.2Consolidar el Sistema de Formacion y Capacitacion
continua para el Trabajo, a fin de acompaiar al aparato
productivo en su proceso de escalamiento de valor,
facilitar la insercién en el mercado laboral y desarrollar
capacidades emprendedoras.

33.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las mejores practicas internacionales, mediante el dialogo entre los sectores estatal, laboral
y empresarial, a favor de la generacion de empleo decente, el aumento de la productividad, el libre ejercicio de los derechos en el lugar de trabajo,
Ia remuneracion adecuada y equitativa del trabajo y la proteccion de la seguridad social, en el marco de los acuerdos internacionales ratificados por
Repuiblica Dominicana.
3.3.23 Fortalecer los servicios publicos y privados de intermediacion de empleo como forma de fa
distintos grupos poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccion de inversion extranjera, sobre la base de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportu
el pais ofrece para el desarralo de acividades de alto valor agregado y/o creciente contenido tecnoldgico y/o ichos de mercado e la econo
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las Aanzay las tecnologicas para asegurar su correspondencia con las
demandas actuales y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.4.3.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios para la creacién y formalizacién de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiernos
Lounicipale:

ar la insercion laboral sin discriminacion entre los

8Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico
8.5 Lograr el pleno empleoy el
trabajo decente (2030).
8.8 Proteger los derechos labo-
rales y promover un entorno de
trabajo seguroy sin riesgos para
todos los trabajadores.

Convenio 98, convenio 100,
convenio, convenio 111, con-
venio 182, convenio, convenio

122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, convenio 88

laboral se adp-
taa lasnuevas
realidades
del mercado
y fortalecer la
proteccion de
los derechos
tanto de
trabajadores
como de
empleadores.
Esta actuali-

3.3 Competitividad e

innovacién en un ambiente|
favorable ala cooperacion
y la responsabilidad social

3.4 Empleos suficientes
y dignos

3.3.2 Consolidar el clima de paz laboral para apoyar la
generacién de empleo decente
3.4.3 Elevar la eficiencia, capacidad de inversion y
productividad de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME).
3.42Consolidar el Sistema de Formacion y Capacitacién
continua para el Trabajo, a fin de acompariar al aparato
productivo en su proceso de escalamiento de valor,
sercion en el mercado laboral y desarrollar
capacidades emprendedoras.

5.32.2 Adaptar oportunamente lasregulaciones laborales a las mejores précticas inernacionales, mediante e Gilogo entre 0s sectores estata, laboral

y afavordela pleo decente, el aumento de la productividad, el libre ejercicio de los derechos en el lugar de trabajo,

la remuneracién adecuada y equitativa del trabajo y la proteccion de la seguridad social, en el marco de los acuerdos internacionales ratificados por

Repuiblica Dominicana.
3.3.2.3 Fortalecer los servicios pablicos y privados de intermediacién de empleo como forma de fa
distintos grupos poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccién de inversion extranjera, sobre la base de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportunidades que
el pais ofrece para el desarrolo de actividades de alto valor agregadoy/o creciente contenido tecnoldgico y/o ichos de mercado de a econornia verde
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las ylas tecnolgicas para asegurar su correspondencia con las
demandas actuales y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.43.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios parala creacién y formalizacién de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiernos

tar la insercién laboral sin discriminacion entre los

8Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico
8.5 Lograr el pleno empleoy el
trabajo decente (2030).
8.8 Proteger los derechos labo-
rales y promover un entorno de
trabajo seguroy sin riesgos para
todos los trabajadores.

Convenio 98, convenio 100,
convenio, convenio 111, con-
venio 182, convenio, convenio

122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, convenio 88

zacién incluye
modificaciones
que abarcan
aspectos

fundamentales
como la prohi-
bicion de la dis-
criminacion, el
fortalecimiento
delos derechos|
laborales, la

regulacion de

231gualdad de Derechosy
Oportunidades

2.3.4 Proteger alos nifios, nifias, adolescentes y jévenes
desde la primera infancia para propiciar su desarrollo
integral e inclusién soci

2.3.4.4 Erradicar el trabajo infantil y sus peores formas.

8 Trabajo Decente y Crecimiento
Econmico
8.7 Erradicacion del trabajo infan-
til y sus peores formas (2025).

Convenio 98, convenio 100,
convenio, convenio 111, con-
venio 182, convenio, convenio

122, convenio 144, convenio

1. conveio 150, ¢

Ia jornada de
trabajo, las
licencias y

la seguridad

3.3 Competitividad e

innovacién en un ambiente|
favorable ala cooperacion
y la responsabilidad social

3.4 Empleos suficientes
y dignos

3.3.2 Consolidar el clima de paz laboral para apoyar la
generacién de empleo decente
3.4.3 Elevar la eficiencia, capacidad de inversion y
productividad de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME).
3.42Consolidar el Sistema de Formacion y Capacitacién
continua para el Trabajo, a fin de acompariar al aparato
productivo en su proceso de escalamiento de valor,
facilitar la insercion en el mercado laboral y desarrollar
capacidades emprendedoras.

3.3.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las mejores practicas internacionales, mediante el didlogo entre los sectores estatal, laboral
y empresarial, a favor de la generacion de empleo decente, el aumento de la productividad, el libre ejercicio de los derechos en el lugar de trabajo,
la remuneracién adecuada y equitativa del trabajo y la proteccién de la seguridad social, en el marco de los acuerdos internacionales ratificados por
Repuiblica Dominicana.
3.3.2.3 Fortalecer los servicios pablicos y privados de intermediacién de empleo como forma de fa
distintos grupos poblacionales.
34.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccion de inversion extranjera, sobre la base de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportu
el pais ofrece para el desarrolo de actividades de alto valor agregado /o creciente contenido tecnoldgico y/o ichos de mercado de a econo
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las ylas tecnolgicas para asegurar su correspondencia con las
demandas actuales y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.43.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios parala creacién y formalizacién de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiernos

ar la insercién laboral sin discriminacion entre los

8 Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico
8.5 Lograr el pleno empleoy el
trabajo decente (2030).
8.8 Proteger los derechos labo-
rales y promover un entorno de
trabajo seguroy sin riesgos para
todos los trabajadores.

Convenio 98, convenio 100,
convenio, convenio 111, con-
venio 182, convenio, convenio

122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, convenio 88

mo, introduce
cambios
significativos en|
la normativa so-
bre teletrabajo,
sancionesyla
proteccién de
trabajadores
del hogar,
alineando la
legislacién con

3.3 Competitividad e
innovacién en un ambiente|
favorable ala cooperacién
y la responsabilidad social

3.4 Empleos suficientes
y dignos

3.3.2 Consolidar el clima de paz laboral para apoyar la
generacién de empleo decente
3.4.3 Elevar la eficiencia, capacidad de inversion y
productividad de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME).
3.4.2Consolidar el Sistema de Formacion y Capacitacion
continua para el Trabajo, a fin de acompaniar al aparato
productivo en su proceso de escalamiento de valor,
facilitar la insercién en el mercado laboral y desarrollar
capacidades emprendedoras.

3.3.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las mejores practicas internacionales, mediante el dialogo entre los sectores estatal, laboral
a favor de la generacién de empleo decente, el aumento de la productividad, el libre ejercicio de los derechos en el lugar de trabajo,
la remuneracién adecuada y equitativa del trabajo y la proteccion de la seguridad social, en el marco de los acuerdos internacionales ratificados por
Repuiblica Dominicana.
3.3.2.3 Fortalecer los servicios publicos y privados de intermediacién de empleo como forma de fa
distintos grupos poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccién de inversion extranjera, sobre la base de crear y mercadear eficazmente las ventajas y oportunidades que
el pais ofece para el desarrallo de acividades de alto valor agregado y/o creciente contenido tecnoldgico y/o nichos de mercado de la econoria verde
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las Ranzay las icas para asegurar su correspondencia con las
demandas actuales y previsibles de las empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.4.3.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios parala creacién y formalizacion de las MIPYME a nivel del Gobierno Central y gobiernos
Lunicipale:

ar la insercion laboral sin discriminacion entre los

8Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico
8.8 Proteger los derechos labo-
rales y promover un entorno de
trabajo seguro y protegido para
todos los trabajadores.

Convenio 98, convenio 100,
convenio, convenio 111, con-
venio 182, convenio, convenio

122, convenio 144, convenio
81, conveio 150, convenio 88

estandares in-
ternacionales

No se
disponga de
los recursos
para proveer

servicios
laborales.

Grave

Factores de riesgo

Probabilidad

Media

Ministerio de Trabajo

Matriz de Planificacién Estratégica Institucional

Eje Estratégico: Regulacion de las Relaciones Laborales

Alineacion Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico Resultados estratégicos institucionales Resultados intermedios institucionales
Politica Denominacién Linea Base Valor meta Linea Base Meta del indicador Linea Base Meta del indicador
Impacto de 0 ) ID Resultado . A n ) ID Resultado
am a Politica Resultados Indicador estratégico Denominacién Indicador el Denominacion Indicado
Gobierno PNPSP Afo 2023 Valor Afo  Valor afol ano2 ano3 ano4 Ano Valor afol ano2 ano3 ano4
Porcentaje de
Jocupados en
>c_3m:n_uac Aumentado salario | Salario minimo prome- $15.422.14 RE-2 M_mm«_mmwﬁm: 2023 3 4 4 4 5
€ NHMMO minimo dio (RD$) e T$23,637.60 i Disminuid dependiente
IsminUIca e biertos por
‘_m ocupacion | ervicio de
informal en el inspeccion
sector formal
[Mejorados los Porcentaje de la privado.
Aumentado |derechos laboralesy  [poblacion ocupada [Tasa de Infor-
elempleo |el Acceso al Sistema  fafiliada al seguro fam 94.66) 96.9] RE-2 malidad en el 2023| 9 8 8 8 8
formal  |Dominicano de Segu- [liar de salud, regimen Sector Formal
ridad Social (SDSS) jcontributivo
Porcentaje
de actas de
Aumentado nfracciones
el empleo levantadas por 2023| 90 | 85 8 74 | 70
formal incumplimiento
de la normativa
laboral.
Mejorados los Porcentaje de la “_,.:quﬂmn.o,m_
N ibre ejercicio N
derechos laborales y poblacion ocupada de los derechos Porcentaje de
el Acceso al Sistema | afiliada al seguro fami- 94.66 96.8 RE-3 lempresas con
. laborales en el PR
Aumentado | Dominicano de Segu- | liar de salud, regimen empleo formal jcomités mixtos
el empleo ridad Social (SDSS) contributivo ivad lde seguridad 2023| 40 | 4.2 4 46 | 48
formal privado. salud en el
trabajo consti-
tuidos
Empleo
Decente, Aumentado Porcentaje de
Formaly el empleo conflictos labo- | 2023 | 74 74 | 74 74 74
Suficiente|  formal rales resueltos
[Aumentada ._m manof, ., centaje
de obra nacional
de acuerdo a la nor-| de nuevos
Aumentado mativa laboral en trabajadores
el empleo RI-3-1 nacionales en [2023] 173 | 19 | 20 | 23 | 25
Isectores producti-
formal vos formales priori- los sectores
zados (construccion| construccion y
: agropecuario
ly agropecuario).
Reducido la
proporcion de Tasa n._m
nifos, nifias y ado- <m:m«..._o.= del
Aumentado _omnmq.;om entre 5y trabajo infantil
el empleo Mejorados los Porcentaje de la RI-3-2 17 afios que realizan en el régimen [2023| -24% | -5%| -10%| -7%| -8%
formal derechos laborales y poblacion ocupada trabajo infantil en el asalariado
el Acceso al Sistema | afiliada al seguro fami- 94.66 96.8 re. I d dependiente
. . . gimen asalariado
Dominicano de Segu- | liar de salud, regimen dependiente. (5 a 17 afios)
idad Social (SDSS) contributivo
Prcentaje de
Aumentado Aumentada el Mﬂ.ﬂﬂwwmmwmw
el empleo RI-3-3 lentorno de trabajo en seguridad |2023] 0.61 J0.80]0.99] 118 | 1.37
formal [Sano y seguro y salud en el
trabajo.
vo.dm-.nm_m de
Aumentado A da la cali- |[satisf: de
el empleo [dad de los servicios [los usuarios 2023] ND | 91.0 |91.80]92.6| 93.1
formal institucional. del Mini
de Trabajo

lenado de esta matriz es el resultado de la aplicacion de la nueva metodologia de planificacion estratégica.

Para el llenado de cada elemento de la matriz, considerar el paso indicado en cada celda.
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Objetivo Ge-
neral END

3.3 Com-
petitividad e
innovacién en
un ambiente
favorable a la
cooperaciony
la responsabi-
lidad social

3.4 Empleos
suficientes y
dignos

Objetivo Especifico
END

3.3.2 Consolidar el
clima de paz laboral
para apoyar la ge-
neracién de empleo
decente
3.4.3 Elevar la efi-
ciencia, capacidad de
inversion y produc-
tividad de las micro,
pequenias y medianas
empresas (MIPYME).
3.4.2Consolidar el
Sistema de Formacion
y Capacitacién con-
tinua para el Trabajo,
a fin de acompaiiar
al aparato productivo
en su proceso de es-
calamiento de valor,
facilitar la insercién en
el mercado laboral y
desarrollar capacida-
des emprendedoras.

Alineacion END Alineacion con

Objetivo de
Desarrollo Sos-

Linea de Accién END

3.3.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las
mejores practicas internacionales, mediante el didlogo entre los
sectores estatal, laboral y empresarial, a favor de la generacién de
empleo decente, el aumento de la productividad, el libre ejercicio
de los derechos en el lugar de trabajo, la remuneracién adecuada
y equitativa del trabajo y la proteccién de la seguridad social, en el
marco de los acuerdos internacionales ratificados por Republica
Dominicana.
3.3.2.3 Fortalecer los servicios publicos y privados de interme-
diacién de empleo como forma de facilitar la insercién laboral sin
discriminacion entre los distintos grupos poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccion de inversidn extran-
jera, sobre la base de crear y mercadear eficazmente las ventajas y
oportunidades que el pais ofrece para el desarrollo de actividades
de alto valor agregado y/o creciente contenido tecnolégico y/o
nichos de mercado de la economia verde
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las metodologias
de ensefianza y las plataformas tecnolégicas para asegurar su
correspondencia con las demandas actuales y previsibles de las
empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.4.3.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios para la
creacién y formalizacion de las MIPYME a nivel del Gobierno Central
y gobiernos municipales

Objetivo 8: Trabajo
Decente y Creci-
miento Econémico.

8.3 Promover poli-
ticas orientadas
al desarrollo que
apoyen las activi-

dades productivas

y creaciéon de
empleo decente.

8.5 Lograr el pleno
empleo y el trabajo
decente (2030)

Alineacién con
otros compromi
sos nacionales e
nternacionales

Convenio 98,
convenio 100,
convenio, convenio
111, convenio 182,
convenio, convenio
122, convenio 144,
convenio 81, conveio
150, convenio 95

Factores de

Impacto  Probab

Reduccién en
la cobertura de
los sistemas
previsionales
contributivos.

La baja cobertura
del sistema de
pensiones ocurriria
por las limitaciones
en la regulacién
laboral y seguridad
social de lasy los
trabajadores. Esta
baja cobertura
también incremen-
ta la vulnerabilidad
ala pobreza. Por
falta de ingresos,
muchos jubilados
tendrian que buscar
cualquier empleo
para subsistir,
aunque este sea
precario.

3.3 Com-
petitividad e
innovacién en
un ambiente
favorable a la
cooperaciény
la responsabi-
lidad social

3.4 Empleos
suficientes y
dignos

3.3.2 Consolidar el
clima de paz laboral
para apoyar la ge-
neraciéon de empleo
decente
3.4.3 Elevar la efi-
ciencia, capacidad de
inversion y produc-
tividad de las micro,
pequenas y medianas
empresas (MIPYME).
3.4.2Consolidar el
Sistema de Formacién
y Capacitacién con-
tinua para el Trabajo,
a fin de acompaiiar
al aparato productivo
en su proceso de es-
calamiento de valor,
facilitar la insercion en
el mercado laboral y
desarrollar capacida-
des emprendedoras.

3.3.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las
mejores practicas internacionales, mediante el didlogo entre los
sectores estatal, laboral y empresarial, a favor de la generacion de
empleo decente, el aumento de la productividad, el libre ejercicio
de los derechos en el lugar de trabajo, la remuneracién adecuada
y equitativa del trabajo y la proteccién de la seguridad social, en el
marco de los acuerdos internacionales ratificados por Republica
Dominicana.
3.3.2.3 Fortalecer los servicios publicos y privados de interme-
diacién de empleo como forma de facilitar la insercién laboral sin
discriminacion entre los distintos grupos poblacionales.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccion de inversion extran-
jera, sobre la base de crear y mercadear eficazmente las ventajas y
oportunidades que el pais ofrece para el desarrollo de actividades
de alto valor agregado y/o creciente contenido tecnolégico y/o
nichos de mercado de la economia verde
3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las metodologias
de ensefianza y las plataformas tecnoldgicas para asegurar su
correspondencia con las demandas actuales y previsibles de las
empresas y con el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.
3.4.3.4 Simplificar los procedimientos legales y tributarios para la
creacién y formalizacion de las MIPYME a nivel del Gobierno Central
y gobiernos municipales

Objetivo 8: Trabajo
Decente y Creci-
miento Econémico.

8.3 Promover poli-
ticas orientadas
al desarrollo que
apoyen las activi-

dades productivas

y creaciéon de
empleo decente.

8.5 Lograr el pleno
empleo y el trabajo
decente (2030)

Convenio 98,
convenio 100,
convenio, convenio
111, convenio 182,
convenio, convenio
122, convenio 144,
convenio 81, conveio
150, convenio 96

Grave Media
No Sostenibilidad
financiera del
Sistema de Sequ-
ridad Social.

Mantener marco
juridico desac-
tualizado. Se
require la revision
del porcentaje de
cotizacion de tra-
bajadores, edad de
retiro, comisiones
de las AFP, mejorar
la capacidad de TSS
para incorporar la
economia informal,
entre otros temas.

Incremento de
unidades produc-
tivas informales

Ministerio de Trabajo

Matriz de Planificacion Estratégica Institucional

Eje Estratégico: Seguridad Social

Alineacién Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Impacto de DERTHTE
P Resultados
PNPSP
Aumentado
el empleo
formal
Empleo
Decente, Aumentado el
Formal y empleo formal
Suficiente
Aumentado
el empleo
formal

Resultados estratégicos institucionales Resultados intermedios institucionales
_MMMM ID Resul- Linea Base Meta del indicador Meta del indicador
a n a ID Resultado  Denomi- "
Indicador tado Denominacién  Indicador intermedio  nacion ndicador
N>osmw estratégico Ao Valor afol afho2 afno3 ano4 Afio  Valor afiol afo2 ano3 anod
. de incum-
mvoﬂnm:ﬂm_m plimientos
e personas detecta-
ocupadas | 49.19 | 51.7 2023 71 69 | 66 | 62|59
en el sector Aumentada la .Omﬂ en d
formal proteccion de materia de
la seguridad mmm__‘_nmn
RE-4 social a los ocial
Trabajadores  |porcen-
) y trabajadoras [taje de
Porcentaje del sector cupados
de personas formal ormales
ocupadas | 49.19 | 51.7 on co- 2023 | 914 91.6] 918 921 92.3
en el sector bertura de
formal eguridad
ocial

El llenado de esta matriz es el resultado de la aplicacion de la nueva metodologia de planificacién estratégica.

Para el llenado de cada elemento de la matriz, considerar el paso indicado en cada celda.
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Ministerio de Trabajo de Trabajo
Medidas de Politicas

1
Medida de Politica

1. Reforma del marco juridico
socio-laboral en consenso
tripartito

2
Instrumento

Decreto 286-13 de fecha
10 de octubre 2013.

3

Descripciéon

Proceso que se desarrolla mediante la concertacion
de los actores laborales (MT, representantes de los
empleadores y trabajadores) con la finalidad de
modificar el Cédigo Trabajo, Reglamento 258-93 para
la aplicacion del Codigo de Trabajo, el Reglamento
522-06 de seguridad y salud en el trabajo y la ley de
la seguridad social No. 87-01.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028
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7. Promover Dialogo social
entre los actores laborales.

Constitucion de
Republica Art. 62,
Convenio 144 de la OIT,
Decreto 47-99 que crea
el Consejo Consultivo
del Trabajo

A través del Consejo Consultivo del Trabajo, Mesa
Tripartita, Comision Nacional de Empleo vy otras
instancias de didlogo se discuten las iniciativas

del Poder Ejecutivo en materia de trabajo donde
participan los actores laborales para ser remitido a las
camaras legislativas.

2. Fijaciéon Salarios Minimos en
consenso tripartito

/Amparado en el Codigo
de Trabajo en su art.
213, 218 Titulo VI-
libro tercero del salario
minimo y 455 del Titulo
VII-libro. Resoluciones
del Comité Nacional de
Salarios.

Proceso que permite a través del didlogo tripartito
determinar los niveles de salarios mas bajos

que puede ser pagado al trabajador segun las
caracteristicas de la empresa contratante y /o de
la rama de actividad econdmica y el tipo de labor
realizado por el trabajador.

8. Promover la incorporacion
de las personas con
discapacidad al mercado
laboral.

Ley 5-13 de fecha 15
de enero 2013, sobre la
incorporacion al empleo
de las personas con
discapacidad y Cédigo
Laboral

Proporcionandoles el acceso de manera efectiva al
sistema productivo nacional,

regulando su participacion e inclusion en las nédminas
de las empresas, con un 2% empresas privadas y un
5% en la publica.

9. Promover la Igualdad
de Oportunidades y no la
Discriminacion en el empleo.

Constitucion de
Republica Art. 39,
Convenios 100y 111 de
la OIT.

Persigue establecer condiciones de equidad e igualdad
de género y la no discriminacién para las personas
con discapacidad, VIH y SIDA vy la diversidad, en el
ambito laboral.

3. Prevencion y Erradicacion
del trabajo infantil y sus peores
formas

Constitucion de
Republica Art. 56,Hoja
de Ruta sobre el Trabajo
Infantil y sus peores
|formas, Convenio 138 y

Convenio 182 de la OIT,
Decreto 144-97 y sus
modificaciones

Prevenir y retirar de los lugares de trabajo a nifios,
nifias y adolescentes que se encuentran trabajando en
condiciones de desproteccién y/o donde sus derechos
fundamentales estan siendo transgredidos en sus
peores formas.

10. Fomentar los servicios
publicos de intermediacion
de empleo a las personas
desocupadas.

Convenio 88 de la OIT
Convenio 122 de la OIT

Su objetivo es garantizar y mantener el servicio de
intermediacidon de empleo mediante el funcionamiento
@ nivel nacional de las Oficinas Territoriales de Empleo
(OTE).

11. Proteccioén laboral para las
personas que viven con VIH y
SIDA.

Constitucion de
Republica Art. 62, Ley
135-11 sobre VIHy
SIDA.

Prohibe toda discriminacion laboral por parte del
empleador, fisico o moral, publico o privado, nacional
0 extranjero, quedando prohibida todas pruebas

para la detencién del VIH o sus anticuerpos, como
condicion para obtener o mantener un puesto laboral.

4.Promocion de una cultura
de prevencion de accidentes
laborales y enfermedades
profesionales en el lugar de
trabajo

Reglamento 522-
06 sobre Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Propiciar las instancias de seguimiento y aplicacién de
las normas sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo,
a fin de garantizar un ambiente sano y seguro a los
trabajadores y empleadores

12. Regulacion del teletrabajo
como modalidad especial de
trabajo.

Resoluciéon No 23/2020.

Vigilancia del cumplimiento de las normas laborales
bajo la modalidad del teletrabajo haciendo uso

de herramientas vinculadas las tecnologias de
informacién y comunicacion.

5. Defensa de los derechos
laborales de los trabajadores y
empleadores en los tribunales
de trabajo.

Decreto No. 377-97

que crea el servicio de
asistencia judicial del
MT de fecha 15-09-97.
Amparado en el art. 427
del Codigo de Trabajo,
libro VII, seccion
segunda.

Mediante el aumento en la prestacién de asistencia
judicial a trabajadores y empleadores, con el fin de
garantizar sus derechos a ser defendidos por un
abogado en los tribunales, con ocasion de un conflicto
laboral no resuelto en la fase adminitrativa.

13.Regulacion de las Agencias
de colocacion de empleos.

Convenio 122,
Recomendacion 163 de
la OIT.

Su objetivo de regularizar el funcionamiento de las
agencias de colocacion de empleo, para ofrecer los
servicios de intermediacion de empleo y orientacidn
laboral, de conformidad con lo estipulado por las
Normas de Trabajo fijadas por la OIT.

14. Regulacion del Trabajo
domestico remunerado

Convenio 189, dela
OIT.

Garantizar los derechos de laborales y
el acceso al sistema Dominicano de la
Seguridad Social.

6. Fomento de la Libertad
sindical y negociaciones
colectivas.

Constitucion de
Republica Art. 47, 48

y 62, Convenios No.

87 y 98 OIT, Articulos
674-679 del Coédigo

de Trabajo referente

a la mediacion
administrativa, Titulo X,
capitulo 1ro.

Garantizar los derechos de los trabajadores

y empleadores a constituir libremente las
organizaciones que estimen conveniente para la
negociacion colectiva y el dialogo social

15. Promocion de la
formalizacion Laboral

Recomendacion 204 OIT

Impulsar la transicién de la economia informal a
la economia formal, para garantizar los derechos
fundamendates de los trabajadores y el desarrollo de

empresas sostenibles
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Monto estimado del Proyecto

Ejecutado Acu-
mulado

MATRIZ IDEAS DE PROYECTOS 2025-2028

Programacion Financiera por afio y resto
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Vincula-
2025 2027 cion END Vinculacion Resultados PEI  Grado en
que el
proyecto
contribuye
Orden de
DL IR D s Ubicacion Geografica Prioriza- al logro de
(EIETEILY, Fondo Crédito Dona- cién o, los resul-
Inicio Término . Total Monto adi _ 2 _ 2 _ idi _ Cédigo PEryS tados del
General Externo ciones I p— Fondo Crédito Dona Fondo Crédito Dona: Total Fondo Crédito Dona Total Fondo Crédito Dona Total Objetivo Denominacion eE
General Externo ciones General Externo ciones General Externo ciones General Externo ciones .
General Media /
Alta / Muy
alta
(Columna
D)
R.4-Aumentada la mano de
1. Nacionalizacion de la lobra nacional de acuerdo
Mano de Obra del Sector Santiago, Sto Dgo. Y la a la normativa laboral en
Construccion de la Repablica 2025 2028| Altagracia 7,440,541,880.00|7,440,541,880.00| X 3,720,270,940.00 X 3,720,270,940.00] 0.00} 0.00 0.00| 1 3.4 sectores productivos formales Muy alto
Dominicana priorizados (construccion y
lagropecuario).
2. Nacionalizacion de la R.4-Aumentada la mano de
Mano de Obra en el Sector lobra nacional de acuerdo
IAgropecuario de la Republica Santiago, Valverde, Monte a la normativa laboral en
Dominicana en las provin- 2025 2028| Cristi y Azua., 796,300,000.00| 796,300,000.00] X 398,150,000.00 X 398,150,000.00 0.00} 0.00} 0.00| 1 3.4 sectores productivos formales Muy alto
cias: Stgo. Valverde, Monte priorizados (construccion y
Cristi y Azua lagropecuario).
e . RE.3-Aumentado el libre ejer-
':c"i' o‘éelf‘at:::'a'fe‘s”l':;:seivies"' 2025| 2028 Nacional 30,305,000.00 X 10,101,666.67, X 10,101,666.67 X 10,101,666.67 2 3.3 [cicio de los derechos labores | Muy alto
len el empleo formal privado.
4. Regulacion del Teletrabajo RE.3-Aumentado el libre ejer-
lcomo modalidad del trabajo 2025 2028 Nacional 21,000,000.00 X 10,000,000.00| X 7,000,000.00 X 4,000,000.00| 2 3.3 cicio de los derechos labores Muy alto
decente len el empleo formal privado.
Formacio de s e R tcord o oper,
Taller de Sto. Dgo. para Jéve-| 2025 2028| Sto. Dgo. 500,000 Euros] X 250,000 Euros| X 150,000E| X 75,000 Euros| 2 3.4 inclusiva de los buscadores de Muy alto
nes en riesgo de exclusion™
Ministerio de Trabajo. lempleo en el sector formal
'gé?&%;:’;g:i::?'?:::m" RE.3-Aumentado el libre ejer-
Sequridad en el Sg ctor 2025 2028| Nacional 29,500,000.00 X 15,000,000.00| X 10,000,000.00| X 4,500,000.00 2 3.3 cicio de los derechos labores Muy alto
y Sequ len el empleo formal privado.
Turistico.
7. Fortalecimiento de la RE. 1- Mejorada las oportu-
insercion laboral inclusiva . hidades de insercion laboral
- través de los servicios de 2025 2028| Nacional 117,705,000.00 X 39,235,000.00 X 39,235,000.00, X 39,235,000.00 3 3.4 inclusiva de los buscadores de Muy alto
Intermediacion de empleo. lempleo en el sector formal
10. Di 5stico necesidad Regiones Cibao Norte, Ci- RE.3-Aumentado el libre ejer-
de.trab; io del sector minero. 2025 2028|bao Sur, Suroeste, Nordes-| 11,200,000.00) X 3, 733,333.00 X 3, 733,333.00 X 3, 733,333.00 5 3.3 cicio de los derechos labores Alto
] ) te, Este y Metropolitana. len el empleo formal privado.
e e e g RE.2-Aumentado o e jer-
trabajadores y trabajadoras 2025 2028 Distr{to Nacional y Sa,n 45,000,000.00| X 20,000,000.00 X 15,000,000.00 X 10,000,000.00 3 3.3 cicio de los derechos Ia.bores Alto
domeésticas. Cristobal len el empleo formal privado.
12. Fortalecimiento de las
ICapacidades y Competencias RE.3-Aumentado el libre ejer-
de los Mediadores Laborales | 2025 2028| Nacional. 15,400,000.00) X 10,400,000.00| X 3,000,000.00 X 2,000,000.00 3 3.3 cicio de los derechos labores Alto
len la Resolucion Alterna de len el empleo formal privado.
IConflictos (RAC)".
i i- RE.3-Aumentado el libre ejer-
(1,: dp'i';l'::‘:ﬁ";'#‘;::%’" 2025 202 Nacional. 15,000,000.00) X 10,000,000.00) X 3,000,000.00] X 2,000,000.00 1 3.3 [cicio de los derechos labores | Muy alto
y ) len el empleo formal privado.
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14. A_poyo ala Form?llzacmn Nacional.Sto. Dgo., Ba- R.6-Aumentada la proteccion
de Mipymes Comerciales y rahona, Azua, Higuey, La [de la seguridad social a los
de Servicios para mejorarel | 2025 2028| ! ; Hliguey, 179,323,919.23| 100,000,000.00 50,000,000.00} 29,323,919.23 2.2 >eg - Muy alto
N Romana, San Pedro, Stgo. [Trabajadores y trabajadoras
lacceso de los trabajadores a
- N y Valverde (FOMSSO). del sector formal
la Seguridad Social.
15. Construccion Infraestruc-
tura de las Representaciones - .
Locales de Trabajo y Oficinas| g, 202 Nacional 1 284,501,544 284,501,544 R'E:B_: u:ner:itado : , h:’r: s Muy al
Territoriales de Empleo, 025 028] acional 619,003,088.06| 50,000,000.00} 84,501,544.03| 84,501,544.03 3.3 cucnoI e ols t;rec ols a_ ozes uy alto
bajo un modelo Gnico a nivel len el empleo formal privado.
nacional.
16. Fortalecimiento de la - :
IAdministracion de Trabajo . RE.3-Aumentado el libre ejer-
Decente en la Repiiblica 2025 2028| Nacional 30,000,000.00 20,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 3.3 cicio de los derechos labores Muy alto
Dominicana P len el empleo formal privado.
Dajabon, Pedernales, . .
N . N . ! RE.3-Aumentado el libre ejer-
17- Migracion laboralena | 2025)  202¢| | Santiago Rodriguez, v 100,000,000.00) 20,000,000.00 50,000,000.00 30,000,000.00 3.3 [cicio de los derechos labores Alto
' Val\;erde ’ len el empleo formal privado.
18. Apoyo a la " . _ Mai _
nsercién laboral de Ia Red de > Barahona, Higuey, La " Pidades db insercion iaboral
sobrevivientes de Explota- 2025 2028| R I; d I’ 58,664,498.00| 20,000,000.00 15,000,000.00 5,000,000.00 3.4 inclusiva de los b d d Muy alto
ion Sexual Comercial y Trata omana, Pedernales y inclusiva de los buscadores de
- nivel nacional Puerto Plata. lempleo en el sector formal
19. Apoyo a la Gestion de
Empleo Digno en la preven- . - — Mei _
::3: Ze?r'lr'::l;?gul):f:;:ﬁr:n 2025 2028 s;-;t:agm-;gz,:::;;g? 34,235,000.00 15,000,000.00) 10,000,000.00) 9,235,000.00 3.4 :iEd.at’er:Loir:::"l‘?:"oE‘?’I::a' Muy alto
I régimen as ;Iaria do de los Puerto Plata, Duarte y La PeSErEEE PEEErEEE pEEErEEE ressy : * inclusiva de los buscadores de Y
sectores agricola, comercial Altagracia lempleo en el sector formal
ly turistica.
20. Servicios de RE.3-Aumentado el libre ejer-
Mediacion Laboral ampliado 2025 2028| Nacional 18,000,000.00) 5,000,000.00 8,000,000.00| 5,000,000.00 3.3 cicio de los derechos labores Alto
a nivel territorial len el empleo formal privado.
21 Ampliacion del RE. 1- Mejorada las oportu-
rvicio de Intermediacion | 2025  2028] Nacional 50,000,000.00) 10,000,000.00 20,000,000.00, 20,000,000.00 3.4 !"dfd‘?s d: nsercion ':"“a'd Muy Alto
e Empleo Inclusivo. inclusiva de los buscadores de
lempleo en el sector formal
zg}i('::z:::aﬁ:::;m:ipaiMEs i R.6-Aumen_tada la groteccién
ertificacion de MIPYMES 2025| 2028] S J”";,:e a°°°a yla 16,980,000.00) 6,000,000.00) 5,490,000.00) 5,490,000.00) 2.2 $e la seguridad tsr°'.:'a! aj'°sas Alto
gricola de las provincias 9a. dlel sector f::ny1 al
an José de Ocoa y La Vega.
23. Fo_rtalecimiento del RE.3-Aumentado el libre ejer-
Trabajo Decente en sectores | ,g,qf  5g5g) Perdernal 122,236,081.00) 40,745,360.33 40,745,360.33 40,745,360.33 3.3 |cicio de los derechos lab Alt
roductivos de Ia Provincia erdernales ,236,081. ,745,360. ,745,360. ,745,360. . cicio de los derechos labores 0
Se Pedernales. len el empleo formal privado.
24 Plataforma RE.3-Aumentado el libre ejer-
Integrada de servicios de 2025 2028| Nacional 263,088,000.00 876,963,000.00 876,963,000.00] 876,963,000.00| 3.3 cicio de los derechos labores Alto
Migracion Laboral len el empleo formal privado.
25. Apoyo a la implemen-
tacion del Programa piloto RE.3-Aumentado el libre ejer-
lsemana laboral reducida en 2025 2028| Distrito Naconal 21,000,000.00) 7,000,000.00] 7,000,000.00] 7,000,000.00 3.3 cicio de los derechos labores Alto
sectores productivos de la len el empleo formal privado.
Republica Dominicana.
. RE.3-Aumentado el libre ejer-
26 Mesa ce Ayuda deInfor | 0250 2028)  Distrito Naconal 14,500,000.00) 4,833,333.33 4,833,333.33 4,833,333.33 3.3 [cicio de los derechos labores Alto
: len el empleo formal privado.
27. Instalacion de la RE. 1- Mejorada las oportu-
Escuela Taller de la Provincia| 2025| 2028 salcedo 100,000,000.00) 50,000,000.00) 2,500,000.00) 2,500,000.00) 3.4 [ndades de insercion laboral .| Alto
Hermana Mirabal inclusiva de los buscadores de
lempleo en el sector formal
28. Fortalecimiento de RE.3-Aumentado el libre ejer-
[Trabajo Decente en Sectores | 2025 2028| Nacional 150,000,000.00 30,000,000.00} 60,000,000.00} 60,000,000.00 3.3 cicio de los derechos labores Alto
Priorizados len el empleo formal privado.
9. Municipios Libres de RE.3-Aumentado el libre ejer-
Tra.b aio Inlf:'antil 2025 2028| Nacional 50,000,000.00} 15,000,000.00) 17,500,000.00 17,500,000.00 3.3 cicio de los derechos labores Mediana
) len el empleo formal privado.
RE.3-Aumentado el libre ejer-
2025 Nacional 25,000,000.00} 10,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 3.3 cicio de los derechos labores Mediana

0. Empresas certificadas
libre de Trabajo Infantil

2028|

len el empleo formal privado.
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