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TRABAJO

RESOLUCION NUM. 8-2023 DEL MINISTERIO DE TRABAJO PARA EL FOMENTO DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015:

VISTO: El Convenio 122 de la Organizacién Interacional del Trabajo (OIT) relativo a la Politica de
Empleo, del 9 de julio de 1964, ratificado por la Republica Dominicana mediante |a resolucidn
num. 145-00 del Congreso Nacional, promulgada el 22 de diciembre de 2000, Gaceta Oficial
num. 10012 y con entrada en vigencia el 29 marzo de 2001;

VISTO: El Codigo de Trabajo de la RepUblica Dominicana, contenido en la Ley nim. 16-92, del 29
de mayo de 1992;

VISTA: La Ley Orgdnica de Administracién PUblica nom. 247-12:

VISTO: El Decreto nim. 258-93, que establece el Reglamento de Aplicacién del Cédigo de
Trabagjo;

VISTA: La Ordenanza nUm. 03-2017 del Ministerio de Educacién, que establece la validacion de
las directrices de la educacién técnico-profesional, asi como su aplicacién en los subsistemas de
educacién de adulios y de educacién especial en lo referente a lo vocacional laboral, del 18
de mayo del 2017;

CONSIDERANDO: Que el articulo 62 de la Constitucién establece lo siguiente: “...Es finalidad
esencial del Estado fomentar el empleo digno y remunerado..."”;

CONSIDERANDO: Que el Convenio 122, sobre la Politica de Empleo de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), en su articulo 1.1 establece lo siguiente: “1. Con el objeto de
estimular el crecimiento y el desarollo econémicos, de elevar el nivel de vida, de satisfacer las
necesidades de mano de obra y de resolver el problema del desempleo y del subempleo, todo
Miembro deberd formular y llevar a cabo, como un objetivo de mayor importancia, una politica
acftiva destinada a fomentar el pleno empleo, prdducﬁvo y libremente elegido.”

CONSIDERANDO: Que el articulo 255 del Cédigo de Trabajo dispone lo siguiente: “El contrato
para la formacién es aquel por el que el trabajador se obliga. simultdneamente, a prestar un
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frabajo y a recibir formacion, y el empresario a retribuir el frabajo y, al mismo tiempo, a
proporcionar a aquél una formacién que le permita desempefiar un puesto de frabajo..."”;

CONSIDERANDO: Que, distinto al contrato para la formacién, el Cédigo de Trabajo, en el parrafo
Unico del precitado articulo 255, reconoce las précticas profesionales y su dmbito fuera del
Cédigo de Trabajo cuando establece lo siguiente: "Quedan expresamente excluidas del dmbito
de aplicacién del presente Titulo las practicas profesionales realizadas por estudiantes al amparo
de la legislacién educativa vigente como parte integranfe de sus estudios académicos, las
cuales no supondrdn obligaciones contractuales para el empresario."”

CONSIDERANDO: Que el Principio IX del Cédigo de Trabaijo establece textualmente lo siguiente;
“El contrato de trabajo no es el que consta en un escrito, sino el que se ejecuta en hechos. Es
nulo todo contrato por el cual las partes hayan procedido en simulacién o fraude a la ley laboral,
sea aparentando normas contractuales no laborales, interposicién de persona o de cualquier
ofro medio. En tal caso, la relacién de frabajo quedard regida por este Cédigo”.

CONSIDERANDO: Que, en consonancia con la Constitucidn y las disposiciones del Cédigo de
Trabaijo respecto al fomento del empleo, el articulo 2 de la Ordenanza num. 03-2017, dictada por
el Consejo Nacional de Educacién en fecha 18 de mayo del aio 2017 establecié y dispuso lo
siguiente: “La Educacién Técnico Profesional normatiza el proceso de formacién general y
profesional que permita al estudiante las competencias, cudlificaciones, habilidades y destrezas,
ante los cambios de las necesidades laborales; para ejercer e integrarse con éxito a las
actividades productivas y/o continuar estudios superiores. Esta tendrd como finalidades: (o] F)
Facilitar la articulacidn del sistema de educacidn para el trabajo, la calidad y la mejora de Ia
empleabilidad; g) Garantizar que los egresados comprendan la organizacién y caracteristicas
del sector econémico y productivo correspondiente, asi como los mecanismos de insercién
laboral y de emprendimiento; h) Asegurar que los estudiantes conozcan la legislacién laboral
bdsica, y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales”.

CONSIDERANDO: Que la practica profesional constituye una actividad que optimiza la transicién
de la educacién al empleo conforme las finalidades esenciales del Estado, razén por la que
resulta necesaria la suma de esfuerzos coordinados y desde sus respectivas competencias, entre
el Ministerio de Trabajo y los demds drganos del Estado con atribuciones en el dambito de Ia
educacioén,

CONSIDERANDO: Que, en ese tenor, el articulo 12.4 de la Ley Orgdnica de Administracién PUblica
dispone que: “Las actividades que desarrollen los entes y érganos de la Administracién PUblica
estaran orientadas al logro de los fines y objetivos de la Republica, para lo cual coordinardn sU
actuacion bajo el principio de unidad de la Administracién Publica.”
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CONSIDERANDO: La importancia que reviste para el ejercicio de las finalidades del Ministerio de
Trabajo, el levantamiento de estadisticas de las practicas profesionales para una formulacion
cada vez mds efectiva de las politicas de insercion laboral que se ejecutan a través del Servicio
Nacional de Empleo (SENAE) del Ministerio de Trabajo;

CONSIDERANDO: Que, el articulo 421 del Cédigo de Trabajo dispone lo siguiente: “El Ministro de
Trabajo usard de las prerrogativas de su autoridad, dictando las providencias que considere
procedentes para la mejor aplicacién de las leyes y reglamentos..."”;

Por tanto, el Ministro de Trabajo, por autoridad de la ley y en mérito de los citados textos:
RESUELVE:

PRIMERO: Se instruye a la Direccion General de Empleo y al Servicio Nacional de Empleo (SENAE),
bajo la coordinacién del Viceministerio de Politicas de Empleo, apoyar al Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD), al Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT) y al Instituto de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), en cuanto sea necesario y
siempre dentro de las competencias legales del Ministerio de Trabaijo, para la formalizacién de
las précticas profesionales de manera que se optimice la transicién de la educaciéon al empleo
digno y remunerado.

PARRAFO I: Para los fines de la presente resolucién deberd entenderse por practica profesional
la referida en el segundo pdarrafo del articulo 255 del Codigo de Trabajo que dispone lo siguiente:
“Quedan expresamente excluidas del dmbito de aplicacion del presente Titulo las practicas
profesionales realizadas por estudiantes al amparo de la legislaciéon educativa vigente como
parte infegrante de sus estudios académicos, las cuales no supondran obligaciones
contractuales para el empresario.”

PARRAFO II: Quedan exceptuadas del dmbito de aplicacién de esta resolucion aquellas
prdcticas reguladas por leyes especiales.

PARRAFO lII: El apoyo a la formalizacién de las practicas profesionales podrd incluir, sin
menoscabo de cualquier otro instrumento juridico que sea aplicable, la celebracion de
convenios de interoperabilidad entre los organismos del Estado competentes con miras a facilitar
el intercambio de informacién.

SEGUNDO: En virtud de que el articulo 255 del Cédigo de Trabajo establece que las practicas

profesionales no suponen obligaciones contractuales para el empresario, las mismas podrdn
terminar sin responsabilidad laboral para las partes.
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PARRAFO: Las prdacticas profesionales no podrdn ser utilizadas para cubrir vacantes ni para
reemplazar al personal de las empresas u organizaciones en las que se realicen. Las acciones
llevadas a cabo por la empresa o enfidad con el propésito de simular una prdctica profesional

podran acarrear como resultado que la relacion se considere como contrato de trabajo por
tiempo indefinido conforme las disposiciones del Cédigo de Trabajo.

TERCERO: Se ordena la publicacién de la presente resolucion por todos los medios fehacientes
disponibles, a los fines de que la misma sea conocida por toda la poblacion.

CUARTO: Comuniquese a todas las dreas de este Ministerio de Trabajo, para los fines oporfunos.
QUINTO: Esta resolucidn entrard en vigor a partir de su publicacion.

DADA en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana:; a
los veinticuatro (24) dias del mes de agosto del afo dos mil veintitrés (2023)..
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