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“Afio de la Innovacioén y la Competitividad”

RESOLUCION NO. 18/2019

EL MINISTERIO DE TRABAJO

Considerando: Que la Constitucion de la Republica Dominicana establece en el articulo 49 numeral 1 que:
“Toda persona tiene derecho a la informacion. Este derecho comprende, buscar investigar, recibir y difundir
informacion de todo tipo, de cardcter publico, por cualquier medio, canal o via, conforme determinan la
Constitucion y la ley”;

Considerando: Que la Constitucion de la Republica garantiza el principio de la publicidad del gobierno y el
derecho de acceso a la informacion publica, en virtud de los articulos 49 y 138, y concordantes en el numeral
3 del articulo 74, que incorporan con jerarquia constitucional diversos tratados internacionales que versen
sobre derechos humanos;

Considerando: Que en fecha 28 de julio del afio 2004, entra en vigencia la Ley 200-04, denominada Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica, la cual garantiza y reglamenta el ejercicio libre e
indiscriminado del acceso a la informacion estatal;

Considerando: Que el articulo 1 de la Ley 200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica,
establece que: “Toda persona tiene derecho a solicitar y a recibir informacion completa, veraz, adecuada y
oportuna, de cualquier érgano del Estado Dominicano, y de todas las sociedades andnimas, compariias
anonimas o compariiias por acciones con participacion estatal ”;

Considerando: Que el numeral 12 del articulo 12 de la Ley 247-12, Ley Orgéanica de la Administracion
Publica, establece como principio de la administracion publica el principio de la publicidad, cuando
manifiesta: “La actividad y actuacion de los entes y organos administrativos es publica, con excepcion de las
limitaciones dispuestas en la ley para preservar el interés publico, la seguridad nacional o proteger los
derechos y garantias de las personas. Todos los reglamentos, resoluciones y demds actos administrativos de
cardcter normativo o general dictados por la Administracion Publica deberan ser publicados, sin excepcion,
en el medio que determine la ley, y se les dard la mads amplia difusion posible. Los procedimientos
administrativos se realizaran de manera que permitan y promuevan el conocimiento de los contenidos y
fundamentados de las decisiones y actuaciones que se adopten”;

Considerando: Que el derecho de acceso a la informacion gubernamental es una de las fuentes de desarrollo
y fortalecimiento de la democracia representativa, en tanto permite a los ciudadanos analizar, juzgar y evaluar

loa actos de sus representantes y estimula la transparencia de los actos del gobierno y de la administracion;

Considerando: Que este Ministerio tiene como objetivo garantizar el fortalecimiento democrético e
institucional, fomentando la participacion social y la transparencia institucional;

ciudadana y el derecho a la intimidad de los individuos;

Resolucidon cﬁ:e d“es-igE"a los miembros del comité Administrador de los Medios Web del Ministerio de Tr
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Considerando: Que es de interés del Ministerio de Trabajo colgar en la pagina Web todas las novedades que
se produzcan en el marco de su accionar y que puedan entrafiar alguna informacion de utilidad para los
ciudadanos;

Considerando: Que el Ministerio de Trabajo entiende pertinente disefiar, promover € implementar las
politicas y herramientas necesarias para mantencr su portal a la vanguardia y actualizado, asi como realizar
las acciones de su supervisién y monitoreo del mismo;

Considerando: Que la Presidencia de la Republica Dominicana, a través de la Oficina Presidencial de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (OPTIC), emiti6 la Norma General sobre Uso ¢
Implementacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (NORTIC), norma que contiene las
directrices y recomendaciones que debe seguir cada organismo del Gobierno Dominicano para la creacion y
gestion de su portal web, la version movil del mismo, y el sub-portal de transparencia, con el fin de lograr
una forma visual y de navegacion web homogénea entre toda la administracién publica de la Republica
Dominicana;

Considerando: Que la normativa NORTIC A2 del 2013 establece la creacion de un Comiteé administrador

de los Medios Web (CAMWEB), mediante una resolucion administrativa, estableciendo a su vez quienes lo
integraran y sus correspondientes funciones;

Considerando: Que la normativa NORITC Al del 2014 establece el ambito de accion, funciones y
responsabilidades del CAMWEB;

Considerando: Que mediante la resolucion 05/2014, de fecha 09 de julio del afio 2017, el Ministerio de
Trabajo, crea el Comité Administrador de los Medios Web, recomendado por la Oficina Presidencial de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (OPTIC), en virtud de la normativa NORTIC A2/2013, el
cual fue conformado por la a)- Direccién General de Comunicaciones, b)- Direccion de Tecnologia de la
Informacion, ¢)- Direccién Legal y d)- Oficina de Acceso a la Informacién Publica;

Considerando: Que el Ministerio de la Presidencia ha implementado una nueva estrategia de consolidacion
y monitoreo de los indicadores correspondientes al cumplimiento de los componentes del Sistema de
Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP);

Considerando: Que queda bajo la responsabilidad del encargado del drea especifica en cada institucion, el
cumplimiento del componente del sistema y sus respectivos indicadores;

Considerando: Que a los fines de alcanzar los objetivos establecidos por las normativas NORTIC, cada area
institucional responsable de un componente sera evaluada por los Organos Rectores, segin corresponda;

Considerando: Que el Ministerio de Trabajo, en aras de conjugar los esfuerzos para la obtencion de los

mejores resultados, ha determinado pertinente incorporar a su Comité administrador de los Medios Web todas

las areas vinculadas al Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestién Publica (SMMGP);
Por tales motivos y vistos:

» La Constitucion de la Republica;

= LaLey 200-04, General de Libre Acceso a la Informacién Publica;
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= El Decreto 130-05 que aprueba el Reglamento de la Ley 200-04, General de Libre Acceso a la
Informacién Publica;

» LaResolucion 01/13 de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, sobre Politicas
de Estandarizacion Portales de Transparencia;

= LaLey 247-12, Ley Organica de Administraciéon Publica;

= Lanormativa NORTIC A2/2013, de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (OPTIC);

* Lanormativa NORTIC A1/2014, de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (OPTIC);

* La Resolucién niimero 01-11, de fecha 19 de septiembre del afio 2011, de la Contraloria General de
la Republica;

» Le Ley 340-06 de Compras y Contrataciones con modificaciones de la Ley 449-06 y su Reglamento
de aplicacion No. 543-12;

= La Resolucién nimero 10/2016, de fecha 09 de julio del afio 2016, del Ministerio de Trabajo que
modifica la resolucion 05/2014 que instituye el Comité Administrador de Medios Web del Ministerio
de Trabajo;

El Ministro de Trabajo, por autoridad de la ley y en mérito de los citados articulos:

“RESUELVE”

23

%
Primero: Designar, como al efecto designa, como miembros del Comité Administrador de los Medi W@kyca Doﬁ\'\ﬂ‘(’r_b
del Ministerio de Trabajo, en virtud de lo establecido por la normativa NORTIC A2/2013. la Ofic
Presidencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (OPTIC) y las nuevas directrices relativas al

Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP); a las siguientes personas:

1) Por la Direccion General de Comunicaciones Kirsi Arianny Sanchez Mata
Directora

2) Por la Direccién de Tecnologia de la Informacion: Leovigildo Antonio Gémez Genao
Director

3) Por la Direccion Legal: César Montas Abreu
Director

4) Por la Oficina de Acceso a la Informacion Patria Minerva De la Rosa de Cotes
Directora

Resolucién que designa a los miembros del comité Administrador de los Medios Web del Ministerio de .’i'.rabajo:
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5) Por la Direccion de Recursos Humanos: Rocio Villavizar Santos
Directora

6) Por la Direccion de Planificacion y Desarrollo: Carlos Silié Ogando
Director

7) Por la Direccion Administrativa y Financiera: Juan José Estrella Muiioz
Director

8) Por el Departamento de Compras y Contrataciones: Deyanira Jazmin Grullén Almonte
Encargada

9) Porel Despacho Del Ministro de Trabajo Andrés Mota Pichardo
Asistente Especial

Segundo: Cada Miembro del Comité sera responsable de las informaciones que se publiquen en los medios
web, dentro de sus respectivas areas,

Tercero: Cada Miembro del Comité serd responsable del cumplimiento de los indicadores de los
componentes de sus areas respectivamente;

Cuarto: La presente resolucion modifica la resolucion numero 10/2016, de fecha 06 de septiembre del afio
2016, del Ministro de Trabajo;

Quinto: Ordenar, como al efecto ordena, sea notificada la presente resolucion a la Direccion General de
Comunicaciones, a la Direccion de Tecnologia de la informacién, a la Direccion Legal, a la Oficina de Acceso
a la Informacion, a la Direccion de Recursos Humanos, a la Direccion de Planificacion y Desarrollo, a la
Direccién Administrativa y Financiera, al Departamento de Compras y Contrataciones y al Centro de
Atencion Ciudadana;

En la Ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los seis (06) dias
del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019

m

DR/ WINST()N ANTONIO SANTOS URENA
Ministro de Trabajo.

WASU/Pmc/gc.-

R;esbilcién que desié_r-i;;las miérr]bi‘oé del éomité Administracior d_é los Medios Web deliMinistef-io_de Trabajo.
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