GOBIERNG DE LA

REPUBLICA

TRABAJO
EJECUCION PRESUPUESTARIA 1ER TRIMESTRE

DOMINICANA

MISION: Promover el trabajo decente con el impulso de politicas publicas inclusivas y servicios modernos de proximidad a los ciudadanos, a fin de asegurar el acceso al empleo digno, la proteccién de la seguridad social, el libre ejercicio de los derechos laborales y la paz socio laboral.

VISION: Ser una institucién reconocida por su liderazgo en la promocién del empleo decente, la proteccion de la seguridad social, y la mejora de los derechos laborales sustentados en la excelencia, trabajo en equipo y servicios laborales inclusivos de proximidad a la ciudadania.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programacion Fisica Financiera Enero - Marzo. 2025

Ejecucion Fisica Financiera Ene.Mar 2025

% Ejecucion Fisica-Financiera
Ene - Mar. 2025

SIGEF Estrategia Nacional de
Desarrollo a Contribuir
Presupuesto Incicial Modificaciones Metas Fisicas para el b TG T WnEEe AR =D
NUM. Y PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA o . Presupuesto Vigente o ;
Aprobado 2025 Presupuestaria afio 2025
Programacion Fisica Programacion Fin:; a  Programacién Programacion Financiera Programacion Fisica Programacion
(B) (A) (B) (A) Financiera (B)
. L . 376,120,110 1,369,720 377,489,830 81,155 19,452 93,287,447 16,704 88,768,155 134% 83%
012.- Libre Ejercicio de los Derechos Laborales en el Sector Formal Privado. — — — : . — . —
340,089,250 673,826 340,763,076 84,455,841 81,173,344
0001 - Registro y control de acciones
02 - Trabajadores y empleadores con 8,456,522 272,859,828 281,316,350 1,697,659 50,441,170
. . . N No. De Inspecciones |laborales.
5874 |servicio de inspeccién ofrecido en 33 332 lizad 58,000 15,195 9,823 65% 96%
realizadas.
tiempo oportuno y de calidad. 0002 - Verificacién de las condiciones
331,632,728 272,186,002.51 59,446,725 82,758,182 30,732,173
de trabajo.
17,452,182 31 4,141,202 4,052,093 98%
O3 - Trabajadores y empleadores con
. v . Y P . No. de conflictos 0001 - Mediacién y Arbitraje
5875 |servicios de mediacién y arbitraje 3.3|33.2 9,770,087 1,939.20 9,772,026 31 2,460,022 7 2,370,108 117% 96%
resueltos. Laborales.
laboral.
04 - Trabajadores y empleadores No. De Tarifas de 5 . .
" e . . - 0001 - Tarifas de Salarios Minimos
5877 |disponen de comité nacional de salarios 33[3.3.2 Salarios Minimos tualizad 7,682,095 3,807 7,685,902.24 4 1,681,180 1 1,681,985.31 100% 100%
fortalecido. consensuadas. actualizadas.
11,567,094 1,023 11,568,117 10,420 1,500 2,454,978 3,270 1,955,064 218% 53%
0001 - Certificacién Libre de Trabajo
Infantil (LTI) en Sectores Productivos 2,000,000 - 2,000,000 250,000 - -
Implementado.
05 -Trabajadores y empleadores en el
régimen asalariado dependiente con No. De trabajadores y
6810 |Pr ién y Erradicacié idad 33 332 |empleadores 0002 - Estrategia de sensibilizacién 10,420 1,500 3,270 218%
del Trabajo Infantil y sus peores Sensibilizados. Permanente Sobre los Riesgos del 1,023,700 - 1,023,700 250,000 - -
formas. Trabajo Infantil Adoptada.
0003 - Retirada de Nifios, Nifias y
8,543,394 1,023 8,544,417 1,954,978 1,955,064 100%
Adolescentes del Trabajo Infantil




06 - Trabajadores y empleadores
tienen acceso a Asistencia Judicial

No. De Trabajadores y
empleadores con

0001 - Servicios de Asistencia y

6811 . ) N 3 33 332 . o 3 I 2,300,000 - 2,300,000 2,700 750 1,250,000 511 300,000 68% 24%
gratuita ante instancias judiciales y asistencia judicial Orientacién Judicial
administrativas. gratuita.
4,711,584 10,000 985,427 1,287,654 131%
0001 - Atencién Integral a Personas
con Discapacidad y Grupos en 500,000 . 500,000 100,000 402,227 402%
07 -Actores socio-laborales Condiciones de Vulnerabilidad en el
6812 sensibilimdtas en materia f:le ]':g\:mldcld 3 33 332 No,. De Tmbajdorfs y Trabajo. 10,000 2,000 3,002 155%
de Oportunidades y No Discr plead dide
en el émbito laboral.
0002 - Promocién de Igualdad de
. . 4,211,584 689,125 4,900,709.12 885,427 885,427 100%
Género en el Trabajo.
013.- Promocién de la Seguridad Social de los Trabajadores y Trabajadoras: Ambiente sano y seguro. 13,824,667 545,947 14,370,614 6,600 1,500 3,335,110 2,518 2,443,137 84% 97%
0001 - Comité Mixtos Seguridad y
Salud Constituidos en los Lugares de 12,004,439 545,947 12,550,386 2,926,110 2,393,565
02 - Empresas reciben certificacién en Trabajo
" . No. De empresas
6814 [materia de Seguridad y Salud en el 2 23 23.1 . 600 0 0 0 82%
. certificadas.
Trabajo.
0002 - Promocién de las Normas de
» . 1,000,000 - 1,000,000 250,000
Prevencion de Riesgos Laborales (Prl).
820,228 - 820,228 6,000 1,500 159,000 2,518 49,572 168% 31%
O3 - Trabajadores y empleadores con .
. ) ., ) No. De Trabajdores y |0001 - Empresas Evaluadas y
6813 |asistencia en la prevencién de Riesgos 2 23[23.1 ] ) 820,228 - 820,228 6,000 1,500 159,000 2,518 49,572 168% 31%
empleadores atendidos. |Monitoreadas.
Laborales Implementada.
021.- Aumento del empleo 500,122,483 194,882 500,317,364 104,371 22,437 74,662,314 17,930 28,735,885 191% 56%
337,367,833 6,455,324 343,823,157 4,042 404 48,782,309 306 10,576,706 76% 22%
0001 - Modalidad de Entrenamiento
para la Insercién Laboral (EIL) 283,653,212 - 283,653,212 36,125,574 1,340,263 4%
Implementada.
014 - Demandantes de empleos con No. Jévenes de 15 a 35(0002 - Modalidad de Competecias
7802 |programa de empleabilidad 3 3.4 3.4.2 | afios capacitados para (Bdsicas (DCB), Capacitacion Técnico 4,042 404 306 76%
. - . . 4,748,772 - 4,748,772 1,000,000 230,000 23%
implementado. la empleabilidad. Vocacional (CTV) y Pasantia Laboral
Implementado
0003 - F ién O ional
- ‘ormacion Ocupacional 48,965,849 6,455,324 55,421,173 11,656,736 9,006,442 77%
Especializada.
34,440,044 6,433,195 28,006,848 325 33 5,721,635 201 1,894,435 609% 33%
015 - Demandantes de empleo con . »
0001 - Capacitacion y ubucacién en
7803 [programa de empleos temporales puesto| 3 3.4 342 ) 34,440,044 (6,433,195) 28,006,848 325 33 5,721,635 201 1,894,435 609% 33%
puestos de trabajo temporales.
en marcha.
95,655,727 1,536,224 94,119,503 100,000 22,000 12,139,229 17,423 7,780,810 79% 64%
0001 - Orientacién y Ubicacién de
Y 55,306,923 (15,515,822) 39,791,101 8,196,766 6,640,233.69 81%

puesto de trabajo.
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119,947,176.42

0002 - Promocién de Empleo en el
romocion de Empleo en € 10,679,894 14,574,598.80 25,254,493 1,421,224 1,133,839 80%
Mercado Laboral
0003 - Transformacién digital del
Servicio Nacional de Empleo puesto en 20,250,570 (595,000) 19,655,570 2,100,000 - -
016 - Demandantes de empleos con marcha.
7804 servicios de intermediacién de empleo 3 34 342 No. de D d. de 100,000 22.000 17.423 79%
moderna, integrada de proximidad al ’ o Empleos atendidos ’ ’ ’ °
ciudadano. 0004 - Oficinas Territoriales de
Empleo (OTE) adecuadas al Servicio 7,831,300 - 7,831,300 6,738
Nacional de Empleo.
0005 - Ali trategi
209 - Allanzas estrategicas 1,587,040 1,587,040 421,240 -
insterinstitucional fortalecida.
32,658,879 1,708,976 34,367,855 4 8,019,141 - 8,483,934 106%
13 - Actores Socio-laborales disponen No. Estudios del »
. . 0001 - Informacién del Mercado
6915 [de investigacién del Mercado Laboral 3 3.4 3.4.2 [Mecado Laboral ™ 32,658,879 1,708,976 34,367,855 4 8,019,141 0 8,483,934 0 106%
., ) Laboral y Politicas de Empleo.
con prospeccion de empleo. realizado.

6% 79%









