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Santo Domingo, D. N. 
22 de octubre del 2013 

Licenciado 
Ramon Ventura Camejo 
Ministro de Administración Pública 
Su Despacho.-

Asunto: Solicitud de Nombramiento Provisional 

MINISTERIO 
DE TRABAJO 

Anexo: Acta IV, Reporte de Asistencia a la Entrevista, Fotocopias de Cedulas y Cuadro Global de Calificaciones del 
Concurso Externo No. 0000065-0209-00-0003 de Inspector de Trabajo. 

Distinguido licenciado: 

Muy cortésmente, le solicitamos expedir los nombramientos provisionales a favor de las siguientes personas, 
quienes resultaron seleccionadas en el concurso de oposición No. 0000065-0209-00-0003 para ocupar el cargo de 
Inspector de Trabajo. 

' Nombres y Apellidos Cedula cargo' Sueldo 
ALSIS RA YNEL Y JIMENEZ DEL ROSARJO o 15-0005444-8 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

DARlO ANTONIO CUETO LEONARDO 023-0004056-1 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

ROSY Y ANELL CUESTO GOMEZ 034/0050231-0 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

DIOSCOIDY ISIDRO PAULINO ROBLES 033-0018282-5 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

RAHONELRODRJGUEZBEATO 001-1877680-6 INSPECTOR DR TRABAJO RD39,000.00 

MERCEDES RJJO MARRERO 023-0096798-7 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

CESAR CABRERA SANTOS 001-0243914-8 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

WENDY DOLORES RODRJGUEZ CALZADO 023-0060561-1 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

LJSSETTE LEDESMA V ALENTIN 001-1747804-0 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

YRONELIS GERALDINA FRAGOSO SANCHEZ 001-0029987-4 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

AlOA C. TAVERAS CONCEPCION 049-0074724-9 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000 .00 

EIL YN JESABEL HIDALGO SANCHEZ 026-0112398-3 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

ANGEL ELMI RAMIREZ BRJTO 001-0049969-8 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

DEW AR REYES PENA 046-002246 1 -4 INSPECTOR DE TRABAJO RD39,000.00 

WELLINNGTON TINO ARJAS ECHA V ARRIA 003-0066021-4 INSPECTOR DE TRABA.!.2_- .RD39,000.00 
Jl.. 

YUNJSSE MARJA SUAREZ GONZALEZ 048-0072672-3 INg ECTOR DE.:TRABA,JQ. ¡m I}D39,ooo.oo 

ALEXIS FELIZ DE LOS SANTOS 001-0232388-6 \ 1 M~~J?ECTOR pt:) TRABA!? ~9,000.00 
\." ) u 

Sin otro particular particular se despide 

Av. Jiménez Moya, Centro de los Héroes, Santo Domingo, República Dominicana • Tel : (809) 535-4404 • Fax: (809) 534-5601 
http://www.ministeriodetrabajo.gob.do 



ACTA IV 

REPÚBLICA DOMINICANA 

MINISTERIO DE TRABAJO 
"'-ño áe[ CBicentenario áe[ :Nataficio áe Juan Pa6Co CDuarte" 

CONCURSO CE No. 0000065-0209-00-0003 

Fase- Entrevista por Competencias (28%) 

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo 9:00 a.m. del día 11 de octubre del año Dos Mil 
Trece (2013), en uno de los salones del Ministerio de Trabajo, se reunieron los miembros del 
jurado a cargo del concurso, comprobándose la asistencia de las siguientes personas: 

• Lic. Enemencio Gomera, Representante de la Ministra. 
• Lic. Andrés Valentín Herrera, Supervisor inmediato del área que tiene la vacante. 
• Ing. Jennifer Agramonte, Directora de Gestión Humana 

• Lic. Julio Cordero, Representante del MAP 

• Lic. Modesta Polanco, Representante de la Asociación de Servidores Públicos del 
Ministerio de Trabajo 

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes en el concurso: 

No. Cargo Participantes 

1 Inspector de Trabajo 25 

A los miembros del Jurado se les entregó un folder contemendo lo siguiente: 

• Acta fase anterior 
• Cuadro global de calificaciones 
• Listado de asistencia a entrevista 
• Entrevista aplicada 
• Comunicaciones 
• Formulario o guía para el jurado 

De inmediato se realizó la revisión y comprobación de lo siguiente: 

l. Verificación de la fase de Entrevista 

• Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través del 
Pagina Web del Ministerio de Trabajo y vía telefónica . 

• Se les notificó la fecha, hora y lugar de la siguiente fase 
• Se aplicó una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto 
• Las puntuaciones alcanzada por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para 

pasar a la siguiente fase 



e d u a ro d e rfi e a 1 1eae10n . t d 1 E t e a n rev1s a por e t ompe eneJa 
No. Código Calificación Observación 

Entrevista por Competencias 
(28%) 

1 317 22 Gano cargo concursado 

2 841 24 Gano cargo concursado 

3 854 21 Gano cargo concursado 

4 946 23 Gano cargo concursado 

5 953 21 Gano cargo concursado 

6 1020 23 Gano cargo concursado 

7 1032 23 Gano cargo concursado 

8 1108 21 Gano cargo concursado 

9 1174 24 Gano cargo concursado 

lO 1246 22 Gano cargo concursado 

11 1251 21 Gano cargo concursado 

12 1253 26 Gano cargo concursado 

13 1347 22 Gano cargo concursado 

14 1457 22 Gano cargo concursado 

15 1460 22 Gano cargo concursado 

16 954 20 Gano cargo concursado 

17 1166 20 Gano cargo concursado 

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no 
alcanzaron las puntuaciones mínimas requeridas para continuar en el concurso para el cargo de 
Inspector de Trabajo. 

e d u a ro d e rfi e a 1 1eae10n d 1 E t . t e a n rev1s a por e t ompe ene1a 
No. Código Calificación Observación 

Entrevista por Competencias ( 28%) 
1 107 18.9 No superó la entrevista 

2 276 18.3 No superó la entrevista 

3 1105 18 No superó la entrevista 

4 994 17 No superó la entrevista 

5 1239 17 No superó la entrevista 

6 842 14 No superó la entrevista 

7 59 14 No superó la entrevista 

8 1240 14 No superó la entrevista 
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Por lo que el jurado actuante recomienda: 

• Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los 
candidatos en esta fase de entrevista y se complete dicho cuadro con todas las 
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada. 

• Seleccionar a los candidatos que obtuvieron las más altas calificaciones para ocupar las 
vacantes disponibles. Estos candidatos son los siguientes: 

Cuadro de Calificación Final 

Nombre y Apellido Cédula Dirección Calificación 
Final 

ALSIS RA YNEL Y JIMENEZ o 15-0005444-8 C/14 EDIF. NO. 19, APTO. 1-B, VILLA 
DEL ROSARIO NUEVA, VILLA MELLA 

DARlO ANTONIO CUETO 023-0004056-1 
A V. IBEROAMERICANA, RES. LOS 

LEONARDO 
PROFESIONALES, EDIF. 15, APTO. 4-A, 

PARQUE DEL ESTE 
ROSY Y ANELL CUESTO 034/0050231-0 C/MANUEL REYES NO. 24, MARIA 

GOMEZ AUXILIADORA, MAO V AL VERDE 
DIOSCOIDY ISIDRO 033-0018282-5 C/8 N0.28, SECTOR LOS MINAS, MAO 
PAULINO ROBLES VAL VERDE 

RAHONEL RODRIGUEZ 001-1877680-6 
AV. REP. DE COLOMBIA, EDIF. 16, APTO. 

BEATO 
101, VILLA GRACIELA I, ALTOS DE 

ARROYO HONDO l 

MERCEDES RIJO 023-0096798-7 
C/ MAXIMILIANO GOMEZ, NO. 148, 

MARRE RO 
SECTOR BARRIO MEXICO, SAN PEDRO 

DE MACORIS 

CESAR CABRERA SANTOS 00 1-0243914-8 Cl A. EDIF. 8, APTO. 3A, EUGENIO M. 
HOSTOS, PROVINCIA. STO. DGO. 

WENDY DOLORES 023-0060561-1 C/ CALLEJON ORTIZ, NO. 4, 
RODRIGUEZ CALZADO SAN PEDRO DE MACORIS 

LISSETTE LEDESMA 001-1747804-0 
Cl ANTONIO ALVAREZ NO. 91, EER. 

VALENTIN 
PISO, KM. 8 A V. INDEPENDENCIA, 

STO. DGO. 
YRONELIS GERALDINA 001-0029987-4 A V. 27 DE FEBRERO NO. 16, APTO. 31, 

FRAGOSO SANCHEZ EDIF. VENUS, GAZCUE, D.N. 
AlOA C. T A VERAS 049-0074 724-9 C/5 NO. 32, 2DO. NIVEL, SECTOR EL 

CONCEPCION CAPACITO, SAN FCO. DE MACORIS 
EIL YN JESABEL HIDALGO 026-0112398-3 C/JULIO A. GARCIA NO. 91, LA 

SANCHEZ AVIACION 
ANGEL ELMI RAMIREZ 00 1-0049969-8 C/ LA ESPERANZA NO. 17, ENS. 

BRITO ENRIQUILLO, ZONA IND. DE HERRERA 

046-0022461-4 
C/ GENEROSO DIAZ, RES. ALAMEDA 

DEWAR REYES PEÑA DEL CENTRO, EDIF. 11 , APTO. 1-A, 
SANTIAGO 

WELLINNGTON TINO 003-0066021-4 C/2 NO. 30, SECTOR MAXIMO GOMEZ, 
ARIAS ECHA V ARRIA BANI, PROV. PERA VI A. 

YUNISSE MARIA 048-0072672-3 C/GREGORIO UREÑA, APTO. 2-C, 
SUAREZ GONZALEZ RESIDENCIAL EL ALTO OSCAR 11 

ALEXIS FELIZ DE LOS 001-0232388-6 C/PRIMERA NO. 46-16, CARRETERA 
SANTOS SANCHEZ, KM. 8, BARRIO ENRIQUILLO 

Al momento de iniciar este concurso de oposición No. 0000065-0209-00-0003 para ocupar 
puesto de Inspector de Trabajo, el Ministerio de Trabajo contaba con 15 plazas 
disponibles, sin embargo en el proceso de dicho concurso se aperturaron 5 plazas 
adicionales, por lo que todos los candidatos que alcanzaron el 70% o más en la sumatoria 
de las fases del concurso, ocuparán el número de plazas correspondientes, quedando 
disponibles 3 plazas, que serán llenadas próximamente por concurso público. 
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No hubo registro de elegibles. 

Por lo que el jurado actuante recomienda: 

• Publicar en el mural y en la página Web de la Institución, las calificaciones de los 
candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario "Carta de Resultados", 
a cada candidato los resultados obtenidos de su participación en el proceso de concurso, 
indicándoles su situación de haber sido seleccionado para ocupar el cargo o haber sido 
incluido en el registro de elegibles. 

• La Oficina de Recursos Humanos debe enviar en un plazo no mayor de cinco (5) días al 
Ministerio de Administración Pública, una vez cerrado el concurso, la solicitud del 
Nombramiento Provisional del candidato seleccionado, el reporte de remisión y control del 
resultado del concurso, el cuadro global de calificaciones y el registro de elegibles. 

• El candidato nombrado provisionalmente deberá cumplir el período de prueba establecido 
en la descripción del cargo. En dicho período, el servidor es sometido a un proceso de 
seguimiento, entrenamiento y evaluación para validar si tiene las competencias para 
desempeñar con eficiencia las tareas y responsabilidades del cargo. 

• El servidor público en período de prueba será sometido a un proceso de inducción con 
objetivo de brindarle una efectiva orientación general sobre las funciones que 
desempeñará, los fines de la institución y del Estado. 

• El servidor público en período de prueba será sometido a un proceso de inducción intema 
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde 
se le dará a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institución, b) La cultura 
institucional (historia, misión y visión), e) La descripción del puesto, d) Las políticas y 
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) 
Estructura interna- Niveles Jerárquicos. 

• El servidor público en período de prueba será incluido y sometido a un proceso de 
inducción externa efectuado por el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), 
en coordinación con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le 
dará a conocer: a) Una visión general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los 
servidores públicos, e) La responsabilidad civil del Estado y del servidor público. 



Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y 
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Función Pública, 
el Reglamento de Aplicación 524-09 e Instructivo 81-201 O sobre Reclutamiento y Selección de los 
Funcionarios de la Administración Pública; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir 
con las recomendaciones acordadas a los fines correspondientes. 

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunión a las 10:00 a.m. En la Ciudad de 
Santo Domingo, a los 11 días del mes de septiembre del año Dos Mil Trece (2013). Y todos los 
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta. 

El Jurado del Concurso 

e nifer Agramonte 
Direct ra de Recursos Humanos 

CM{)d ~oJanco ~42· 
Representante de la Asociación de Servidores Públicos 

Ministerio de Trabajo 

Julio Cesar Cordero 
Representante del Ministerio de Administración Pública 

(MAP) 




