
 
 

 

1. Información General del Proyecto                                                                                  

 

 

Nombre del Proyecto:  
Difusión sobre los derechos laborales de la  Población Afectada con VIH-SIDA de 

los Centro Laborales de los Sectores Agropecuario, Turístico  e Industrial en las 

Regiones Cibao Norte, Cibao Sur, Suroeste, Nordeste, Este y Metropolitana. 

 

Tipología :      Capital Humano                  

Estado del Proyecto: Nuevo 

Fase: Inversión 

Duración en años de la Fase: Tres años (2011-2013) 

Costo Total del Proyecto: RD$ 11,200,000.00 

Costo Solicitado para el Año Presupuestal: 1, 800,000 

Población beneficiaria: 5, 600 Personas 

 

 

 

2. Nombre del Proyecto    

 
Difusión sobre los derechos laborales de la  Población Afectada con VIH-SIDA 

de los Centro Laborales de los Sectores Agropecuario, Turístico  e Industrial en 

las Regiones Cibao Norte, Cibao Sur, Suroeste, Nordeste, Este y Metropolitana. 

 

 

3. Antecedentes y Justificación 

 
La epidemia del SIDA iniciada en los finales del siglo XX  1980, ha comprometido el 

desarrollo del siglo XXI, sin embargo la respuesta y los avances para su prevención y 

control han sido significativos a nivel mundial y por ende nacional. 

 

Desde el principio de la epidemia las autoridades dominicanas han mostrado gran 

interés en la temática de las ITS/VIH/SIDA. En 1983 se reporta el primer caso 

detectado y notificado, lo que inicia de manera informal el sistema de notificación de 

casos individuales de VIH-SIDA como resultado, la Secretaria de Estado de Salud 

Pública y Asistencia Social (SESPAS), hizo obligatoria la notificación de caso SIDA, se 

caracterizó la epidemia y se examinaron factores de riesgo. 

 

En la década de los 90, se desarrollaron esfuerzos para establecer servicios de 

consejerías en el Hospital Padre Billini; el PROCETS inauguró la primera Unidad de 

Atención Integral a las personas con SIDA en el Centro Sanitario. Según las 
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estimaciones, para el 2005 el país contaba con 5760 nuevos casos de SIDA, de los 

cuales 5120 corresponden a adultos y 640 a niños. 

El proyecto responde a la necesidad de que se respeten los derechos de los trabajadores 

que viven con el VIH y SIDA en los Centros Laborales, de las cuales el proyecto 

cubriría una población objetivo de mil cien (1,100) personas. en las Provincias San 

Juan, Elías Piña, Dajabón, Bahoruco y Santiago Rodríguez. 

 

COPRESIDA es el ente encargado de asegurar la consistencia y pertinencia de los 

planes de las Alianza Estratégica por Base Poblacional (AEBP), además de asesorar, 

monitorear y evaluar las acciones principales. 

Existe Ley No 55-93 sobre SIDA y su Reglamento de aplicación,  

 

 

Los objetivos revisados del proyecto de Difusión sobre los derechos laborales de la 

población afectada con VIH-SIDA en los Centro Laborales del sector Agropecuario, 

Turístico e Industrial. 

 

Donde se tiene como objetivos específicos: 

 Desarrollar campaña de prevención específica. 

 Promover el desarrollo de la política de VIH-SIDA en el lugar de trabajo. 

 Hacer cumplir la ley sobre SIDA (No.55-93), que protege a los 

trabajadores con VIH-SIDA en los Centro de  trabajo.  

 La eliminación de la realización de pruebas de VIH. 

 

Eje Estratégico 2: Una Sociedad cohesionada, con igualdad de oportunidades y bajos 

niveles de pobreza y desigualdad. 

 

Objetivo Especifico: 

4- Universalizar el aseguramiento en salud para garantizar el acceso a servicios de salud 

y reducir el gasto de bolsillo. 

  

Línea de Acción: 

1- Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificación de los 

gobiernos locales para formular y ejecutar políticas públicas. 

 

 

4. Objetivo del Proyecto 

Concientizar y Difundir los Derechos Laborales de los trabajadores con VIH-

SIDA en los centros de trabajo del Sector Agropecuario. Turístico e Industrial de 

en las Regiones Cibao Norte, Cibao Sur, Suroeste, Nordeste, Este y 

Metropolitana. 
 

5. Descripción del Proyecto 

El proyecto consiste en concientizar  y  garantizar los derechos laborales de los 

trabajadores con VIH-SIDA en los Centros de Trabajo de los sectores agropecuario, 

Turístico e Industrial. Se realizarán 55 reuniones con los representantes de cada  sector, 

1,500 materiales de apoyo, 55 talleres de capacitación (20 personas por cada taller), pres 

y post test en cada uno de los talleres, 3 campañas de difusión. 
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 Los involucrados del proyectos son: Trabajadores, empleadores y sector 

gobierno. 

 

 Localización Geográfica: En las Regiones Cibao Norte, Cibao Sur, Suroeste, Nordeste, 

Este y Metropolitana. 

 

 Sus componentes :  
 

1-. Campañas Publicitarias: 

 

1.1 Impresión y encuadernación de los Derechos Laborales de los trabajadores con VIH-

SIDA. 

1.2 Preparación de afiches y brochures 

1.3 Anuncios Televisivos y radiales 

1.4 Contacto con empleadores 

2-. Capacitación: 

 

2.1 Realización de talleres de orientación a los trabajadores 

2.2 Creación de multiplicadores 

 

3.-Asistencias Técnicas 

3.1 Apoyar mediante  Asistencia Judicial a  los Trabajadores y Empleadores con     el 

VIH – SIDA 

3.2. Inspecciones Especiales   

     3.3-Creación de una Unidad Especializada de Asistencia Judicial. 

3.4-Canales de Acceso al Servicio. 

 

 

 

 Los beneficiarios del proyecto: 5, 600 Personas 

 Duración en años del Proyecto: Tres años (2011-2013) 

 Código SNIP del Proyecto: 10054 

 

 

6 Costo y Financiamiento 
 

      Costo Total: RD$ 11,200,000.00 

      Capacitación: RD$·3, 733,333.00 

 Campañas Publicitarias: RD$ 3, 733,333.00 

       Asistencias Técnicas: RD$ RD$3, 733,333.00 

  

 Costo Solicitado para el ejercicio presupuestario y por componente 
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  Costo Solicitado para el ejercicio presupuestario: 

 Costo Solicitado para el ejercicio presupuestario: RD$ 3, 733,333.00 

 

   Ejecución del programa: 3, 733,333.00 para el primer año (2011) 

                  

                                              3, 733,333.00 para el segundo año (2012) 

                                              3, 733,333.00 para el tercer año (2013) 

 

    Publicación de los resultados RD$2, 215,000 .00 (2012-2013) 

 

 

Área Objetivo Unidad de Medida 

Porcentaje 

(%) 

población 

Objetivo 

Monto / 

provincia 

Cibao Norte 
% 20 2,000.000.00 

Cibao Sur 
% 14 2.000,000.00 

Suroeste % 
20 1 600 000.00 

Nordeste % 
13 2.000,000.00 

Este % 
18  1,700.000.00 

Metropolitana % 
15 1,900,000.00 

Total  100 11.200.000.00 

 
 

Cuadro 1 Recursos asignados al Proyecto (RD$) 

 

AÑO 

RECURSOS 

ASIGNADO 

RECURSOS 

EJECUTADOS 

PORCENTAJES 

EJECUTADOS 

    

    

    

7. Evaluación del Proyecto 
 

 Costo Total del proyecto: RD$ 11.200.000.00 

 Provincias donde se ubica el  proyecto (6 Regiones):está distribuido en el cuadro 

 Trabajadores  beneficiados: 5, 600 Personas  

 Costo por Trabajador: RD$/trabajadores: RD$2.000.00 

 

 



8. Matriz del Marco Lógico del Proyecto 
 

Nombre del proyecto: Control Discriminación de la 

Población Afectada con VIH-SIDA en los Centros 

Laborales del Sector Agropecuario., de las 

Provincias San Juan, Elías Piña, Dajabón, 

Bahoruco y Santiago Rodríguez. 

 

Duración: [2011]    [2013]  Versión: 

   

Área objetivo: San Juan, Elías Piña, Dajabón, 

Bahoruco y Santiago Rodríguez 
 

Grupo meta: 1,100 Personas Fecha: agosto 2009 

   

     

RESUMEN NARRATIVO 
INDICADORES VERIFICABLES 

OBJETIVAMENTE 
    MEDIOS DE VERIFICACION  SUPUESTOS 

 

 

FIN 
      

 

Contribuir a la igualdad de Oportunidades y la No 

Discriminación de los Trabajadores que viven con 

VHI -SIDA  en los Centros Laborales. 

Trabajadores  y empleadores sensibilizados  en el 

tema del virus VIH -SIDA en los Centros 

Laborales. 

Monitoreo 

 

 Empresarios 

cumpliendo con la 

Ley sobre SIDA 

(No.55-93) 

 

 

PROPOSITO 
      

 

 

Trabajadores con VIH - SIDA  en los Centros 

Laborales de los Sectores Agropecuario, 

Concientizados y con Derechos Laborales 

Garantizados. 

 

 

 

 

 

 

El 90% de los trabajadores con VIH  - SIDA 

concientizados y con  derechos laborales 

garantizados  a diciembre 2013. 

  

 

 

Documento  aplicación de la Ley 

sobre SIDA (No.55-93) 

 

 

No habrá  

Trabajadores 

discriminados  con 

VIH y SIDA en su 

lugar de trabajo. 
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Componentes     

1.Campañas publicitarias    
 

1.1. Trabajadores con VIH - SIDA con Derechos 

Laborales Garantizados. 

 

1,100 Trabajadores  con VIH - SIDA tiene 

Derecho Laborales Garantizados a diciembre 

2013. 

Presentación de Informe 

Final 

Cumplimiento de la 

Ley sobre SIDA 

(No.55-93). 

 

1. 1.1-  Inspecciones Especiales 10 inspectores especiales a diciembre del 2013 Monitoreo, Inspecciones.  
 

1.1.2. -Publicaciones de Políticas y Normas 30 Publicaciones de políticas y normas al 2013 
Documento del diagnostico o acto 

ceremonial 

 

 

 

 

 

 

1.1..3- Creación de la Unidad de Coordinación Una unidad especializada creada Documento de Contratación  
 

2.-Capacitacion    
 

2.1- Trabajadores y Empleadores  Concientizados 

sobre la prevención del VIH - SIDA en  los Sector 

Agropecuario. 

 

1,100 Trabajadores concientizados sobre 

prevención del VIH - SIDA a diciembre 2013 

Presentación de informe final de 

las actividades de alcance con los 

trabajadores 

Asignación de 

recursos a través del 

proyecto. 

 

2.1.1- Contacto con empleadores 55  reuniones con el Sector Agropecuario  a 

diciembre 2013  
Informes, entrevista  

 

2.1.2 -Orientar  a los Trabajadores 55 Talleres con los trabajadores del Sector 

Agropecuario a diciembre 2013  
Factura, Informe.  

 

2,1.3- Realizar  Campaña Publicitaria 3 campaña publicitaria  Documento de Contrato   

2.1.4- Formación de multiplicadores  80 personas formadas  informe   

3.-Asistencia Tecnica     
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3.1- Asistencia Judicial para los Trabajadores y 

Empleadores con el VIH - SIDA  1 Unidades Especializada a marzo 2011  

Asistencia judicial 

funcionando 

adecuadamente. 

 

3.1.1-Creación de una Unidad Especializada de 

Asistencia Judicial. 
10 personas especializadas en  Asistencia Judicial 

2013. 
Informe  

 

3.1.2-Especialización del Personal Judicial. 10 Especialistas a diciembre 2013 Certificación  
 

3.1.3-Canales de Acceso al Servicio.     50 canales de acceso a diciembre 2013         Informe   

3.1.4-Comunicación a los Usuarios del Servicio. 10 Publicaciones a Diciembre 2013 Contrato   
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COMPONENTES / ACTIVIDADES  INSUMOS CANTIDAD Costo Unitario Costo Total RD$ 

1. Trabajadores con VIH - SIDA con Derechos 

Laborales Garantizados. 

 

   

 

1. 1. Inspecciones Especiales 

Vehículos 

Combustible y mantenimiento 

Inspectores 

 

 

1 

1 

2 

 

1,090,000 

270,000 

900,000 

1,090,000.00 

270,000.00 

1,800,000.00 

1.2-Publicaciones de Políticas y Normas Publicaciones en prensa, difusión radial 100 
3,000 

 

 

300,000.00 

 

 

1.3- Creación de la Unidad de Coordinación 

Coordinador 

Asistente 

Vehículo 

Combustible y mantenimiento 

Viáticos 

1 

1 

1 

1 

45 

900,000 

260,000 

800,000 

230,000 

8,000 

900,000.00 

260,000.00 

800,000.00 

230,000.00 

360,000.00 

2- Trabajadores y Empleadores  Concientizados 

sobre la prevención del VIH - SIDA en  los Sector 

Agropecuario. 

 

   

 

2.1 Contacto con empleadores 

Alquiler de salón 

Refrigerios 

Material gastable 
50 

15,000 

4,000 

3,000 

750,000.00 

200,000.00 

150,000.00 

2.2- Talleres de orientación  a los Trabajadores Alquiler salón 

Material gastable 
50 

10,000 

12,000 

 

500,000.00 

600,000.00 



 9 

2.3 Realizar  Campaña Publicitaria Firma Consultora 1 950,000 950,000.00 

2.4 Formación de multiplicadores   6 288,000 1,728,000.00 

3- Asistencia Judicial para los Trabajadores y 

Empleadores con el VIH - SIDA     
 

3.1-Creación de una Unidad Especializada de 

Asistencia Judicial.  3 50,000 
 

150,000.00 

3.2-Especialización del Personal Judicial. 
Alquiler de salón 

Material gastable 
3 

13,000 

2,000 

 

39,000.00 

9,000.00 

3.3-Canales de Acceso al Servicio. Firma Consultora 1 45,000 
 

45,000.00 

3.4-Comunicación a los Usuarios del Servicio. Publicaciones en prensa, difusión radial 30 2,300 69,000.00 

Total General    11,200,000.00 

 



9. Contacto del Proyecto 
 

 

Nombre de la Unidad Encargada del Proyecto: Unida Técnica Laboral de Atención 

Integral  del   Ministerio de Trabajo. 

 

 

Responsable del área: Enc Unida Técnica Laboral de Atención Integral  del   

Ministerio de Trabajo. 

 

 

Encargado de la gerencia de la ejecución física del proyecto: 

    Lic. Ericka Suero 

   Cel 809-299-7552 

   Correo: esuero@copresida.gov.do 

 

 

10. Bibliografía del Proyecto 

 
 Ley No 55-93 sobre SIDA y su Reglamento de aplicación 

 Plan Estratégico (PEN) para la prevención y el control de la infecciones de 

transmisión sexual (ITS), VIH y SIDA 2007-2015. 

 Recomendaciones de la PIT del 2001. 

 Estudios publicados por internet. 
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